REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Baltic Operator sp. z 0.0. Oddziat 1 ,Stocznia Gdarsk” w Gdarisku

Gdansk, 10 marca 2021 roku

/&[’ 56,,,)’- :BQjﬁt_



2)
3)

4)

5)

6)

9)
10)
11)

Rozdziat |
podstawy prawne oraz zakres

§1

Niniejszy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych Baltic Operator spotka z
ograniczong odpowiedzialnoscig Oddziat 1 ,Stocznia Gdansk” obowigzuje od dnia 1 stycznia 2021
roku.

Regulamin opracowano na podstawie:

ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (t.j. Dz.U. z 2020, poz.

1070 z pozn. zm.),
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2019, poz. 263 z pézn. zm.),
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania
przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych
(Dz.U.z 2009 r., Nr 43, poz. 349),
Tres¢ regulaminu uzgodniono z zaktadowymi i miedzyzaktadowymi organizacjami zwigzkowymi,
dziatajgcymi u Pracodawcy.

Rozdziat Il
Stowniczek pojeé

§2

Ujete w Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych okreélenia 0znaczaja:

Regulamin — Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych okreslajgcy osoby uprawnione
do korzystania Funduszu cele na ktére przeznacza sie $rodki z Funduszu, zasady i warunki
przyznawania swiadczen i pomocy z Funduszu;

Fundusz - Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych u Pracodawcy;

Pracodawca — Baltic Operator spotka z ograniczong odpowiedzialnoécig Oddziat 1 ,Stocznia Gdarisk”
w Gdansku;

Dzieci Pracownikéw - pozostajgce na utrzymaniu dzieci wtasne, przysposobione, przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastepczej w wieku do 18 lat, a jezeli ksztatcg sie w szkole - do czasu
ukoriczenia nauki, nie dtuzej jednak jak do ukoriczenia 25 lat roku zycia;

Przedstawiciel Pracodawcy — osoba wyznaczona przez Pracodawce do udziatu w Komisji Socjalnej
oraz upowazniona do dokonywania w imieniu Pracodawcy czynnosci zwigzanych z zarzadzaniem
srodkami Funduszu;

Osoby Uprawnione - osoby uprawnione do korzystania z Funduszu, zdefinionwane w par. 3
Regulaminu;

Zwiazki Zawodowe - zaktadowe i migedzyzaktadowe organizacje zwigzkowe dziatajgce u Pracodawcy;
Dochdd rodziny - dochéd przypadajacy na osobe w rodzinie ustala sie na podstawie sumy dochodéw
brutto faktycznie osiggnietych w okresie ostatnich 12 miesigcy w roku kalendarzowym
poprzedzajacym rok ztozenia wniosku, ze wszystkich Zrédet przez wszystkich cztonkéw rodziny
prowadzacych wspdlinie z wnioskodawcg gospodarstwo domowe. Sume te nalezy podzieli¢ przez
12, a nastgpnie przez liczhe cztonkéw rodziny osoby uprawnionej, pozostajacych z nim we
wspolnym gospodarstwie domowym.

Swiadczenie socjalne - éwiadczenie enumeratywnie wskazane w Regulaminie;

Ustawa - ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych;

Transport — na potrzeby niniejszego dokumentu oznacza transport wykonywany koleja, autobusem
lub samolotem.
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Rozdziat llI
Postanowienia ogdlne

§3

Fundusz tworzy sie sie z corocznych odpisow, ktdrych wysokos¢ okresla Ustawa.

Srodki Funduszu zwieksza sie o wplywy z optat 0s6b korzystajgcych ze swiadczer, odsetki ze srodkow
Funduszu oraz inne $rodki okreslone Ustawa.

Fundusz jest przeznaczony na finansowanie $wiadczen socjalnych dla pracownikéw i innych oséb
uprawnionych, o ktérych mowa w § 4.

Srodkami Funduszu administruje Pracodawca i gromadzi je na odrebnym rachunku bankowym.

Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

Komisja Socjalna w uzgodnieniu z Pracodawcg ustala corocznie w formie uchwaty preliminarz
wydatkéw okreslajacy plan podziatu $rodkéw przeznaczanych na kazdy z rodzajow dziatalnosci
socjalnej i Swiadczen socjalnych. Preliminarz wydatkdéw powinien zosta¢ uchwalony nie pézniej niz do
31 stycznia danego roku.

Zasady finansowania Swiadczen socjalnych na dany rok podawane sg do wiadomosci pracownikow.
Komisja Socjalna jest powotywana przez Pracodawce na dwuletnig wspdlng kadencje i sktada sie z:

- 3 przedstawiciela Pracodawcy

— 4 przedstawicieli Zwigzkéw Zawodowych

Sktad osobowy oraz zasady funkcjonowania i zakres dziatania Komisji Socjalnej okresla odrebny
regulamin ustalony przez Komisje Socjalna, a zaakceptowany przez Pracodawce.

Swiadczenia z Funduszu przyznaje Pracodawca w ramach posiadanych $rodkéw, na wniosek Osoby
Uprawnionej pozytywnie zweryfikowany przez Komisje Socjalna.

Komisja Socjalna jest zobowigzana uzasadni¢ Pracodawcy na pismie przyczyny negatywnej weryfikacji
whniosku Osoby Uprawnionej o przyznanie swiadczenia z Funduszu.

Weryfikacja wnioskéow Oséb Uprawnionych do przyznania $wiadczenia z Funduszu przez Komisje
Socjalng odbywa sie z poszanowaniem godnosci i débr osobistych Osoby Uprawnione;.

Cztonkowie Komisji Socjalne] zobowigzani s do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji
dotyczacych Osdb Uprawnionych. L

Whniosek o przyznanie s$wiadczenia z Funduszu powinien by¢ kierowany do Pracodawcy za
posrednictwem Wydziatu Kadr Pracodawcy.

Pracodawca moze okreslic termin sktadania wnioskéw o przyznanie s$wiadczenia oraz zfozenia
os$wiadczenia o dochodzie rodziny przez Osoby Uprawnione.

Nieztozenie przez Osobe Uprawniong wniosku o przyznanie swiadczenia z Funduszu w terminie
wyznaczonym przez Pracodawce skutkuje wydaniem ostatecznej decyzji o odmowie przyznania
Swiadczenia z Funduszu.

Rozdziat IV
Osoby uprawnione do korzystania ze swiadczen finansowanych z Funduszu

§4

Osoby Uprawnione do korzystania z Funduszu:

1) pracownicy Baltic Operator spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia Oddziat 1 ,Stocznia
Gdansk” zatrudnieni na podstawe umowy o prace bez wzgledu na jej rodzaj, wymiar czasu pracy,
w tym pracownicy przebywajgcy na urlopach wychowawczych,
Pracownicy zatrudnieni w czesci etatu u réznych pracodawcédw (Baltic Operator Sp. z 0.0., Baltic
Operator Sp. z 0.0. Oddziat 1 ,,Stocznia Gdarisk, Baltic Operator Sp. z 0.0. Oddziat 2 ,GSGT”, Baltic
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2)
3)

10.

11.

12.

13.

Operator Sp. z 0.0. Oddziat 3 ,Produkcja Wiez” sa uprawnieni do korzystania z Funduszu u
jednego Pracodawcy);

emeryci, rencisci*- byli pracownicy, ktérych ostatnim pracodawca byt Pracodawca,

uprawnieni cztonkowie rodzin 0séb wymienionych w § 4 pkt. 1i 2, ktdrymi sa:

pozostajgce na utrzymaniu dzieci wlasne, przysposobione, przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej w wieku do 18 lat, a jezeli ksztatcg sie w szkole - do czasu ukoriczenia nauki,
nie dtuzej jednak niz do ukoriczenia 25 lat roku zycia,

wspdtmatzonek,

cztonkowie rodziny pracownika tj. wspétmatzonek i Dzieci Pracownika, ktérego zgon nastapit
podczas zatrudnienia u Pracodawcy.

Rozdziat V
Tryb przyznawania swiadczen

§5

Swiadczenia socjalne z Funduszu majq charakter uznaniowy, a osoby o ktérych mowa w § 4
Regulaminu nie nabywajg roszczen o ich przyznanie.

Kwoty ustug i $wiadczenn z Funduszu mogg zwiekszaé podstawe opodatkowania 0séb z nich
korzystajacych zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa.

Przyznawanie i wysoko$¢ Swiadczenr Socjalnych uzaleznia sie od kryteriéw socjalnych tj. sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej Osob Uprawnionych.

Podstawg do przyznania $wiadczeri z Funduszu jest o§wiadczenie wnioskodawcy o Dochodach
Rodziny ztozone na formularzu stanowigcym Zatacznik nr 2 do Regulaminu.

Pracownik zobowiagzany jest do zlozenia os$wiadczenia zgodnie z prawdg oraz rzetelnego
powotania wszelkich faktéw i okolicznoéci mogacych mie¢ wptyw na decyzje co do przyznania
$wiadczenia oraz jego wysokosci.

Pracodawca i Komisja Socjalna majg prawo dokonywaé weryfikacji prawdziwosci danych
podanych w oswiadczeniu, o ktérym mowa w § 5 ust. 5 Regulaminu. W tym celu moga zadac¢
udokumentowania danych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia, w szczegélnosci
poprzez ztozenie zaswiadczenia o uzyskiwanym wynagrodzeniu, deklaracji podatkowej za
zakoriczony rok podatkowy aktualnej decyzji'o przyznaniu emerytury lub renty lub wyciagu z
konta. Potwierdzenie moze odbywaé sie réwiez na podstawie o$wiadczen i zaswiadczen o
sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej pracownika.

W przypadku odmowy udzielenia dodatkowych informacji lub udokumentowania tresci
o$wiadczen, domniemywa sig, ze wnioskodawca znajduje sie w kategorii 0séb o najlepszej
sytuacji materialnej.

Whniosek o przyznanie $wiadczenia wraz zatacznikami sktada sie w formie pisemnej (w Dziale
Kadr Pracodawcy).

Do wniosku zatgcza sie kopie podpisanego oswiadczenia o dochodach oraz dokumentéw
wymaganych w przypadku danego Swiadczenia socjalnego.

W przypadku ztozenia niekompletnego wniosku pracownika wzywa sie do jego uzupetnienia
w terminie 14 dni. W przypadku bezskutecznego uptywu tego terminu wniosek pozostawia sie
bez rozpoznania.

Whiosek ztozony przez Osobe Uprawniong powinien zostaé rozpatrzony przez Komisje Socjalna
w terminie nie dtuzszym niz 30 dni.

Wyptata Swiadczenia socjalnego nastepuje po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku przez Komisje
Socjalng oraz zatwierdzeniu go przez Przedstawiciela pracodawcy, na rachunek bankowy Osoby
Uprawnionej lub Organizatora Swiadczenia Socjalnego.

Decyzja co do przyznania Swiadczenia nie wymaga uzasadnienia, za wyjatkiem decyzji
odmownej. Uzasadnienie decyzji odmownej sporzadza Komisja Socjalna na wniosek

uprawnionego w terminie 14 dni.
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14. Swiadczenia pobrane przez Osobe Uprawniong z Funduszu nienaleznie, na podstawie

oswiadczenia lub innego dokumentu zawierajgcego nieprawdziwe informacje, a takze
$wiadczenia wykorzystane niezgodnie z ich przeznaczeniem, podlegajg zwrotowi wraz
z odsetkami na zasadach okreslonych w przepisach prawa cywilnego. Dodatkowo Osoba
Uprawniona, o ktérej mowa w zdaniu poprzednim, a takie osoba sktadajgca nieprawdziwe
o$wiadczenie, traci prawo do korzystania ze swiadczer Funduszu przez okres trzech lat.

Rozdziat VI
Wydatkowanie srodkéw Funduszu

§6

Srodki z Funduszu przeznacza sie na finansowanie prowadzonej przez Pracodawce dziatalnosci
socjalnej, w tym na:
wypoczynek organizowany we wtasnym zakresie przez pracownikow tzw. ,,wczasy pod gruszg”,
wypoczynek organizowany dla Dzieci Pracownikdw w wieku do lat 18,
opieka nad dzieémi w ztobkach, klubach dzieciecych, przedszkolach oraz innych formach
wychowania przedszkolnego.
dziatalnos¢ sportowo — rekreacyjna w formie:
wycieczek organizowanych przez Pracodawce lub Zwigzki Zawodowe dziatajagce u
pracodawcy w postaci: wyjazddw sobotnio — niedzielnych, wyjazdow jednodniowych,
wycieczek krajowych i zagranicznych, pielgrzymek oraz wyjazdéw na zawody sportowe.
biletéw wstepu indywidualnie zakupionych przez osoby uprawnione umozliwiajacych
korzystanie z ustug podmiotéw prowadzacych dziatalnosé¢ sportowo —rekreacyjng;
dziatalnos¢ kulturalno — oswiatowa w formie:
biletow wstepu indywidualnie zakupionych przez osoby uprawnione umozliwiajacych
korzystanie z ustug podmiotow prowadzacych dziatalno$¢ kulturalno — artystyczna,
imprez kulturalno — o$wiatowych organizowanych przez Pracodawce lub Zwigzki Zawodowe
dla Oséb Uprawnionych;
zapomogi w postaci pomocy materialno — finansowej w formie:
karty podarunkowej zakupionej przez Pracodawce dla Dzieci Pracownikéw do lat 15,
$rodkéw pienieznych przyznanych przez pracodawce Osobom Uprawnionym w przypadkach
indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych, diugotrwatej choroby lub $mierci,
srodkow pienieznych przyznawanych przez pracodawce osobom uprawnionym w przypadku
trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej,
srodkéw pienieznych przyznanych przez Pracodawce pracownikom w zwigzku z urodzeniem
dziecka.

Rozdziat VII
Szczegotowe zasady przyznawania swiadczen socjalnych

§7
Woczasy pod grusza

Doptata do wypoczynku organizowanego przez Pracownika - tzw. ,wczasy pod gruszg” -
przystuguje pracownikowi przebywajacemu na urlopie wypoczynkowym przez minimum 14
kolejnych dni kalendarzowych - raz w roku, w wysokosci zgodnej z tabelg doptat stanowigca
zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

Pracodawca wyptaca doptate Pracownikowi z wynagrodzeniem naleznym po zakonczeniu urlopu.
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§8
Wypoczynek dzieci i mtodziezy

Dopfata do indywidualnie organizowanego wypoczynku dzieci pracownikéw przystuguje na
kazde dziecko - dwa razy do roku, zgodnie z tabelg stanowigca zatacznik nr 1 do niniejszego
regulaminu.

Podstawg uzyskania doptaty jest przedtozenie oryginatu faktury lub innego dokumentu
ksiggowego o réwnowainej wartosci dowodowej, ktéry powinien w szczegdlnosci:

zostac wystawiony przez podmiot uprawniony do organizowania wypoczynku dla dzieci w wieku
do lat 18 na pracownika,

potwierdzag, ze ustuga swiadczona byta na rzecz Dziecka Pracownika,

okresla¢ forme wypoczynku: kolonia, obéz, zimowisko, pétkolonia,

zawierac imie i nazwisko Dziecka Pracownika,

okresla¢ date rozpoczecia i zakoriczenia wypoczynku

§9
Dopftata do ztobkow i przedszkoli

Pracownicy mogg otrzymac dofinansowanie do optat zwigzanych z optacaniem pobytu dzieci w

ztobkach, klubach przedszkolnych, przedszkolach oraz innych formach wychowania

przedszkolnego - zgodnie z tabelg stanowiacg zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

Podstawg do uzyskania doptaty przez Pracownika jest przedtozenie oryginatu faktury lub innego

dokumentu ksiegowego o réwnowaznej wartosci dowodowej, ktéry powinien w szczegdInosci:

a) zosta¢ wystawiony przez podmiot uprawniony do organizowania opieki nad Dzie¢mi
Pracownika,

b) stwierdzi¢ dokonanie sprzedazy zorganizowanej opieki nad Dzieckiem Pracownika,

c) okredli¢ forme opieki nad dzieckiem: ztobek, klub dzieciecy, wychowanie przedszkolne,

d) zawierac imie i nazwisko Dziecka Pracownika,

e) okresli¢ date rozpoczecia i zakoriczenia objecia dziecka opiekg.

§10
Dziatalnos¢ sportowo — rekreacyjna

Doptata do organizowanej przez Pracodawce lub dziatajgce u Pracodawcy Zwigzki Zawodowe
dziatalnosci sportowo — rekreacyjnej w formie:

a. wyjazdow sobotnio — niedzielnych,

b. wyjazddw jednodniowych,

c. wycieczek krajowych i zagranicznych,

d. pielgrzymek,

e. zawodow sportowych
przystuguje Osobom Uprawnionym, zgodnie z tabela stanowigca Zatgcznik 1 do Regulaminu.
Osoba Uprawniona moze skorzystac z kazdej z wymienionych w ust. 1 powyzej form dziatalnosci
sportowo — rekreacyjnej nie czesciej niz dwa razy w ciggu roku kalendarzowego, z wytaczeniem
wycieczek, z ktorej Osoba Uprawniona moze skorzystaé jedynie raz do roku.

§11

Dopfata do indywidualnie zakupionych karnetéow sportowo — rekreacyjnych Osobie
Uprawnionej, dwa razy do roku, w wysokosci zgodnej z tabelg optat, stanowiacg Zatgcznik 1 do

Regulaminu.
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2.

a)

b)

Podstawg do uzyskania doptaty przez Osobe Uprawniong z doptaty o ktérej mowa w § 11 ust. 1
Regulaminu jest przedtozenie oryginatu faktury lub innego dokumentu ksiegowego o
rownowaznej wartos$ci dowodowej, ktdry powinien w szczegdlnosci:
a) zosta¢ wystawiony przez podmiot uprawniony do prowadzenia dziatalnosci sportowo —
rekreacyjnej,
b) stwierdzi¢ dokonanie sprzedazy biletéw wstepu na rzecz Osoby Uprawnionej,
c) okresla¢ forme aktywnosci sportowo — rekreacyjne;.

§12
Dziatalnos$¢ kulturalno — oswiatowa

Doptata do indywidualnie zakupionych przez Osoby Uprawnione biletéw wstgpu
umozliwiajacych korzystanie z ustug podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢ kulturalno -
artystyczng, dwa razy do roku, w wysokosci zgodnej z tabelg doptat stanowigcg Zatgcznik nr 1 do
Regulaminu.

Podstawg do uzyskania doptaty przez Osobe Uprawniong z doptaty o ktorej mowa w § 12 ust. 1
Regulaminu jest przedtozenie oryginatu faktury lub innego dokumentu ksiegowego o
réwnowaznej wartosci dowodowej, ktéry powinien w szczegdlnosci:

zosta¢ wystawiony przez podmiot uprawniony do prowadzenia dziatalnosci kuturalno -
artystycznej,

stwierdzi¢ dokonanie sprzedazy biletéw wstepu na rzecz Osoby Uprawnionej,

okresla¢ rodzaj wydarzenia kulturalno — artystycznego.

§13

Pracodawca lub Zwigzki Zawodowe organizujg dla Oséb Uprawnionych imprezy o charakterze
kulturalno — o$wiatowym w formie Wigilii, Spotkania Krwiodawcdéw oraz festynow.

a)

b)

§14
Zapomogi

W przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych, dtugotrwatej choroby lub
$mierci Osoby Uprawnione mogg otrzymac zapomoge w ramach pomocy materialno —
finansowe;.

Srodki pieniezne przyznawane sa $wiadczeniem jednorazowym i przystuguja Osobie Uprawnionej
pod warunkiem udokumentowania faktu wystapienia indywidualnych zdarzert losowych
okresloych powyzej, w szczegdlnosci zas przedfozenia:

dokumentéw potwierdzajgcych wystapienia zdarzenia losowego lub stanu klgski zywiotowej
wydane przez uprawnione podmioty,

albo zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace dtugotrwata chorobe Osoby Uprawionej wystawione
przez lekarza,

akt zgonu.

§15

W ramach udzielania przez Pracodawce pomocy materialno — finansowej pracodawca dokonuje
zakupu kart podarunkowych dla Dzieci Pracownikéw do lat 15. Doptata stanowigca
rownowarto$¢ karty podarunkowej zakupionej przez pracodawce przystuguje Osobie
Uprawnionej na kazde dziecko raz w roku kalendarzowym, zgodnie z tabelg opfat stanowiacg
Zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

Zapomogi przyznawane sg w ramach pomocy materialno — finansowej dla Oséb Uprawnionych w
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szczegodlnie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialne;.

3. Srodki pieniezne w ramach zapomogi sa $wiadczeniem jednorazowym i przystuguja Osobie
Uprawnionej pod warunkiem udokumentowania faktu wystgpienia szczegélnie trudnej sytuacji
zyciowej, rodzinnej lub materialne;.

§16
Swiadczenie socjalne- COVID- 19

1. Jednorazowe $wiadczenie pienigzne zwigzane z trudng sytuacja zyciowa, rodzinng lub materialna
zwigzang z epidemia COVID-19.

2. Swiadczenie moze by¢ przyznane Osobie Uprawnionej jednorazowo w roku 2021, w wysokosci
zgodnej z Zatacznikiem nr 1 do Regulaminu.

§17
Swiadczenie z okazji narodzin dziecka

1. Srodki finansowe przyznawane Pracownikom w zwigzku z urodzeniem, przyjeciem pod opieke,
przysposobieniem dziecka, w wysokosci zgodnej z tabelg dopfat stanowigca Zatgcznik nr 1 do
Regulaminu.

2. Podstawg do uzyskania swiadczenia, o ktérym mowa w § 15 ust. 1 Regulaminu przez Osobe
Uprawniong jest przedtozenie dokumentu w postaci:

a) aktu urodzenia dziecka,
b) wyroku sadu lub innego uprawnionego organu potwierdzajgcego fakt przysposobenia,
przyjecia na wychowanie w ramach rodziny zastepczej

Rozdziat VIII

§18
Postanowienia uzupetniajgce

1. Tre$¢ Regulaminu dostgpna jest dla Oséb Uprawnionych w Wydziale Kadr Pracodawcy.

2. W trakcie roku kalendarzowego, w uzasadnionych przypadkach mozliwa jest zmiana preliminarza
wydatkow, ktérej dokonuje Komisja Socjalna po zatwierdzeniu przez Przedstawiciela pracodawcy.

3. Pracodawca moze potrgca¢ podatek dochodowy oraz sktadke na ubezpieczenie spoteczne od
przyznanych Swiadczer socjalnych zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

4. Integralng czescig niniejszego Regulaminu sg Zatgczniki.

5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2021 roku, po uzgodnieniu ze Zwigzkami
Zawodowymi dziatajgcymi u Pracodawecy.

6. Wprowadzenie zmian do Regulaminu wymaga zastosowania trybu przewidzianego w
obowigzujacych przepisach dla wprowadzenia Regulaminu.

Za Organizacje Zwigzkowe Za Pracodawce

&5 Zarzadu
orzelewski ¥
Wiceprezes Zarz
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MIEDZYZAKLAUUWY ZWIAZEK ZAWODOWY
PRACOWNIKOW GRUPY STOCZNI GDANSK S.A.
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu ZFSS

1. Woczasy pod grusza

DOCHOD RODZINY KWOTA BRUTTO
DOFINASOWANIA
do 6000 zt 1000 zt
6001 zt — 9000 zt 800 zt
powyiej 9001 zi 600 zi

*Dochdd rodziny zgodny z definicjg zawarta w § 2 pkt. 8 Regulaminu Funduszu

2. Rekreacjai Turystyka

a) Woyjazd sobotnio — niedzielny

dofinansowanie pracownika

DOCHOD RODZINY*

KWOTA BRUTTO
DOFINASOWANIA

do 6000 zt

320 zt plus transport

powyzej 6001 zt

280 zt plus transport

dofinansowanie uprawnionej osoby towarzyszacej

DOCHOD RODZINY*

KWOTA BRUTTO
DOFINASOWANIA

do 6000 zt

160 zt plus transport

powyzej 6001 zt

140 zt plus transport

*Dochdd rodziny zgodny z definicjg zawartg w § 2 pkt. 8 Regulaminu Funduszu

b) Woyjazd jednodniowy dla Pracownikdow

DOCHOD RODZINY*

KWOTA BRUTTO
DOFINASOWANIA

do 6000 zt

100 zt plus transport

powyiej 6001 zt

50 zt plus transport

*Dochéd rodziny zgodny z definicjg zawarta w § 2 pkt. 8 Regulaminu Funduszu

Ligs)  Bole .



¢) Wyjazdy na zawody sportowe (do trzech dni)

dofinansowanie pracownika

DOCHOD RODZINY*

KWOTA BRUTTO
DOFINASOWANIA

do 6000 zt

180 zt/dziennie plus transport

powyiej 6001 zt

140 zt/dziennie plus transport

dofinansowanie uprawnionej osoby towarzyszacej

DOCHOD RODZINY*

KWOTA BRUTTO
DOFINASOWANIA

do 6000 zi

90 zt/dziennie plus transport

powyiej 6001 zt

70 zt/dziennie plus transport

*Dochdd rodziny zgodny z definicja zawarta w § 2 pkt. 8 Regulaminu Funduszu

d) Pielgrzymka

DOCHOD RODZINY*

KWOTA BRUTTO
DOFINASOWANIA

do 6000 zt

100 zt/dziennie plus transport

powyzej 6001 zt

50 zt/dziennie plus transport

*Dochoéd rodziny zgodny z definicjg zawarta w § 2 pkt. 8 Regulaminu Funduszu

e) Woycieczki krajowe i zagraniczne do 13 dni

dofinansowanie pracownika

DOCHOD RODZINY*

KWOTA BRUTTO
DOFINASOWANIA

do 6000 zt

180 zt/dziennie plus transport

powyzej 6001 zt

160 zt/dziennie plus transport

*Dochdéd rodziny zgodny z definicjg zawarta w § 2 pkt. 8 Regulaminu Funduszu
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dofinansowanie uprawnionej osoby towarzyszgcej

DOCHOD RODZINY* KWOTA BRUTTO
DOFINASOWANIA
do 6000 zi 90 zt/dziennie plus transport
powyiej 6001 zi 80 zt/dziennie plus transport

*Dochdd rodziny zgodny z definicjg zawarta w § 2 pkt. 8 Regulaminu Funduszu

Dofinansowanie do zaje¢ sportowo-rekreacyjnych dla Pracownika

DOCHOD RODZINY* KWOTA BRUTTO
DOFINASOWANIA
do 6000 zt 200 zt
powyzej 6001 zt 150 zt

*Dochdd rodziny zgodny z definicjg zawartg w § 2 pkt. 8 Regulaminu Funduszu

Wypoczynek dzieci Pracownikow

a) Kolonie, obozy miodziezowe, zielone szkoty, zimowiska:

DOCHOD RODZINY* KWOTA BRUTTO
DOFINASOWANIA
do 6000 zt 700 zt
powyiej 6001 zi 550 zt

*Dochdd rodziny zgodny z definicjg zawartg w § 2 pkt. 8 Regulaminu Funduszu

Dofinansowanie ztobkéw i przedszkoli — dotyczy dzieci pracownikow

DOCHOD RODZINY*

KWOTA BRUTTO
DOFINASOWANIA

do 6000 zt

300 zt

powyzej 6001 zt

250 zt

*Dochdd rodziny zgodny z definicjg zawartg w § 2 pkt. 8 Regulaminu Funduszu

Bole
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6. Dziatalnosé kulturalno — o$wiatowa

DOCHOD RODZINY* KWOTA BRUTTO
DOFINASOWANIA
do 6000 zt 200 zt
powyiej 6001 zt 150 zt

*Dochéd rodziny zgodny z definicja zawartg w § 2 pkt. 8 Regulaminu Funduszu

7. Karty podarunkowe dla Dzieci Pracownikéw

Dofinansowane moze zostac przyznane raz w roku.

WYSOKOSE DOCHODU* KWOTA BRUTTO
DOFINANSOWANIA
do 6000 zi 250 zt
powyzej 6001 zt 240 zt
*Dochdd pracownika (zgodnie definicjg zawarta w Regulaminie ZFSS)
8. Swiadczenie z okazji narodzin dziecka
WYSOKOSC DOCHODU* KWOTA BRUTTO
DOFINANSOWANIA
do 6000 zi 1000 zt
powyzej 6001 zi 950 zt
*Dochdd pracownika (zgodnie definicjg zawarta w Regulaminie ZFSS)
9. Swiadczenie socjalne- COVID- 19
DOCHOD RODZINY* KWOTA BRUTTO
DOFINASOWANIA
do 6000 zt 300 zt
powyzej 6001 zi 250 zt

*Dochéd rodziny zgodny z definicjg zawarta w § 2 pkt. 8 Regulaminu Funduszu
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Pl

[ech 6o .




Zatacznik nr 2 do Regulaminu ZFSS

Gdaiisk, dNia csvisiesssssisssiissveiiissssasanss
WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA SOCJALNEGO

NAZWISKO T IMI..uiiiiiiiieriiiiriieeiiriee e e e Nrewid ....cccevvnnene. Dziat..ooieeiiie
UTBS ZATNIEEZKATIIG  1evssensrnnomssnnmmmimnsrssasssssnensssss s snsssinsss nnssans ammmstns aepsane s assa s nems S5 FRa s FAAT R PR P A e b vt

Whioskuje o przyznanie $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych tytutem:

wczasy pod gruszg - urlop udzielony od .............coo e

rekreacja i turystyka — rodzaj wycieczKi ... wyjazd w dniach....ceeceeverireninennen,
wypoczynek dzieci i mtodziezy, dzieCKO .......ccververiireireesrcncere e data Ur. e
dofinansowanie ztobka/przedszkola, dziecko ..o, data ur: sosismmnansnis

dofinansowanie do zajec sportowo-rekreacyjnych,

dofinansowanie swiadczen kulturalno — oSwiatowych,

dofinansowanie swiadczen zwigzanych z rodzicielstwem, dziecko .........cccoconeeeee datad Ul o
$wiadczenie socjalne- COVID-19

B E &8 EBE e

Oéwiadczam, ze zapoznatem/tam sie z Regulaminem ZF$S oraz, ze podane przeze mnie we wniosku dane sg
zgodne ze stanem faktycznym. Réwnoczesnie zobowigzuje sie do zwrotu kwoty dofinansowania w przypadku
stwierdzenia nieprzestrzegania przeze mnie Regulaminu ZFSS. W przypadku uchylania sie od zwrotu $wiadczenia
wykorzystanego niezgodnie z Regulaminem ZFSS wyrazam zgode na potracanie dofinansowania z mojego
wynagrodzenia.

Podpis Wnioskodawcey ....veeenienniimmnessrsnnismmen e

OSWIADCZENIE O DOCHODACH RODZINY OSWIADCZENIE O DOCHODACH PRACOWNIKA

Os$wiadczam, ze w roku 2020 dochéd** mojej rodziny wynosi: |Oswiadczam, ze w roku 2020 moéj dochod wynosi:

]

do 6000,00* do 6000,00*

od 6001,00* powyzej 6001,00*

powyzej 9001,00*

Podpis WNIOSKOAAWCY ..c.uecvcrneneennnnssnsmmssssesnsssesssnnnese |POAPIS WNIOSKOAAWCY wovvctrivnnieninnmmmmimenins s

*Zaznaczy¢ X wlasciwy prog dochodowy “Zaznaczy¢ X whasciwy prog dochodowy

**Definicja dochédu brutto rodziny zgodna z Regulaminem|** Definicja dochodu brutto pracownika zgodna z Regulaminem
7FSS (dochod wszystkich czlonkow gospodarstwa domowegoZFSS = przychdd minus koszty uzyskania przychodu podzieli¢
= przychéd minus koszty uzyskania przychodu podzieli¢ na 12) Jna 12.

DECYZJA DZIAtU PERSONALNEGO

Przyznano dofinansowanie w kwocie: .....c.cccvcvevniieeniniccnnenns

data podpis pracownika DziatuPersonalnego

ole
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Zatacznik nr 3 do Regulaminu ZFS$S

Gdansk, dNid......cmiieinn—n

WNIOSEK O PRZYZNANIE ZAPOMOGI

Nazwisko i imiginssaiamnmsnmmmsmmmsrisaing Nrewid ......ccceeeee DT | OSSR
AONES ZAMIESZKANIA .eiuviivtiiciiiieiiit ettt ettt e e et e et e et e et e e ete e et e e e e e e s e eee e e s e e et e et e et e e

1. dochéd pracownika/emeryta ...........cevvevnnnnn. 24,

(Srednia z 3 m-cy)

2. Wspotmationek:

- pracuje: tak”, nie*);

- otrzymuje: rente”, emeryture*);

- posiada inne dochody”.

W przypadku, gdy:

wspotmatzonek pracuje - nalezy poda¢ wysoko$¢ zarobkéw brutto, potwierdzonych przez pracodawce
wspo6imatzonek otrzymuje rente, emeryture - nalezy podaé jej wysoko$¢ i przedtozyé aktualny odcinek
Swiadczenia wspotmatzonek posiada inne dochody - nalezy poda¢ jakie, wpisa¢ ich wysoko$¢ i
udokumentowac wspoétmatzonek nie pracuje - nalezy (jezeli to mozliwe) udokumentowaé ten fakt,
wnioskodawca otrzymuje alimenty - nalezy je udokumentowa¢ i podaé ich  wysokoéé
(wysokos¢ alimentéw w zt)

3. stan rodziny ......... 0s6b/y; W tym il0S¢€ dzieci ......covrveree WIEK AZIECH wovrerreverreeseenresseserersresenne

4, Uzasadnienie wniosku:

Czytelny podpis wnioskodawcy

Komisja Socjalna zastrzega sobie prawo do sprawdzenia warunkéw bytowych wnioskodawcy oraz zgodnosci ze stanem

faktycznym danych podanych we wniosku
R i e = I e S e Y

Dochéd rodziny wg definicji z ZFSS: vuuumiemircssernenn.

Podpis pracownika Dziatu Personalnego

|DECYZIA KOMISJI SOCJALNE):

Przyznano/ nie przyznano - zapomoge W WySOKOSCi: ...........cccoe.ce.. SFOWNIE covoveieoeeeeeeee oo

Podpis Przedstawiciela Pracodawcy w Komisji Socjalnej
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