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Grupowe ubezpieczenie na zycie dla pracownikéw
Organizacji Migdzyzakladowej NSZZ ,,Solidarno$¢” w Stoczni Gdanskiej
oraz ich wspélmalzonkéw i pelnoletnich dzieci

a ochrona moze trwa¢ az do roku, w ktérym ubezpieczony konczy 70 lat.

zakres ubezpieczenia pozwala zadba¢ o ochrong zycia i zdrowia nie tylko dla ubezpieczonego,
ale i jego najblizszych. Ubezpieczenie kierowane jest do 0s6b w wieku 18-69 lat,

Lp. Zakres Swiadczen ‘Warunki
Zgon ubezpieczonego spowodowany nieszczgsliwym wypadkiem komunikacyjnym przy pracy
- Tiznie 127 600,00 zi
2 | Zgon ubezpieczonego spowodowany nieszczesliwym wypadkiem przy pracy — lacznie 94 600,00 z1
3 | Zgon ubezpieczonego spowodowany nieszcze§liwym wypadkiem komunikacyijnym — lacznie 94 600,00 zt
4 | Zgon ubezpieczonego spowodowany nieszczesliwym wypadkiem — lacznie 61 600,00 zt
5_| Zgon ubezpieczonego spowodowany zawatem serca lub krwotokiem §rédmézgowym - tacznie 58 300,00 zt
6 | Zgon ubezpieczonego — facznie 30 800,00 zt
Trwaly uszczerbek na zdrowiu spowodowany nieszcze$liwym wypadkiem (§wiadczenie za
7 49 500,00 zt
100% uszczerbku)
Trwaly uszczerbek na zdrowiu spowodowany nieszczesliwym wypadkiem (§wiadczenie za 1%
8 495,00 zt
uszczerbku)
Trwaty uszczerbek na zdrowiu spowodowany zawatem serca lub krwotokiem $rédmézgowym
9 o . 44 000,00 zt
($wiadczenie za 100% uszczerbku)
Trwaly uszczerbek na zdrowiu spowodowany zawatem serca lub krwotokiem §rédmézgowym
10 . . o 440,00 zt
(swiadczenie za 1% uszczerbku)
11 | Zgon wspoimatzonka w wyniku nieszczesliwego wypadku — tacznie 24 200,00 z
12 | Zgon wspdimaltzonka 13 200,00 zt
13 | Osierocenie dziecka — do 18 roku zycia, uczacego si¢ — do 25 roku zycia 3 300,00 zt
14 | Zpon dziecka — bez wzgledu na wiek 3 000,00 z1
15 | Zgon rodzicow i rodzicéw wspdimatzonka 2 500,00 zi
16 | Urodzenie dziecka 2 200,00 zt
17 | Urodzenie martwego dziecka 4 400,00 zi
Ochrona zdrowia
Leczenie szpitalne ubezpieczonego (pobyt w szpitalu trwajgcy nieprzerwanie dhuzej niz 3 dni,
platne juz za kazdy dzien pobytu, maksymalnie 90 dni w roku) karencja 30 dni
S'“;i?%cz&n;sj za kazdy dzieri pobytu spowodowany wypadkiem komunikacyjnym podczas pracy 192,50 71
— O (] a
Swiadczenie za kazdy dzief pobytu spowodowany wypadkiem podczas pracy — od 1 do 14 dnia 165,00 zt
Swiadczenie za kazdy dzien pobytu spowodowany wypadkiem komunikacyjnym - od I do 14 dnia 165,00 z}
Swiadczenie za kazdy dzien pobytu spowodowany zawalem serca lub wylewem- od 1 do 14 dnia 82,50 zt
- S:wiadczenie za kazdy dzien pobytu spowodowany nieszczesliwym wypadkiem — od 1 do 14 dnia 137,50 zt
Swiadczenie za kazdy dzien pobytu spowodowanego choroba —od 1 do 90 dnia 55,00 zt
Rekonwalescencja — trwajacy nieprzerwanie max. 30 dni — bezposrednio po min. 14 dniowym 2750 71
obycie w szpitalu — pobyt na zwolnieniu lekarskim wydanym przez ten szpital :
Pobyt ubezpieczonego na Oddziale Intensywnej Terapii, min. 48 godzin 550,00 zt
Karta apteczna; wydawana w momencie uzyskania prawa do $wiadczenia za pobyt w szpitalu.
W przypadku pobyt w szpitalu PZU Zycie SA przyznaje ubezpieczonemu — poprzez wydanie 300.00 2t
karty aptecznej — prawo do bezgotéwkowego odbioru w wyszczegdlnionych aptekach ’
wszelkich produktéw o okreslonej wartosci, karencja 30 dni
Leczenie specjalistyczne — przeprowadzenie: chemioterapii albo radioterapii, terapii
19 | interferonowej, wszczepienie kardiowertera, lub defibrylatora, wszczepienie rozrusznika serca, 2 500,00 zt
ablacja; karencja 90 dni
Cigzkie choroby ubezpieczonego (platne za kazde zachorowanie) karencja 90 dni:
20 | wariant — 8 jednostek chorobowych 3 500,00 zt
wariant — 22 jednostki chorobowe (wymienione na pierwszej stronie folderu)
Operacje chirurgiczne ubezpieczonego: ponad 500 zabiegdéw wg Wykazu Operaciji I klasa —1 500 zt
21 | Chirurgicznych podzielonych na trzy klasy w zaleznosci od stopnia trudnosci operacji (karencja | II klasa — 900 zt
180 dni) IIT klasa —300 zt
22 | Utrata zdrowia przez dziecko 10 000 zt
Skiadka l3czna na osobe: 73,50 zk




Grupowe ubezpieczenie na zycie typ P Plus
dla pracownikéw MIEDZYZAKLADOWE] NSZZ SOLIDARNOSC STOCZNI GDANSKIEJ
oraz ich wspdtmatzonkow i petnoletnich dzieci

Powszechny Zakiad Ubezpieczen na Zycie SA ma zaszczyt zaproponowaé Pafstwu rozszerzenie
oferty o nowoczesne i kompleksowe dodatki do PROGRAM grupowego ubezpieczenia na zycle.

Zakres rozszerzony pozwala zadbal o ochrone Zycia i zdrowia nie tylko ubezpieczonego, ale i jego najblizszych
- wspodtmatzonka oraz petnoletnich dzieci ubezpieczonego.
Szeroki zakres wiekowy pozwala przystgpi¢ osobom w wieku 18-69 lat a ochrona moze trwac az do roku, w ktdrym
ubezpieczony koriczy 70 lat.

ZNIESIENIE OKRESU KARENCII na ubezpieczenie podstawowe (od pkt. 1 do 17) dla wszystkich oséb
przystepujacych w momencie wdrozenia nowej oferty. Dla osob dotad ubezpieczonych w zakfadzie pracy, karencja nie dotyczy
réwniez dodatkéw, ktére funkcjonowaty w obecnej ofercie.

Dla os6b, ktére przystapla do umowy ubezpieczenia w terminie péiniejszym karencje zgodne z zapisami w Ogélnych Warunkach
Ubezpieczenia.

Oferta zostaje rozszerzona o nastgpujace opcje dodatkowe:

v zwiekszenie katalogu ciezkich chordb (z 8 do 22 jednostek chorobowych): anemia aplastyczna, bablowiec
mozgu, chirurgiczne leczenie choroby wiencowej by-pass, choroba Creutzwelda-Jakoba, masywny zator tetnicy ptucnej
leczony operacyjnie, niewydolnosé nerek, nowotwor ztosliwy, odkleszczowe wirusowe zapalenie mozgu, ropien mézgu,
sepsa, tezec, udar, wécieklizna, zakazenie wirusem HIV bedace nastepstwem bezposredniego wykonywania
obowiazkéw zawodowych lub powiktaniem transfuzji krwi, zawat serca, zgorzel gazowa, oparzenia, transplantacja
organdw, utrata wzroku, oponiak, choroba Parkinsona
Karencja wstepna 90 dni ~ zgodnie z OWU

v gperacje chirurgiczne — ponad 500 zabiegdbw wg Wykazu Operacji Chirurgicznych podzielonych na trzy klasy
w zaleznoéci od stopnia trudnosci operacji. Rowniez operacje przeprowadzane laparoskopowo.
Karencja wstepna 180 dni — zgodnie z OWU

v leczenie specijalistyczne — przeprowadzenie: chemicterapii albo radioterapii, terapii interferonowej, wszczepienie
kardiowertera, lub defibrylatora, wszczepienie rozrusznika serca, ablacja;
Karencja wstepna 90 dni — zgodnie z OWU

Dodatkowym atutem przedstawionej oferty jest propozycja przystapienia pracownikéw do Kilubu PZU Pomoc
w Zyciu. Dotaczajac do Klubu otrzymujesz dostep do sprawdzonych partnerow i ustug, dzieki kitérym zyskasz czas
i zaoszczedzisz pieniadze. Uczestnictwo w Klubie PZU Pomoc w Zyciu jest dobrowolne i bezptatne. Szczegdly powyiszej
propozycji zawarte s na stronie www.pzu.pl/pomocwzyciu.

Szczegblowe zasady warunkéw ubezpieczenia, w szczegdinoéci dotyczace definicji zdarzer objetych ochrona, zakresu
odpowiedzialnoéci, wyplaty $wiadczen okreélaja ogdlne warunki ubezpieczenia lub umowa ubezpieczenia oraz inne dokumenty
stanowiace integralng czes¢ stosunku ubezpieczeniowego.

(OWU dostepne wraz z ofertg szczegGtowg oraz na stronie www.pzu.pl).

W przypadku pytan lub watpliwosci:
Kontakt w PZU Zycie SA : Kierownik ds. Klienta Korporacyjnego - Monika Kloskowska tel, 601 529 733 Jub (58) 308 33 24

Powszechny Zaktad Ubezpieczed na Zyr.ie Spotka Akcyjna, al. Jana Pawta Il 24, 00 -133 Warszawa, zarejestrowana w Sadoe Rej ym dla m.st. y XH Wydzial G darczy,

KRS 0000030211, NIP 527.020 60-65, wysoko&t kapitah zakiadowego: 285 000 000, 00 21, kapitat wplacony w calosc



