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Bozego

Narodzenia
przy wigtlynym
stole tradycyjmie
bedziemy sig dzielic
oplatkiem, sktadac
sobie zyczenia.
Zyczmy sobie
jak najwigksze;
satysfakeji z pracy,
obysmy czerpali
z niej jak najwiece
zadowolema 1 dumy,
by byla ona coraz
lepiej wynagradzana.
Mamy nadzieje,
ze nadchodzqcy
Vowy Rok 2020,
mimo wszelkich
trudnosct, przymieste
wiele dobrego nam
wszystkim 1 naszym

rodzinom.

Drezydium
,f Organizacji
Miedzyzakladowe;
NSZZ

, Solidarnosé”

Stoczni Gdanskiej




ZAPROSZENIE

Organizacja Miedzyzaktadowa
NSZZ ,Solidarnos¢” Stoczni Gdanskiej
zaprasza wszystkich
Pracownikéw i Emerytow

na spotkanie optatkowe

w dniu 17 grudnia 2019 roku do Sali BHP,
ktore odbedzie sie o godz. 13.00

Grudzien’70

16 grudnia 2019 r. wszyscy pracownicy wraz z mistrzami,
zarzadem i zwigzkami zawodowymi spotykaja sie
0 godz. 10 na parkingu przy dyrekgji, aby przejs¢ pod
pomnik Polegych Stoczniowcdw i razem z miodzieza
szkolng ztozy¢ kwiaty oraz zapali¢ $wiece ku pamieci
naszym Kolegom polegtym w Grudniu 1970 roku
oraz ofiarom stanu wojennego w 1981 roku.

CZESC ICH PAMIECH!
Badz razem z nami, by oddac hotd polegtym
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Bony na éwigt' '

Bony swiateczne dla cztonkéw NSZZ ,Solidarnos$¢”:

250 zt dla pracownikow

120 zt lub 60 zt dla emerytéw, w zaleznosci od sktadki
Bony s3 do realizacji w sklepach Leclerc.
Bony dla wszystkich pracownikéw w catej grupie GSG:

od 600 do 680 zt s do realizacji we wszystkich sklepach.

Ponadto upominek od,Solidarnosci”: dla kazdego cztonka
kalendarz na 2020 rok.

. Liderzy NSZZ ,Solidarnosci”
. spotkali sie 4 grudnia na

: prywatnej audiencji z papie-
. zem Franciszkiem. Byta wiec
. okazja by osobiscie podzie-
* kowaé Ojcu Swietemu za

* ustanowienie bt. ks. Jerzego
: Popietuszki patronem NSZZ
. »Solidarnos¢”.

Liderom  ,Solidarnos$ci”

m.in. Piotrowi Dudzie, prze-
* wodniczgcemu KK NSZZ ,,S%,
: towarzyszyli przedstawiciele
* Migdzynarodowego Centrum
* Badan nad Fenomenem Soli-

darnosci. - Podziekowalem

ze jako wladze ,,Solidarnosci”
moglismy sie z nim zobaczy¢.
Podzieckowalem za naszego

patrona,  blogostawionego
ksiedza Jerzego Popietusz-
ke, a takze za to, ze wspdlnie
z Uniwersytetem Jana Pawla
II w Krakowie iarcybisku-
pem Markiem Jedraszewskim
moglismy stworzy¢ Miedzy-
narodowe Centrum Badan
nad Fenomenem Solidarno-
éci. Prositem Ojca Swietego
o blogostawienistwo dla lu-
dzi pracy w Polsce, dla calej
»Solidarnosci” - moéwit Piotr
Duda, przewodniczacy Ko-
misji Krajowej ,,S”.

- Ojcu Swietemu za spotkanie,

- Stowa papieza Franciszka podczas audiencji

Dziekujgc za Waszg stuzbe na rzecz dobra wspélnego i po-

. szczegolnych grup zawodowych w Polsce, pragne przypomniec, ze
- szczeremu poszukiwaniu dobra, prawdy i sprawiedliwosci zawsze
- towarzyszy obecnos¢ Boza. Wlasnie o te obecnos¢ Boga i 0 nowe
- tchnienie Ducha Swigtego dla swoich rodakéw modlit si¢ 40 lat
- temu $w. Jan Pawel II, gdy wolal: Niech zstgpi Duch Twdj! I od-
- nowi oblicze ziemi. Tej Ziemi!

Trzeba pamietal, ze warunkiem pozytywnych zmian w struk-

. turach spolecznych jest nade wszystko zmiana mentalnosci, prze-
- konar i postaw, wpajanych juz w najmtodsze pokolenia. Inaczej,
. te same nowe struktury wczesniej czy pézniej nie bedg stuzyly
. dobru wspélnemu, a tylko wybranej grupie i stang si¢ skorum-
. powane, ocigzale i nieskuteczne, a nawet krzywdzgce dla innych.
. Proszg Boga o dary Ducha Swigtego dla Was i dla wszystkich
. Czlonkéw Waszego Zwigzku, by podejmowane przez Was ini-
. ¢jatywy zawsze byly inspirowane chrzescijariskg zasadg ,Jeden
. drugiego brzemiona noscie”. Niech B6g Wam blogostawi!
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M POSIEDZENIE PREZYDIUM KM NSZZ,,SOLIDARNOSC” STOCZNI GDANSKIEJ

Czekajqc na stocznie 4.0

Co wtorek, w czasie przerwy $niadaniowej, w siedzibie stocz-
niowej,Solidarnosci” zbieraja sie cztonkowie Prezydium Komi-
sji Miedzyzaktadowej NSZZ ,Solidarnos¢” Stoczni Gdanskiej,
aby oméwi¢ najwazniejsze problemy pracownikéw. - Czesto
nasze zebrania Prezydium zamieniaja sie w narady produk-
cyjne, zamiast omawianiem spraw pracowniczych, zajmujemy
sie problemami wystepujacymi na produkgiji, ktére gtéwnie
wynikaja ze zlego zarzadzania i powoduja straty produkcyjne
- méwi Karol Guzikiewicz, wiceprzewodniczacy stoczniowej
»Solidarnosci”. 3 grudnia 2019 roku redakcja ,Rozwagi” miata
okazje przystuchac sie jednej z takich dyskusji.

u

Miato by¢ zupelnie inaczej

Spotkanie rozpoczal prze-
wodniczacy KM NSZZ ,,So-
lidarno$¢” Stoczni Gdanskiej
Roman Galezewski:

- W stoczni obecnie pa-
nuje chaos. Tak naprawde
wielu pracownikéw nie wie,
kto zarzgdza. Uwazam, ze
liczba dyrektoréw, mistrzéw
i kierownikéw w stosunku do
liczby pracownikéw jest nie-
adekwatna, takze jezeli chodzi
0 jako$¢, terminowos¢ i wiel-
kos¢ produkeji, a szczegélnie
w stosunku do rentownosci.
Wielu pracownikéw narzeka-
to na ukrainskiego wiasciciela.
UwazaliSmy, ze nie jest on za-
interesowany tym, co si¢ dzie-
je w stoczni, bo jest daleko.
Wydawalo nam sie, ze wszyst-
kie popetniane btedy wyni-
kaly zbraku szybkiej reakeji.
Obecnie, kiedy wlascicielem
i inwestorem jest Skarb Pan-

A

stwa pojawia sie pytanie: czy
Agencja Rozwoju Przemystu,
ktora jest bezposrednim wha-
$cicielem, wykonuje polecenia
rzagdu? My mamy watpliwosci.
W czasie spotkania z Komisja
Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢”
pan premier méwil, Ze nalezy
skonczy¢ z patologia, ktora
polega na samozatrudnieniu,
a u nas w stoczni taka forma
zatrudniania jest rozwijana.
Wiegc pojawia si¢ pytanie: czy
to, co mowi premier, jest waz-

FOT. RYSZARD KUZMA

ne dla zarzadu Agencji Roz-
woju Przemystu, ktdra prze-
ciez podlega Prezesowi Rady
Ministréow?

Opinie przewodniczacego
stoczniowej ,S” potwierdza
jeden z czlonkéw prezydium,
ktéry mowi, ze kadra kierow-
nicza nie ponosi odpowie-
dzialnoéci za podejmowane
decyzje, a karani sa pracow-
nicy nizszego szczebla. Po-
twierdza on, ze w stoczni
nigdy nie bylo tak duzej licz-
by dyrektoréw, jak obecnie.
- Codziennie s3 nowi, co-
dziennie inni. My nie znamy
nawet swoich przetozonych.
Mialo by¢ zupelnie inaczej.
Zwykli pracownicy, czesto
wysokiej klasy fachowcy sa
zwalniani, no bo aby przy-
ja¢ jednego dyrektora, trzeba
zwolni¢ pigeciu pracownikow
- mowi stoczniowiec.

— Jest za duza liczba dyrek-
toréw w stosunku do liczby
pracownikéw, np. jest czterech
dyrektoréw handlowych, co
uzasadnione byloby, gdyby
stocznia zatrudniata kilka ty-
siecy pracownikow - moéwi
Karol Guzikiewicz.

Padajg przyklady dzialan,
ktére powoduja konkretne
straty na produkgji, jak cho¢-
by zaméwienie nieodpowied-
niej blachy, czy pozbywanie
si¢ ze stoczni doswiadczonych

FOT. RYSZARD KUZMA

fachowcow, jak na przykad
zwolnienie pracownika, kto-
ry opowiadat si¢ za zakupem
tanszych o 30 tys. zlotych
urzadzen, mimo ze byly su-
gestie, zeby kupi¢ drozsze.
W konicu kupiono te tansze,
ale po pewnym czasie, pra-
cownika zwolniono. - Czyli
moge domniemal, ze teraz
bedziemy kupowaé bardzo
drogie urzadzenia, bo nie ma
juz kto powiedzie¢, ze wystar-
czy urzadzenie o wiele tan-
sze, a wykonujace dokladnie
to samo. Inne stocznie takie
urzadzenia uzywajg - mowi
Gatezewski.

To, na co zwracaja uwage
stoczniowi zwigzkowcy to fakt,
ze wérdéd nowo zatrudnionych
pracownikéw kadry mena-
dzerskiej zdarzajg sie osoby nie
majace pojecia o branzy stocz-
niowej. Przyktadem jest jeden
z handlowcéw, ktdry nie wie-
dzial, co to jest offshore, a co
to onshore, nie wiedzial, jaka
produkgja jest na morze, a jaka
na lad. A to przeciez podstawa
stoczniowego rzemiosta.

Jednoczeénie  zwigzkow-
cy zastrzegaja, Ze nie mozna
mowi¢ ojakim$ kluczu po-
litycznym w  zatrudnianiu
kadry kierowniczej, raczej
polega to na tym, ze kto$
zkim$ studiowal lub praco-
wal i teraz $ciaga go do pracy.
Jeden z czlonkéw Prezydium
KM podsumowuje: - Ja bym
powiedzial tak: w,Remon-
towce” s3 menedzerowie,
a u nas sg koledzy kolegow.

Wzorem prywatna
Stocznia,Remontowa”
Dziatacze z zaktadowej ,,S”
skarza sie rOwniez na nienaj-
lepsze relacje miedzy zarza-
dzajacymi i pracownikami,
a takze zwigzkami zawodowy-

Rozwaga i Soidbi:



mi. Jednym z podstawowych

elementéw  nowoczesnego
zarzadzania firmg jest spraw-
na komunikacja wewnetrzna,
polegajaca na biezagcym infor-
mowaniu przez kadre zarza-
dzajaca pracownikow o istot-
nych dla firmy sprawach.

- Przedtem co kwartal sys-
tematycznie otrzymywaliSmy
najwazniejsze dane. Teraz to
wyglada inaczej. Mamy trud-
noéci z uzyskaniem odpowie-
dzi na podstawowe pytania,
np. ilu jest zatrudnionych
pracownikow, ilu z nich jest
na dzialalnosci gospodarczej,
jaka jest $rednia placa z nad-
godzinami — méwi Karol Gu-
zikiewicz.

Zwigzkowcy z kolebki ,,So-
lidarnosci” z zazdro$cig patrza
na stosunki miedzy kadra za-
rzadzajaca a pracownikami
panujace w sasiedniej Gdan-
skiej Stoczni ,Remontowa”
im. Jozefa Pilsudskiego.

- Naszym wlacicielem jest
panstwowa Agencja Rozwoju
Przemystu i mozna by sie spo-
dziewac, ze sposob traktowa-
nia pracownikéw bedzie wzo-
rem dla firm prywatnych. Ale
to wlasnie w prywatnej Stocz-
ni ,Remontowa” stosunki
miedzyludzkie sa na poziomie
europejskim i to ona uzyskata
tytul ,Pracodawca przyjazny
pracownikom”. U nas sposéb
podejécia kadry kierowniczej
do pracownikéw pozostawia
wiele do Zyczenia — méwi Ro-
man Galezewski.

Rozwaga i

Zwiazkowcy zastrzegaja, ze
hie mozna méwic o jakim$
kluczu politycznym w zatrud-
nianiu kadry kierowniczej, ra-
czej polega to na tym, ze kto$
z kims studiowat lub pracowat
i teraz $ciaga go do pracy.

Karol Guzikiewicz: - Na
ostatnim zebraniu Sekcji Kra-
jowej Przemystu Okretowego
(SKPO) ,,Solidarnosci” przed-
stawialiémy nasza sytuacje.
JesteSmy atakowani przez za-
rzad, ze chcemy doprowadzi¢
do bankructwa firmy. A wez-
my przyklad Stoczni ,,Remon-
towa’, ona szybciej dostosowa-
ta sie do gospodarki rynkowe;j.
Dajmy przyklad nadgodzin.
W dzien powszedni mozna
tam zrobi¢ tylko dwie nadgo-
dziny, ale za te dwie nadgodzi-
ny wprowadzono 100-procen-
towy dodatek. Nikt nie krzyczy
tam, ze spowoduje to ban-
kructwo, ale polityka jest taka:
wiadomo, ze czlowiek, ktory
pracuje bardzo duzo, nie jest
efektywny. Oczywiscie, jezeli
nadgodziny musza by¢, to sa,
ale sg lepiej platne. Mozna to
podsumowaé: zwigzki zawo-
dowe chcg, aby u nas w stocz-
ni bylo tak, jak w prywatnej
firmie. No ichcemy zarabia¢
tak, jak u naszej konkurencji,
nie méwiac o warunkach pra-
cy. Przeciez zatrudniono u nas
firme, za 300 tysiecy zlotych,
opracowano nowe stawki,
przeprowadzono  kalkulacje

-1 co z tego? W opracowanej
formie nie weszto to w Zycie.
Dlaczego zwigzkowcy tak dys-
kutujg na te tematy? Bo ludzie
znaja historie, wiedza, ze jak
jest staba i Zle zorganizowana
produkcja, to pdzniej si¢ to zle
konczy. Firma jest zadtuzana,
to odbija sie na pracownikach.
Nas nie zadowala to, ze Skarb
Panstwa tylko przejat stocznie,
bo nie ma tu odpowiednich
zmian organizacyjnych, brak
inwestycji, a samo dokapita-
lizowanie i w pewnym sensie
pokrycie straty w momencie,
kiedy nie ma tych zmian we-
wnatrz firmy, na koficu odbija
si¢ na pracowniku. Bo wtedy
sie stwierdza, ze trzeba ilus
pracownikéw zwolnié, nie
wolno im podwyzszy¢ pensji,
a na koniec wszystkiemu win-
ni s3 pracownicy, a nie dyrek-
torzy. Byta juz kiedys upadlos¢
przez zle zarzadzanie. Jeste-
$my na takie rzeczy uczuleni.

Niejasna polityka kadrowa
Jeszcze  kilka  miesiecy
temu obecny zarzad, zreszta
zgodnie z zaleceniem mini-
stra i premiera deklarowal,
Ze WSZYSCy pracownicy pro-
wadzacy dzialalno$¢ gospo-
darcza, ktérzy wyraza taka
che¢ beda mogli przej$¢ na
umowe o prace. PisaliSmy
otym w ,Rozwadze” Stocz-
niowa ,,Solidarno$¢” przyjeta
z nadziejg deklaracje o ogra-
niczeniu  samozatrudnienia.
- Dlaczego nie wywigzano si¢

FOT. RYSZARD KUZMA

z publicznego zobowigzania?
Obecnie pracownicy, ktorzy
chcg przejs¢ z samozatrud-
nienia na etat otrzymuja od-
mowe. W bezposrednich roz-
mowach  z przedstawicielem
wlasciciela przyznaje nam sie¢
racje, ale nie ma to zadnego
przelozenia na rzeczywisto$¢
- moéwi Karol Guzikiewicz.
Roman Galezewski podaje
natomiast przyklad pracowni-
ka, ktéremu gdy konczyta sie
druga umowa terminowa, nie
chciano da¢ kolejnej umowy,
ale jednoczeénie Dzial Kadr
poinformowat go, ze jak przej-
dzie na dzialalnoé¢ gospodar-
cza, to bedzie mogt dalej pra-
cowac¢. Pracownik si¢ na to nie
zgodzil, no i obecnie pracuje
w ,Remontéwce”. Zwigzkow-
cy uwazaja, ze celowo sie daje
takie propozycje, ktére s3 nie
do przyjecia dla pracownika
i pracownicy odchodza.

Zwiazkowcy krytykuja
réwniez przypadki zwalniania
do$wiadczonych fachowcow
pracujacych na dziatalnosci
gospodarczej bez podawania
przyczyn, co jest szczegdlnie
krzywdzace, jesli dotyczy ko-
go$ kto przepracowal 20 czy
30 lat. - Jezeli w stoczni bra-
kuje pracownikéw, to dlacze-
go nie proponuje si¢ osobom
zwalnianym innego stanowi-
ska imozliwoéci przekwalifi-
kowania? - pytaja stoczniow-
cy. Na miejsce zwalnianych
pracownikow przyjmowani sg
nowi, czesto z wyzszym wy-
nagrodzeniem. Zwigzkowcy
uwazajg, Ze Sprawy pracow-
nicze sg lekcewazone, a Dzial
Kadr zle traktuje ludzi.

- Zwalnia si¢ pracownikow
majacych 10 lat do emerytury,
do ktorych nie ma zadnych
zastrzezen dotyczacych pra-
cy, nie daje si¢ im propozycji
zatrudnienia na innym sta-
nowisku, mimo Zze mogliby
takie stanowiska obja¢. Mamy
przyklady takich zwolnien
dotyczacych mistrza, atakze
suwnicowego. Tak nie poste-
puje si¢ zludzmi w dobrze




zarzadzanych firmach - méwi
wiceprzewodniczacy Guzikie-
wicz.

Jeden z czlonkéw Pre-
zydium KM zadaje pytanie,
dlaczego nie mozna zrobi¢
rekrutacji na nowe stanowiska
najpierw wsrdd zatogi, a do-
piero pozniej szukaé pracow-
nikéw na zewngtrz. - Nowo
zatrudniani  menedzerowie
na pewno nie majg malych
zarobkow, a tam, gdzie rzeczy-
wiscie trzeba fachowcéw, nie
ma na to pienigdzy. Poza tym
zwykli pracownicy do ostat-
niego dnia nie wiedza, czy
firma chce dalej z nimi wspot-
pracowac, atmosfera jest fatal-
na - méwi inny stoczniowiec.

W stoczni jest coraz wiecej
niewykwalifikowanych  pra-
cownikéw z Ukrainy. - Nie
mamy nic przeciwko nim, bo
przeciez my, Polacy, sami pra-
cowali$my w réznych krajach.
Jak si¢ z tymi Ukraincami
rozmawia, to wiemy, ze wérod
nich sg i dentysci, i nauczycie-
le, nie maja oni z przemystem
stoczniowym nic wspdlnego.
Jest nam przykro i zal nam
tych ludzi. Oni s3 zatrudnia-
ni przez firmy zewnetrzne
imajg bardzo niskie stawki,
na poziomie sprzgtaczki. Nie
rozumiemy takiej polityki ka-
drowej - moéwi Galezewski.
Zdarza sig, ze w 30-osobowej
brygadzie jest np. 10 obco-
krajowcéw, ktoérzy nie maja
odpowiednich  kwalifikacji
i niewiele potrafig. Trzeba ich
pilnowaé, zeby nie narobili
szkéd. Jedyne wytlumaczenie
to fakt, ze dostaja oni niewiel-
kie pieniadze, ale tez ich praca
jest czesto malo efektywna.

Szkolenia na koszt panstwa
lub na koszt wtasny wiasny
pracownika?

- Po raz pierwszy w histo-
rii stoczni nie prowadzi si¢
szkolen dofinansowanych ze
$rodkéw unijnych - moéwi
przewodniczacy stoczniowej
»S Przez lata, jeszcze gdy wia-
$cicielami byli Ukraincy, KM

Nas nie zadowala to, ze
Skarb Panstwa tylko przejat
stocznie, bo nie ma tu od-
powiednich zmian organi-
zacyjnych, brak inwestycji,

a samo dokapitalizowanie

i w pewnym sensie pokrycie
straty w momencie, kiedy
nie ma tych zmian wewnatrz
firmy, na konricu odbija sie

na pracowniku. Bo wtedy sie
stwierdza, ze trzeba ilus$ pra-
cownikow zwolnié, nie wolno
im podwyzszy¢ pensji, a na
koniec wszystkiemu winni sa
pracownicy, a nie dyrektorzy.

NSZZ ,,S” Stoczni Gdanskiej
pozyskala z unijnego progra-
mu Kapital Ludzki lacznie
15 min zlotych $rodkéw na
szkolenia dla pracownikow.
Obecnie zarzadzajacy firma
nie korzystajg ani ze srodkow
unijnych, ani ze srodkéw be-
dacych w dyspozycji urze-
dow pracy. Wszystkie inne
firmy dookola stoczni z tego
korzystajg. - Probowalismy
zacheci¢ Zarzad i Dzial Kadr,
by wystpowali o $rodki unijne
na szkolenia, ale albo oni nie
potrafig, albo nie chcg - no bo
przeciez panstwo da. Mamy
informacje od Powiatowego
oraz Wojewddzkiego Urzedu
Pracy, ze od momentu, gdy
stocznie przejela Agencja Roz-
woju Przemystu nie ma Zadnej
wspolpracy na temat szkolen.
Srodki unijne i$rodki urze-
déw pracy w ogéle nie sa wy-
korzystywane — podsumowuje
Roman Galezewski.

Gdzie ta Stocznia 4.0
Zwigzkowcow réwniez nie-
pokoi brak inwestycji w gru-
pie stoczni, ktére mialy by¢
gwarancja  bezpieczenstwa,
atakze spowodowa¢ zmniej-
szenie kosztéw i zwiekszenie
efektywnoséci. Brak pracow-
nikéw mial by¢ czesciowo
zastgpiony nowymi techno-
logiami. - Sprzet mamy prze-
starzaly i wyeksploatowany.
Nie kupuje si¢ nic nowego. Od

dluzszego czasu nie kupuje-
my zadnych automatéw ani
pétautomatéw. Te narzedzia,
przy pomocy ktorych obecnie
pracujemy, powinny i$¢ do ka-
sacji — mowi jeden z cztonkéw
Prezydium MK. - Byly zapo-
wiedzi, ze miata by¢ tu Stocz-
nia 4.0. A teraz jest stocznia
0.0. - dodaje drugi.

Przepisy BHP
nie dla wszystkich

Dla naszych Spélek priory-
tetem jest prowadzenie dzia-
talnosci w zakresie produkcji
i malowania konstrukcji sta-
lowych typu onshore i offshore
oraz prefabrykacji i ustug ciecia
i giecia elementow konstrukcji
stalowych w sposob bezpieczny
zaréowno dla ludzi jak i dla sro-
dowiska z zachowaniem wy-
sokiej jakosci procesu produk-
¢ji — czytamy na stoczniowej
stronie internetowe;.

A jak dbanie o bezpieczen-
stwo pracy wyglada z punktu
widzenia pracownikow?

- Przykladem, jak wygla-
da u nas podejscie do BHP,
jest sprawa pracownika dzialu
BHP, ktéry zostal obrzucony
wulgaryzmami przez prezesa
jednej z firm zewnetrznych,
gdy zwrécit mu uwage, ze
ten nie przestrzega przepisow
BHP. Do tej pory nasz BHP-
-owiec nie doczekat sie prze-
prosin. Firmy lamig prawo,
famig przepisy BHP, a gdy jest
to zglaszane, nie s wyciagane
wobec tych firm zadne konse-
kwencje — méwi Karol Guzi-
kiewicz. Zwiazkowcy przyta-
czaja przyktady innych duzych
tirm, gdzie podejscie do spraw
BHP jest zupelnie inne. - W
Lotosie, gdzie jest wielu pod-
wykonawcow, obowigzuja
zasady, ze gdyby nawet jeden
pracownik danej firmy nie
przestrzegal zasad panujacych
w Lotosie, a szczeg6lnie BHP,
cala firma placi gigantyczna
kare i ma na pot roku, a cza-
sami i dluzej zakaz pracy na
terenie Lotosu. A u nas firmy

zewnetrzne zachowuja  sie
tak, jakby to one rzadzity: ich
nie obowigzuje BHP, tworza
zagrozenie dla pracownikéow
stoczni, czasami nie umieja
obstugiwa¢ urzadzen. Nikt
tym si¢ nie przejmuje. Mamy
wrazenie, ze jestesmy tylko
miejscem do zarabiania pie-
niedzy przez inne firmy - ko-
mentuje Roman Galezewski.

- Oczywiscie w stoczni s3
okreslone procedury, ale nie sg
one przestrzegane — podsumo-
wuje jeden ze stoczniowcow.

To nie jedyna sytuacja, gdy
pracownik zostat Zle potrakto-
wany. - W trakcie jednej z narad
czonek zarzadu zaczal nagle
atakowal jednego z technolo-
gow, uzywajac wulgaryzmow.
Odbylo si¢ to w obecnosci in-
nych oséb z kadry. W zwigzku
z tym zdarzeniem dobry facho-
wiec odszedl na emeryture, ale
i nie doczekal sie przeprosin,
mimo zapewnien prezesa, ze do
takich przeprosin dojdzie — do-
daje Guzikiewicz.

Skandal z systemem
premiowania

Zwiazki zawodowe od wielu
miesiecy probujg wynegocjo-
waé nowy system premiowa-
nia, do czego zobowigzal si¢ na
piSmie zarzad jeszcze w kwiet-
niu br. Do dzisiaj zarzad nie
przedstawit takiej propozycji
systemu premiowania, by byt
on prosty i zrozumialy dla kaz-
dego pracownika, a takze dla
przefozonych. System przede
wszystkim powinien motywo-
wacé do efektywniejszej pracy.
Przedstawione przez zarzad za-
lozenia poddane zostaly z ini-
cjatywy stoczniowej Solidar-
nosci” konsultacjom ze srednig
inizszg kadrg kierowniczg,
ktéra uznala, ze propozycje sg
nie do przyjecia, gdyz system
jest niesprawiedliwy oraz budzi
wiele watpliwosci.

Reklamacje pracownikow

W ostatnim czasie 169 pra-
cownikéw zlozyto odwotania
do zarzadu dotyczace utraty

Rozwaga i



czesci zarobkow podczas pra-
cy w GSG Towers z powodu
niezaliczenia wystugi lat pra-
cy w Stoczni Gdansk. Czes¢
odwolan dotyczylo zanizenia
dodatku do stawki zaszerego-
wania, co nie w pelni rekom-
pensowalo utracone $wiad-
czenie. Na te liczbe odwolan
zarzad uwzglednil zaledwie
pig¢ podan, co zdaniem ,,So-
lidarnoéci” jest skandaliczne.
Od kwietnia 2 proc funduszu
plac z kazdego miesigca prze-
znaczone bylo na ewentualne

rekompensaty, dlatego tez ,,So-
lidarno$¢’, w zwigzku z tym, ze
rekompensaty sg nikle, doma-
ga sie zwrotu tych $rodkéw do
funduszu plac z przeznacze-
niem na system premiowy.

Komu naprawde zalezy
na dobru stoczni?

Stoczniowa ,,Solidarno$¢”
caly czas informuje kanatami
zwigzkowymi wlasciciela o sy-
tuacji w firmie, zglaszane sg nie-
prawidlowosci do Panstwowej

Inspekgji Pracy. Jednak przekaz,

zdaniem zwigzkowcdw, jest
znieksztalcany. - Jezeli ja in-
formuje o naszych problemach
Agencje Rozwoju Przemystu,
to Agencja informuje premiera,
ale sposdb nas deprecjonujacy:
sjest taki Galezewski, nie stu-
chajcie go, stocznia kwitnie, jest
wszystko dobrze, ten Galezew-
ski dziata na szkode, on przesa-
dza, tam wszystko idzie dobrze”.
A prawda jest taka, ze gdyby nie
zwigzkowcy, to juz dawno tej
stoczni by nie bylo - méwi Ro-
man Galezewski.

Spotkanie zakonczono ape-
lem:

Oczekujemy od premiera
podjecia decyzji, ktére do-
prowadzg do zmian zapo-
wiadanycyh w momencie
przejecia Stoczni przez
panstwo.
Prezydium Komisji
Miedzyzaktadowej
NSZZ ,Solidarnos¢”
Stoczni Gdariskiej

Ryszard Kuzma

Pytania do zarzadu

Po zebraniu Prezydium
Komisji Miedzyzaktadowej
»Solidarnosci Stoczni Gdan-
skiej 3 grudnia br. redakcja
»~Rozwagi” skierowata

kilka pytan do Wojciecha
Pereta, prezesa Zarzadu
Baltic Operator, GSG Towers
oraz Stoczni Gdansk. Oto
nasze pytania i odpowiedzi,
ktore wrdcity do nas droga
mailowa. Czy informacje
prezestane przez dyrektora
komunikacji i marketingu
choé¢ w minimalny sposéb
odpowiadaja na zadane
pytania, pozostawiamy do
Panstwa oceny.

1. llu dyrektoréw i wicedy-
rektorow jest obecnie
zatrudnionych w Baltic
Operator, GSG Towers
i Stoczni Gdansk? llu pra-
cownikéw przypada na
jedno stanowisko dyrek-
torskie? llu menadzeréw
nowo zatrudnionych ma
doswiadczenie w branzy
stoczniowej?

Aktualnie w  strukturze
funkcjonalnej trzech spdtek
jest 19 0séb na stanowiskach
dyrektoréw i wicedyrektoréw.
Obecna  struktura organi-
zacyjna jest adekwatna do
proceséw zachodzqcych w or-
ganizagji i otoczeniu bizneso-
wym. Dodatkowo w firmie jest
realizowany proces odbudowy
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kompetencji  managerskich
i specjalistycznych, a tak-
ze zaplecza intelektualnego
spotek, niezbednych do reali-
zacji zatozonych plandw roz-
woju woparciu o zdywersyfi-
kowany portfel zamdwien.

2. Czy w spotkach Skarbu
Panstwa: Baltic Opera-
tor, GSG Towers i Stoczni
Gdansk prowadzone sa
inwestycje, jezeli tak, to
jakie?

Dla Baltic Operator jako
spotki wiodqcej przygotowany
zostat program inwestycyjny,
ktéry obecnie jest realizowany.
Przedmiotowy program za-
ktada zwiekszenie moZzliwosci
technicznych i przerobowych
przedsiebiorstwa.  Aktualnie
prowadzone inwestycje sku-
piajq sie w szczegélnosci na
obszarach zwiqzanych z prefa-
brykacjq i obrébkq w osrodku
sekcji  ptaskich. Prowadzimy
takze prace zwiqzane z wdroze-
niem nowego oprogramowa-
nia ERP oraz CAD/CAM/PLM.

3. Jak realizowana jest po-
lityka ograniczania pracy
na samozatrudnieniu?
Jak zachecani sa pra-
cownicy do przechodze-
nie z samozatrudnienia
na umowe o prace? Czy
wrecz przeciwnie, s oni
zniechecani?

W firmach trwa proces rekru-
tagji i odbudowy kompetencji,

zgodnie z przyjetq strategiq po-
legajgcqg na odbudowie kluczo-
wych kompetencji wewngqtrz
firm, jak réwniez korzystaniu
zzasobow zewnetrznych. Wraz
Z postepujgcym  rozwojem
przedsiebiorstw, kolejni  pra-
cownicy bedq uwzglednia-
ni w planie zatrudnienia na
umowe o prace, adekwatnie
do potrzeb naszych firm. Jest
to standardowa procedura
w tego rodzaju zaktadach pracy.

4. Czy pracownicy muszg
podnosi¢ lub zmienia¢
kwalifikacje we wlasnym
zakresie? Czy prowadzone
sq szkolenia dla pracowni-
kéw wspolfinansowane ze
srodkéw Unii Europejskiej
lub Urzedu Pracy?

Nasi pracownicy majq za-
réwno mozliwos¢ podnosze-
nia kwalifikacji we wtasnym
zakresie, jak i podczas szkoleri
miejscowych, organizowanych
przez Baltic Operator — Bafttyc-
kq Akademie Rozwoju. Prowa-
dzimy szkolenia korzystajqc
zfinansowania ze srodkéw Kra-
jowego Funduszu Szkoleniowe-
go. W przysztosci by¢ moze wy-
korzystane zostang mozliwosci
jakie stwarzajq fundusze UE.

5. Czy pracownicy, z ktory-
mi rozwigzuje sie umo-
we, otrzymujg informacje
o przyczynie zwolnienia?
W przypadku rozwigzania

umowy o prace, pracownik

otrzymuje informacje, stosow-
ne do wymagar i powszechnie
obowiqzujgcych  przepiséw
prawa, w tym w szczegélnosci
kodeksu pracy.

6. Jak uktada sie wspotpra-
ca z NSZZ ,Solidarnos¢”
Stoczni Gdanskiej?

NSZZ ,Solidarnos¢” Stoczni
Gdariskiej jako zwiqzek zrze-
szajqcy kilkuset pracownikéw
naszych przedsiebiorstw, po-
dobnie jak Miedzyzaktadowy
Zwiqzek Zawodowy Pracow-
nikéw Grupy Stoczni Gdarisk
S.A., zrzeszajqcy kilkudziesie-
ciu sposréd zatrudnionych
w naszych firmach pracow-
nikéw, jest naszym partne-
rem. Staramy sie informowac
wszystkie Zwiqzki Zawodowe
na biezqco o kwestiach do-
tyczqcych  funkcjonowania
zaktadu, w szczegdlnosci w za-
kresie aktualnych wydarzeri
iinformacji o biezqcej sytu-
acji. Wspdtpraca odbywajqgca
sie na partnerskich zasadach,
zmierza do osiggniecia wspdl-
nego celu, jakim jest stworze-
nie moZliwie najlepszych wa-
runkéw do pracy w spétkach
Baltic Operator, GSG Towers
i Stoczni Gdarisk. Cieszymy sie
ze wspltpracy ze zwiqzkami
zawodowymi, doceniamy ich
zaangazowanie i zachecamy
do dalszego wspétdziatania.

Maciej Grajewski,
Dyrektor Komunikacji
i Marketingu
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BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY

Gazy techniczne. Prawidtowe postepowanie

SYSTEM PODLACZENIA PALNIKA DO GAZU ZIEMNEGO

W naszej firmie na wszyst-
kich halach i terenach pro-
dukcyjnych uzywamy gazéw
technicznych, czyli tlenu, ace-
tylenu, gazu ziemnego, CO,
i innych.

Pamie¢tajmy, ze uzywanie
gazow wiaze si¢ zawsze
z ryzykiem pozaru, wybuchu,
stad bardzo wazne jest prze-
strzeganie zasad BHP.

Postepowanie z gazami tech-
nicznymi jest bezpieczne tylko
wtedy, kiedy pracujemy zgod-
nie z ogolnymi wytycznymi,
dbajac o stan urzadzen i osprze-
tu, sposob podlaczenia a takze
uzywajac niezbednego oprzy-
rzagdowania, np. bezpiecznikow.

Niestety, w tym zakresie
wystepuje wiele nieprawidlo-
wosci grozacych w skrajnych
sytuacjach powaznymi obra-
zeniami, a nawet §miercig.

Przypominam, ze w Stocz-
ni Gdansk jeden z ostatnich
$miertelnych wypadkow (ok.
10 lat temu) byl zwiazany
z nieszczelnos$cia  instalacji
tlenowej. Pracownik stojacy
nad nieszczelng instalacja tle-
nowg po zapaleniu papierosa
- splonal zywcem.

Czesto obserwowang

nieprawidlowoscig jest za-
mienne podigczanie wezy
i palnikéw 2z acetylenem
na gaz ziemny i odwrotnie.
Grozi to powaznymi konse-
kwenc]aml czyli wybuchem,

PRAWIDLOWE
REDUKTOR BEZPIECZNIK WaZ GAZOWY PALNIK DO GAZU ZIEMNEGO
GAZOWY
3"
8L
GAZ ZIEMNY ” : )_\
SYSTEM PODLACZENIA PALNIKA DO ACETYLENU:
REDUKTOR BEZRIECZNIK WAZ GAZOWY PALMIK
GAZOWY
| NIEPRAWIDLOWE
8P 8P O
' =
| '_\
STAN
\ | OBECNY
BUTLA ) 2112
ACETYLENL
LUB SIEC
ACETYLENLU
| STAN PO
REDUKCUA
| PRAWIDLOWE ZMIANIE
poparzeniem, pozarem, nie Acetylen: Montaz bezpiecznika

wspominajgc o zniszczeniu
sprzetu.

W zwiagzku z powyzszym,
aby wyeliminowaé pomylki,
wprowadzono zroznico-
wane bezpieczniki do gazu
ziemnego i acetylenu. Bez-
pieczniki z réinymi gwin-
tami, tak aby wyeliminowac¢
niebezpieczenstwo bledne-
go podlaczenia.

o Bezpieczniki do gazu
palnego - acetylen, przy-
reduktorowe oraz sieciowe

w rozmiarze 3/8” gwint
lewy oraz z wyjéciem 3/8”
gwint prawy

o Palniki gazowe acety-

lenowe maja koncowki
o rozmiarze 3/8” - gwint
prawy

o Weze do acetylenu s3 sto-
sowane z dwiema nakret-
kami 3/8” - gwint prawy.

o Bezpiecznik (budowa
gwintu): LEWY - PRAWY.

o Waz (budowa gwintu):
PRAWY - PRAWY.

o Palnik (budowa gwintu):
PRAWY - PRAWY.

Gaz ziemny:
o Bezpiecznik (budowa
gwintu): LEWY - LEWY.
o Waz (budowa gwintu):

LEWY - LEWY.
o Palnik (budowa gwintu):
LEWY - LEWY.

Suche bezpieczniki gazowe:

Skutecznie  zabezpiecza-
ja przed niebezpiecznymi
skutkami cofniecia gazu lub
pojawienia si¢ plomienia
w chronionej czedci instalacji.
Ich podstawowym przezna-
czeniem jest ochrona zycia
pracownika.

i kontrola szczelnosci

Bezpiecznik nalezy mon-
towac na wlasciwym (acetyle-
nowym, gazu ziemnego oraz
tlenowym) kréécu wlotowym
palnika lub kréécu wyloto-
wym reduktora (acetyleno-
wego oraz tlenowego) nakre-
cajac nakretke bezpiecznika.
Na przeciwlegly kréciec bez-
piecznika zalozy¢ waz zasi-
lajacy i zabezpieczy¢ opaska
zaciskows.

Bezpieczniki nalezy eks-
ploatowa¢ zgodnie z ich
przeznaczeniem,  zaréwno
pod wzgledem rodzaju gazu,
kierunku jego przepltywu,
znamionowych wartosci ci-
$nienia 1 natezenia przeply-
wu oraz miejsca montazu.
Bezpieczniki nalezy chroni¢
przed uszkodzeniem i zanie-
czyszczeniem. Szczelnos$¢ po-

Rozwaga i ARG



faczenia nalezy sprawdzi¢ za
pomocg wody mydlanej.
Pamieta¢ nalezy row-
niez o stanie przewodow tj.
wszelkie zniszczenia, pope-
kania, naciecia, popalenia,
zgniecenia eliminuja
z uzytku przewody - nie-

zaleznie do jakich mediéw
byly wykorzystywane. Jeze-
li sprzet jest w jakikolwiek
spos6b niesprawny, badz
mingl termin atestacji lub
przegladu - prosimy o na-
tychmiastowe odnoszenie
do narzedziowni.

Istotnym elementem jest
prawidiowe prowadzenie
przewodoéw, tj, aby nie prze-
biegaly na drogach komuni-
kacyjnych eliminujac w ten
sposob ryzyko potkniecia si¢
pracownikow, cz tez uszko-
dzenia np. poprzez pojazdy.

Na halach dostepne sa pokry-
wy, a takze stojaki — prosimy
o korzystanie, pozwoli to na
zminimalizowanie zagrozen.

Michat Terlikowski
Kierownik Dziatu BHP
i Ochrony Srodowiska

Z legitymacja zwigzkowa mozesz wiecej!

Juz ponad 200 tysiecy elektronicznych legitymacji NSZZ ,So-
lidarnos¢” zostato wydrukowanych i wydanych przez Komisje
Krajowa. W Regionie Gdanskim ma ja juz ponad 12 tysiecy
cztonkéw Zwiazku. Od ponad roku posiadacze elektronicznej
legitymacji moga skorzystac z rabatow na stacjach LOTOS,

a od lipca 2019 roku takze ze znizki na ubezpieczenia w PZU,
w ramach programu Klub PZU Pomoc dla NSZZ ,Solidarnos¢”
oraz skorzystac ze specjalnej oferty Banku Pekao S.A.

O zasadach uzyskania zni-
zek piszemy ponizej. Jednak,
aby z nich skorzysta¢, nalezy
w pierwszej kolejnosci wyro-
bi¢ sobie legitymacje elektro-
niczna.

Whiosek o wydanie elek-
tronicznej legitymacji NSZZ
»Solidarno$¢” mozna pobraé
ze strony www.solidarnosc.
gda.pl. Nalezy go wypelnic,
podpisac i przekaza¢ do orga-
nizacji zwigzkowej w zakla-
dzie pracy. Nastepnie wnioski
trafiaja do Zarzadu Regionu
i s3 wysylane do Komisji Kra-
jowej, ktéra prowadzi baze
danych i drukuje legityma-
cje. Dokument wazny jest 12
miesiecy i po tym okresie or-
ganizacja zwigzkowa powin-
na przesta¢ informacje o jej
przedtuzeniu.

Klub PZU Pomoc dla NSZZ
»Solidarnos¢”

Czlonkowie ,,Solidarnosci”
z elektroniczng legitymacja
moga liczy¢ na 10 proc. znizki
na ubezpieczenia w PZU w ra-
mach programu Klub PZU Po-
moc dla NSZZ ,,Solidarnos$¢”

Aby wuzyskaé dostep do
programu, wystarczy wypel-
ni¢ formularz przystapienia
do Klubu PZU Pomoc dla
NSZZ ,Solidarno$¢”, a na-

stepnie uda¢ si¢ do agenta

PZU SA i przed zawarciem

umowy ubezpieczenia poda¢

numer PESEL. Agent spraw-
dzi uprawnienia do znizki,
ktorej udzieli po pozytywnej
weryfikacji.

O czym nalezy pamietac?

« znizka dotyczy wylacznie
umoéw  zrocznym okre-
sem ubezpieczenia,

» wlasciciel karty musi wy-
stepowa¢ w umowie jako
ubezpieczony,

« znizka musi by¢ zgodna z
regulacjami dotyczacymi
sktadki minimalnej,

« z tytulu posiadania Karty
PZU Pomoc przystugu-
je tylko jedna znizka w
ramach jednej umowy
ubezpieczenia.

Znizka przystuguje na:
« PZU Auto: AC, OC, NNW

Max,
o PZU Dom,
« PZU NNW - ogolne,

umowy indywidualne i ro-
dzinne,

o PZU Gospodarstwo Rolne:
Obowigzkowe ubezpiecze-
nie budynkéw, OC Rolnika,
Mienie ruchome, NNW
Rolnika,

o PZU Wojazer.

Poza przedstawiong oferty
cztonkowie ,,S” otrzymaja do-

NSZZ

"R

Nazwisko:

step do obstugi prawnej, moz-
liwosci sprawdzenia pojazdu
przez specjalistow przed zaku-
pem, pomocy przy sprzedazy
auta, rabatéw na bilety do kin
Helios oraz rabatéw na sprzet
AGD marki Philips. Szczegé-
fowa oferta dostgpna jest pod
adresem: klubpzupomoc.pzu.
pl/nszz-solidarnosc.

Pekao S.A.
Réwniez Pekao S.A. przy-
gotowalo ciekawa oferte

dotyczacg swoich ustug, za-
réowno dla poszczegdlnych
cztonkéw, jak 1 organiza-
cji  zwigzkowych. Warun-
kiem skorzystania z niej jest
przedstawienie legitymacji
NSZZ ,Solidarno$¢” w pla-
cowce Banku Pekao S.A. Za-
ktada ona chociazby darmo-
we: prowadzenie rachunku
platniczego, obsluge karty
debetowej czy wyplaty z ob-
cych bankomatéw przez 24
miesigce od daty zawarcia
umowy o karte.

LEGITYMACIA
CZLONKOWSKA

'/

o

LOTOS

Zwigzkowcy oraz ich ro-
dziny otrzymuja znizki na
paliwa, myjnie, oleje i ptyny
do spryskiwaczy oraz pro-
dukty z menu Cafe Punkt.

Spotka LOTOS oferuje
jednolite stawki rabatowe.
Uzytkownicy  zwigzkowych
kart otrzymujg rabaty: 10
groszy — za kazdy litr paliwa
standardowego (Pb95, ON,
LPG) lub 15 groszy - pali-
wa premium LOTOS Dyna-
mic (Pb98, ON), Gaz LPG:
7 groszy/litr, a takze 10-pro-
centowg znizke na produkty
zmenu Cafe Punkt, zakup
olejow iplynéw do spryski-
waczy oraz 15-procentowa
znizke na ustugi myjni.

Do kazdego zakupu pali-
wa lub uslugi beda naliczane
punkty na karte Navigator
wg uzgodnionego algorytmu.
Punkty te bedzie mozna wy-
mieni¢ na wiele produktow
przemystowych znajdujacych
sie w katalogu https://loto-
snavigator/nagrody.

www.solidarnosc.org.pl
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Oswiadczenie
ws. oryginalnych
tablic z 21 postulatami

- Historyczna Sala BHP Stoczni Gdanskiej jest miejscem, .
gdzie powinny spoczaé oryginalne tablice z 21 sierpniowymi -
postulatami. W tej sali Miedzyzaktadowy Komitet Strajkowy -
podpisat z komunistyczna wladza porozumienie w sierpniu -
1980 r. To spuscizna Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Za- -
wodowego ,,Solidarnoé¢”. Europejskie Centrum Solidarnosci -
oraz wszystkie zainteresowane strony musza ten fakt uszano- -
waé - pisze rzecznik NSZZ Solidarnoé¢ Marek Lewandowski .
w specjalnym o$wiadczeniu, komentujac doniesienia mediéw -
o zabraniu z Europejskiego Centrum Solidarnosci oryginal- .

nych tablic z postulatami Sierpnia ’80.

To Sala BHP, a nie ECS, jest pomnikiem historii, i mamy na- .
dzieje, ze niebawem zostanie wpisana wraz ze Stocznig Gdan- .

ska na liste dziedzictwa kulturowego UNESCO.

W tym kontekscie niedopuszczalne jest tworzenie negatywnej .
atmosfery wokot staran ,,Solidarnosci” o przeniesienie tablic do .
Sali BHP. To kolejna préba kwestionowania naszych praw do wla-

snej historii. Postugiwanie si¢ przy tym kltamstwami, jak np. tym,

ze Sala BHP zostala przejeta przez Narodowe Muzeum Morskie |

w Gdyni (jak twierdzi w tekscie ,,PiS chce zabra¢ stynne tablice”
tréjmiejska ,Gazeta Wyborcza”) zastuguje na szczegdlng krytyke.

mi, ktére jak najszybciej powinny tam trafi¢. Inaczej niz w ECS,
gdzie za ogladanie tablic trzeba placic.

Jednoczesnie informujemy, ze na najblizszym posiedzeniu °
Komisji Krajowej, ktéra odbedzie si¢ w dniach 10-11 grudnia °
w Gdarisku, zostanie w tej sprawie przyjete stosowne stanowisko. *

Marek Lewandowski °

rzecznik przewodniczgcego KK NSZZ ,,Solidarnos¢”

Pamietamy!

Zarzad Regionu Gdanskiego NSZZ ,Solidarnos¢” zaprasza .
do udziatu w obchodach 49 rocznicy Grudnia ‘70 oraz 38 rocz-
nicy wprowadzenia stanu wojennego: Gtéwne uroczystosci °

odbeda sie 16 grudnia w Gdansku i 17 grudnia w Gdyni,

i tak, 16 grudnia o godz. 10 na placu Solidarnosci zapalenie -

zniczy, ztozenie wiencow i kwiatow pod Pomnikiem Polegtych © 111 RP gen. Wojciech Jaruzelski, architekt i twarz stanu wojen-

Stoczniowcédw, a o godz. 13 w Sali BHP wreczenie odznaczen nego, traktowany byt przede wszystkim nie jako byly wojskowy

paristwowych. O godz. 17 uroczysta msza sw. w bazylice sw. ° dyktator, lecz pierwszy prezydent wolnej Polski. Bedacy jego

Brygidy, przemarsz pod pomnik Polegtych Stoczniowcéw, Apel : prawa reka w czasie stanu wojennego, szef MSW gen. Cze-

W Gdyni, jak co roku, uroczystoéci zaczynaja sie 0 godz. 6 rano staw Kiszczak uchodzil za ,,czlowieka honoru”. Jednocze$nie

przy pomniku Ofiar Grudnia 1970, a 0 godz. 16.30 uroczysta msza
. sigc glodowe emerytury, poniewaz sady i ZUS nie zaliczaly im

. W poczet wyslugi lat okreséw ukrywania sie i przebywania
- w komunistycznych wiezieniach.

Polegtych i ztoZzenie wiercow.

$w. w kosciele Najswietszego Serca Pana Jezusa oraz przemarsz
pod pomnik na placu Wolnej Polski (przy Urzedzie Miasta).
Szczegoty na stronie www.solidarnosc.gda.pl

Dwa Grudnie:
1970i1981_

W Grudniu 1970 Polacy przekonali sig¢, ze system PRL, z na-
zwy robotniczo-chiopski, jest fikcja. Wedlug oficjalnych da-

. nych, w grudniu 1970 r. na ulicach Gdanska, Gdyni, Szczecina
. iElblaga od kul milicji i wojska zginety 44 osoby a ponad 1160

Historyczna Sala BHP Stoczni Gdanskiej jest i pozostanie
wlasnoécig Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢”. Zaréwno
wystawa, jak i wszystkie zgromadzone tam eksponaty s3 i za-
wsze beda bezplatnie dostepne dla wszystkich zainteresowa- °
nych i odwiedzajacych to miejsce. Tak samo stanie si¢ z tablica-

zostalo rannych.

Mija 38 lat od wprowadzenia w Polskiej Rzeczypospolitej
Ludowej stanu wojennego. Kolebka ,,Solidarno$ci” zostata bru-
- talnie spacyfikowana 16 grudnia. A wigkszo$¢ zbrodni stanu

wojennego do tej pory nie zostala rozliczona. Przez wigkszo$¢

wielu zastuzonych dzialaczy ,,Solidarno$ci” odbieralo co mie-

Rozwaga i
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SN INSTYTUT DZIEDZICTWA SOLIDARNOSCI

Nominacje do Rady Instytutu

FOT. PROBERT WASIK

- =X

W historycznej Sali BHP 5 listopada 2019 r. cztonkom Rady
Instytutu Dziedzictwa Solidarnosci wiceminister kultury

i dziedzictwa narodowego Jarostaw Sellin i przewodniczacy
KK NSZZ ,Solidarnosc” Piotr Duda wreczyli akty nominacji.
Wsréd cztonkéw rady jest Roman Gatezewski.

W Radzie, ktora jest orga-
nem pomocniczym IDN, za-
siadajg m.in. prof. Stawomir
Cenckiewicz, prof. Barbara
Fedyszak-Radziejowska, pro-
boszcz parafii $w. Brygidy ks.
Ludwik Kowalski, sygnatariu-

sze Porozumien Sierpniowych
Andrzej Gwiazda i Andrzej
Kolodziej, bratanica bl ks.
Jerzego Popietuszki Barbara
Popietuszko-Matyszczyk oraz
Adam Chmielecki, prezes Ra-
dia Gdansk, Michat Karnow-

ski, publicysta, mec. Piotr An-
drzejewski, Waldemar Bartosz,
Bogdan Bi$, prof. Krzysztof
Dybciak, Roman Gatgzewski
z »,Solidarnosci Stoczni Gdan-
skiej, Andrzej Gelberg, Adam
Hlebowicz, prof. Stanistaw Mi-
kotajczak, Michal Ossowski,
Andrzej Rozplochowski, Piotr
Semka, dr Marcin Stefaniak,
ks. prof. Wladystaw Zuziak.
Celem Instytutu jest dbanie
o dziedzictwo ,,Solidarnosci”.
- Przypomne, ze jesienig
1981 roku, kiedy na pierwszym
zjezdzie ,,Solidarnoéci” uchwa-
lono apel do narodéw Europy
Srodkowo-Wschodniej, to ten
apel byt wy$miewany, ze to jest
jaki$ polski mesjanizm, roman-
tyzm i naiwno$¢, a tymczasem
narody Europy Srodkowo-
-Wschodniej wyzwolily sie,
utworzyly niepodlegle panstwa
i obality komunizm. Jest to ruch
zwycieski w wymiarze miedzy-
narodowym - powiedzial wice-
minister Jarostaw Sellin.

- Rada IDS nakredli kie-
runki funkcjonowania Insty-
tutu Dziedzictwa Solidarno-
$ci. My jako zwigzkowcy z
»Solidarno$ci” chcemy by ten
Instytut dzialal nie po to, by
kogos zastepowa¢, tylko po-
kazywaé prawdziwg historie
Niezaleznego Samorzadnego
Zwigzku Zawodowego ,,Soli-
darnos¢”

Najwazniejszym zadaniem
rady na najblizszy czas bedzie
przygotowanie  programu
i publikacji na 40-lecie NSZZ
»Solidarno$¢”,  przypadajace
w 2020 roku.

Umowe powolujacg Insty-
tut podpisano 31 sierpnia br.
podczas obchoddw 39. rocz-
nicy Sierpnia’80. Jego powo-
tanie jest skutkiem rozdzwie-
ku miedzy ECS, a NSZZ ,,S”.
W kwietniu br. NSZZ ,,Soli-
darno$¢” odebral ECS prawo
do wykorzystywania logo-
typu zwigzku poza wystawa
stalg Centrum.

Spiewana
lekcja patriotyz

y l )
>

5 listopada br. odbyt sie VI
Wojewddzki Konkursu Mu-
zyczny ,,Polska — moje miejsce,
moj kraj” Patronem konkur-
su jest Kuratorium Oswiaty
w Gdansku oraz Zarzad Regio-
nu Gdanskiego NSZZ ,,Solidar-

FOT. RYSZARD KUZMA

mu

[

Y

no$¢, organizatorem za$ Mie- -
dzyregionalna Sekcja Oswiaty .
i Wychowania NSZZ ,Soli- .
darno$&. Wsréd  sponsoréw .
nagréd znalazta sie¢ Komisja .
Miedzyzakladowa NSZZ ,,Soli- .

darno$¢” Stoczni Gdanskiej.

w Swietej Li
s TS

'

- Stoczniowi emeryci
: ipce i w Gietrzwaldzie

] |

Koto Emerytéw i Rencistéow NSZZ ,Solidarno$¢” Stoczni
Gdansk zorganizowalo dla swoich cztonkéw i ich rodzin pielgrzym-
ke do sanktuariéw maryjnych w Swietej Lipce i Gietrzwaldzie.

Uczestniczyly w niej 43 osoby, a pielgrzymka odbyla sie
12 pazdziernika 2019 r. Za calo$¢ odpowiedzialny byt przewod-
. niczacy kola, Jan Gaska.
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I PRACOWNICZE PLANY KAPITALOWE

To wytacznie Twoje pieniadze

Pracownicze Plany Kapita-
towe (PPK) to dobrowolny
program dtugoterminowego
oszczedzania. Do optacanych
przez pracownika sktadek
niemal drugie tyle doloza
pracodawca i panstwo, dzieki
temu w przysztosci mozna
liczy¢ na dodatkowa emery-
ture. Istotne jest, iz z oszczed-
nosci bedzie mozna skorzy-
stac rowniez wczesniej.

Pracownicze Plany Kapita-
fowe sg programem, ktéry au-
tomatycznie obejmie wszyst-
kich pracownikéw w wieku
od 18 do 54 lat, za ktorych
pracodawca odprowadza
sktadki emerytalno-rentowe.
Osoby miedzy 55 a 69 rokiem
zycia beda mogly uczestni-
czy¢ w PPK dopiero po zlo-
zeniu stosownego wniosku
ispelnieniu  minimalnego
warunku zatrudnienia w za-
kiadzie pracy. Osoby powyzej
70 r.z nie beda mogly skorzy-
sta¢ z programu.

Uczestnicy PPK

PENSJA WPLATA EFEKTY DLA PRACOWNIKA
PRACOWNIKA
brutto netto pracownika | od pracodawcy | pensja netto | mniej kwota
(na reke) (0,5 albo (1,5%) (na reke) wobec | odtozona na
2%) i od panstwa pensji rachunku
(20 zb) bez PPK PPK
pracownika
2250 1634 zt 11z 54 z 1616 z 17 zt 65 zt
2500 zt 1808 zt 13z 58 zt 1789 zt 19 zt 70 zt
2900 zt 2087 zt 58 zt 64 zt 2021z 66 zt 122 zt
3600 zt 2575zt 72zt 74 zt 2493 zt 82zt 146 zt
4000 zt 2854 zt 80 zt 80zt 2763 zt 91 zt 160 zt
4400 zt 3132z 88 zt 86 zt 3032z 100 zt 174 zt
4800 zt 3411z 96 zt 92zt 3302z 109 zt 188 zt
5500 zt 3899 zt 110 zt 103 zt 3774z 125 zt 213z

1. Powszechnos¢ systemu
Powszechno$¢  systemu
PPK ma gwarantowa¢ nato-
zenie na podmioty zatrud-
niajagce obowigzku zawie-
rania uméw o zarzadzanie,
nawet jezeli zatrudniajg tyl-
ko co najmniej jednego pra-
cownika.
Obowigzek
umow o zarzadzanie ma by¢
wprowadzany stopniowo:

zZawierania

18-55 lat

AUTOZAPIS
Jesli uczestnik chce zrezygnowac z PPK,
skfada deklaracje o rezygnacji

55-70 lat WNIOSEK
Jesli uczestnik chce przystapic do progra-
mu, sktada wniosek

70+ lat BRAK MOZLIWOSCI

TFI PZU dla naszych pracownikéow

Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych PZU SA (TFI PZU)
to firma ktora bedzie zarzadza¢ Pracowniczymi Programa-
mi Kapitatowymi w spétkach Baltic Operator, GSG Towers

i Stoczni Gdansk. Taki jest wybor Zarzadu.
Stoczniowa,,Solidarnos¢” rekomendowata PKO TFI lub TFI PZU.
Nasz Zwiagzek wraz ze Zwigzkiem Zawodowym Pracownikéw
Stoczni Gdansk zaznajomili sig z ofertami i zasadami zaréwno
oszczedzania, jak i wypfacania pieniedzy przedstawionymi
przez firmy bedace operatorami TFI.

Istnieje mozliwos¢ wczesniejszego wycofania zgromadzonych
srodkéw, jednak wigze sie to z pomniejszeniem o ré6znego

rodzaju potracenia.

Rozwaga i

o 1lipca 2019: firmy zatrud-
niajace powyzej 250 pra-
cownikow,

o 1 stycznia 2020: firmy za-
trudniajgce od 50 do 249
pracownikow,

o 1 lipca 2020: firmy zatrud-
niajace od 20 do 49 pra-
cownikow,

o 1 stycznia 2021: firmy za-
trudniajgce  ponizej 20
pracownikdow.

W odniesieniu do jednostek
sektora finanséw publicznych
obowigzek zawarcia umoéw
o zarzadzanie powstanie w dniu
1 stycznia 2021 r. niezaleznie od
tego, ile 0sob zatrudnia.

Uczestnik programu (pra-
cownik) bedzie mogt zrezy-
gnowac z dokonywania wptat
do PPK na podstawie pisem-
nej deklaracji zlozonej pod-
miotowi  zatrudniajacemu
(art. 23 ust. 2 ustawy).

2. Wptaty na rachunek PPK
Pienigdze na indywidual-

nym rachunku PPK bedg po-

chodzi¢ z trzech zrédel:

od pracownika:

« wplata podstawowa — 2 proc.
wynagrodzenia pracowni-
ka brutto

 albood 0,5 proc. do 2 proc.
(jesli osigga miesigczne

dochody ponizej 120 proc.
minimalnego  wynagro-
dzenia),

o dodatkowa wplata dobro-
wolna - do 2 proc.

od pracodawcy:

o wplata podstawowa - 1,5
proc. wynagrodzenia pra-
cownika brutto,

» wplata dodatkowa - do 2,5
proc. wynagrodzenia pra-
cownika brutto.

ze srodkow publicznych:

 jednorazowa wplata powi-
talna - 250 zl,

o doplata roczna - 240 zl.

3.To wylacznie Twoje
pieniadze

Oszczegdnosci gromadzo-
ne w PPK (takze te pocho-
dzace z wplat pracodawcy
i doptat od panstwa) sg pry-
watng wlasnoscig pracowni-
ka. Mozna z nich skorzysta¢
w kazdej chwili.

Oszczednosci gromadzone
w PPK (takze te pochodzace
z wplat pracodawcy i doptat
od panstwa) sa prywatna
whasnoscia pracownika.
Mozna z nich skorzysta¢

w kazdej chwili.




W dowolnym momencie
pracownik moze tez zrezy-
gnowac z dokonywania wplat
lub do nich powrdcic.

Pieniadze, ktdére zostang
zgromadzone w ramach PPK,
moga by¢ dziedziczone.

4. Kiedy mozna wyptacic

pienigdze?

Oszczednosci mozesz wy-
placi¢ po 60 roku zycia - 25
proc. jednorazowo i 75 proc.
w co najmniej 120 miesiecz-
nych ratach (a wiec przez 10
lat). Jesli uprawniony wypta-
ci od razu calo$¢ pieniedzy,
bedzie musial zaptaci¢ 19
proc. podatku od zyskow z
oszczednosci.

Wyplata nie jest uzaleznio-
na od przejscia na emeryture
z powszechnego systemu.

Wyplata bedzie mozliwa
réwniez wczesniej:

1. w razie powaznego zacho-
rowania uczestnika PPK,
jego malzonka lub dziec-
ka, do 25 proc. srodkéw,

2. jako wyplata transferowa
na inny rachunek PPK
lub w przypadku $mierci
uczestnika na IKE lub ra-
chunek PPE matzonka, do
zakladu ubezpieczenn lub

Prywatnos¢ Srodki publiczne. Srodki prywatne.

Obligatoryjnos¢ | Nie z oszczednosci, tylko przez Dobrowolny z mozliwoscia rezy-
podziat sktadki emerytalnej ZUS gnacji w dowolnym momencie.

— deficyt pokryty poprzez wzrost
dtugu publicznego.

Sposéb finanso- | Indywidualny, zasilany sktadkami Z realnych oszczednosci. Wspot-

wania emerytalnymi z ZUS. finansowany przez trzy strony:

pracownika, pracodawce i panstwo.

Mozliwos¢ Brak mozliwosci wyptaty srodkéw. | W kazdym momencie.

wypftaty srodkéw Dodatkowo, w trakcie oszczedzania

mozliwa wyptata w szczegolnych
sytuacjach zyciowych — powazne
zachorowanie uczestnika i jego naj-
blizszych lub zaciggniecie kredytu
na zakup mieszkania czy budowe
domu.

Polityka Taka sama niezaleznie od wieku Zréznicowana wzgledem wieku

inwestycyjna uczestnika oraz brak konkurencji uczestnika i konkurencyjna.
pomiedzy instytucjami.

Optaty Optata od sktadki, optata za za- Tylko za zarzadzanie aktywami.
rzadzanie aktywami oraz optataz | Atrakcyjne kosztowo. Lacznie 0,6
tytutu dokonania wpfaty transfero- | proc. aktywéw netto w skali roku.
wej. Lacznie 4 proc. aktywéw netto
w skali roku.

rachunek terminowej lo-

katy oszczedno$ciowej.

Uczestnik moze réwniez
zrezygnowa¢ z oszczedzania
w PPK i zada¢ zwrotu $rod-
kow, ale bedzie to dla niego
mniej korzystne, bo straci
wplate powitalng i doptlaty
roczne, a takze 30 proc. wplat

sfinansowanych przez praco-
dawce. Wyplacone za$ kwoty
beda opodatkowane podat-
kiem dochodowym.

Co dalej w przypadku
zmiany zatrudnienia?

W przypadku zmiany pra-
cy mozliwa jest wyplata trans-
ferowa (fj. z jednej instytucji

PRACOWNICZE PLANY KAPITALOWE: SCHEMAT WPLAT

10

PRACODAWCA

@ !
wplata dobrowolna
podstawowa wplata
dodatkowa

wptata
powitalna

dopfata roczna

PRZYKLAD DLA 4000 PLN BRUTTO

60 zt

20zt

PRACOWNIK

@ + @

wptata dobrowolna
podstawowa wplata
lub od 0,5% dla dodatkowa
0s6b o nizszych
dochodach
80 zt

finansowej do innej) lub pozo-
stawienie $rodkéw w dotych-
czasowym PPK. W tym dru-
gim przypadku bedg one dalej
zarzadzane, cho¢ nie bedzie juz
oplacana skfadka podstawowa.

5. Koszty zarzadzania PPK
Wynagrodzenie za zarzadza-
nie dla instytugji finansowej nie
moze by¢ wyzsze niz 0,5 proc.
wartosci aktywow netto fundu-
szu w skali roku (plus ewentu-
alnie do 0,1 proc. za wypraco-
wanie dodatniej stopy zwrotu
okreslonej ustawowo).

6. Nadzor

Ustawa powierza nadzor
nad funkcjonowaniem PPK
Komisji Nadzoru Finansowego.
Podstawa prawna: ustawa
z 4 pazdziernika 2018 r.
o pracowniczych planach
kapitatowych (Dz. U. z 2018
poz. 2215)

Maria Szwajkiewicz

"’
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Thiemy ceny kredytu
konsolidacyjnego -

Nie czekaj, pta¢ jedng nizszg rate!

Masz kilka kredytéw, a ich raty sg za wysokie? W prezencie na Swieta Bank Pocztowy pomoze sptaci¢ Twoje
stare kredyty zamieniajac kilka rat w jedng nizszg. Wez kredyt konsolidacyjny - w tym szczegélnym okresie
tniemy oprocentowanie i prowizje! Zaoszczedzone pienigdze przeznacz na przygotowanie wyjgtkowych
Swiat dla najblizszych! Zapraszamy do skorzystania z naszej oferty.

Nasza oferta kredytu to wiele korzysci: R R SO 8’ 6 5 %

o rdzo atrakcyjn rocentowani
bardzo atrakcyjne oprocentowanie dla przyktadu reprezentatywnego

e kwota kredytu od 20 000 do 100 000 zt
@ wysokos¢ raty dopasujemy do Twoich potrzeb
e sptate kredytu mozemy roztozy¢ az na 120 miesiecy Bezpieczny
e mozesz wzigé wiecej niz suma Twoich starych kredytéw polski
i reszte wydaé na dowolny cel bank
' Bank P

.lO/ ank Pocztowy
Odwiedz nas lub zadzwon:
® Gdansk, ul. Dtuga 23/28, ® Malbork, ul. 17 Marca 38 ® Tczew, ul. Pomorska 1
tel. 783 994 355, 519 670 424 tel. 785 897 761 (Galeria Kociewska),
® Gdansk, ul. Grunwaldzka 108 @® Kwidzyn, ul. Braterstwa Narodéw 50 tel. 519 045 303, 785 897 482
tel. 724 691 949, 783 944 042 tel. 502 620 375, 502 620 176

Optaty zgodnie z taryfg operatora

Niniejsze informacje nie stanowia oferty w rozumieniu art. 66 § 1 k.c. Decyzja i warunki kredytowania zalezg
od indywidualnej oceny zdolnosci kredytowej. Zmiana oprocentowania kredytu wptywa na koszt obstugi kredytu.
Promocja nie taczy sie z innymi preferencyjnymi ofertami kredytu gotdwkowego. Kredyt udzielany jest od 20 000 zt do
100 000 zt, przeznaczony na sptate kredytow gotéwkowych w innych bankach. Kredyt nie moze by¢ przeznaczony
na sptate innych kredytéw gotéwkowych zaciggnietych w Banku Pocztowym S.A. Oferta obowigzuje od 4 listopada
2019 r. do 31 grudnia 2019 r. Rzeczywista Roczna Stopa Oprocentowania (RRSO) dla reprezentatywnego przyktadu
wynosi 8,65% przy zatozeniach: kredyt udzielony w dniu 4 listopada 2019 r. na okres 93 miesiecy, bez ubezpieczenia,
catkowita kwota kredytu 39 000,00 zt (bez kredytowanych kosztéw kredytu), sptacany do 1. dnia kazdego miesigca
w rownych ratach w kwocie 574,04 zt, ostatnia rata wyréwnujgca 573,88 zt, oprocentowanie zmienne 6,90% w stosunku
rocznym, catkowity koszt kredytu 14 385,56 zt (w tym: odsetki 12 337,25 zt, prowizja 2048,31 zt), catkowita kwota do
zaptaty 53 385,56 zt. Poczta Polska S.A. jest posrednikiem kredytowym Banku Pocztowego S.A. w zakresie czynnosci
faktycznych i prawnych zwigzanych z przygotowaniem, oferowaniem lub zawarciem uméw kredytu konsumenckiego.
Poczta Polska S.A. nie wspodtpracuje z innymi kredytodawcami niz Bank Pocztowy S.A. Szczegdty promocji na stronie
www.pocztowy.pl oraz w placdwkach Banku Pocztowego S.A. i Poczty Polskiej S.A.



