WWW.NSZZ-STOCZNIA.PL Nr 3/ 18 wrzeénia 2019

ISSN 1641-6112

e ROZWaga

R |

STOCZNIA GDANSKA

Tu powstaje okretowa przysztos¢ Stoczni Gdansk. Na terenie Pomorskiej Specjalnej
Strefy Ekonomicznej oddano do uzytku platforme montazowa oraz zrewitalizowana
hale produkcyjna. Wiecej wewnatrz,,Rozwagi".
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KONWENCJA WYBORCZA PRAWA | SPRAWIEDLIWOSCI W GDANSKU

Trzeba odbudowac gospodarke morska

Odrzucamy postkolonial-
na koncepcje Polski jako kraju
taniej sily roboczej — powie-
dzial w Gdansku na regional-
nej konwencji wyborczej na
Politechnice Gdanskiej pre-
zes PiS Jarostaw Kaczynski.
W czasie konwencji swojego
ugrupowania ocenit, ze PiS
jest partig solidarnosci spo-
fecznej. — A to jest takze so-
lidarnos¢ miedzy pracodawca
a pracobiorcg — dodal.

Wedlug ekspertow Szkoly
Gléwnej Handlowej w ciagu
14 lat Polska jest w stanie do-

goni¢, jesli chodzi o poziom
zycia, ,$rednig UE”, aza 21 lat
- »przecigtng Niemiec” - za-
znaczyt Jarostaw Kaczynski.
Gospodarka staje si¢ no-
woczesna, gdy wprowadza si¢
nowe technologie i przeor-
ganizuje prace. - Otdz to sie
dzieje, gdy si¢ to bardziej opta-
ca. A kiedy to si¢ optaca? Otéz
wtedy, kiedy praca jest sto-
sunkowo droga. Czyli, krétko
mowigc, to podnoszenie placy
minimalnej to jest plan racjo-
nalny i przemysélany.
Czytaj wiecej na str. 15

JAROSLAW KACZYNSKI,
prezes Prawa i Sprawiedliwosci na konwengji

przedwyborczej na Politechnice Gdanskiej:

Uwazamy, ze jesli mamy tak szeroki dostep do Battyku, to
gospodarka morska musi sie rozwija¢. Juz dzis wida¢, ze

to mozliwe, patrzac na wyniki portu w Gdansku. Ostatnio
zostata odkupiona od Ukraincéw stocznia w Gdansku.
Wiem, ze to bedzie trudne, ale ona zostanie odbudowana!
Zacznie produkowac bez straty, wiem, ze dojdzie do takiego
momentu.

Zdjecia: Pawet Glanert



Potrzebna jest otwartosc

na zmiany

Chociaz nie osiagneliémy
pelnego sukcesu, na ktéry
liczylismy w tym roku, to
jednak mozemy powiedzie¢
0 pewnych pozytywnych
zmianach, ktére powoli za-
chodzg, miedzy innymi wpro-
wadzanie robotyzacji. Zostaly
zrealizowane w cze$ci inwesty-
cje na terenach nalezacych do
Pomorskiej Specjalnej Strefy
Ekonomicznej. Gorzej jest na-
tomiast jesli chodzi o realiza-
cje plandw zaréwno w Stoczni
Gdansk, jak i GSG Towers.
Jedno, co jest pozytywne, to
ze sam wlasciciel — Skarb Pan-
stwa — poprzez swoich przed-
stawicieli oczekuje daleko idg-
cych zmian, wyglada na to, ze
nie odpuszczg, poki te zmiany
nie wejda w zycie.

Po co sa okna?

Zmiany s3 potrzebne we
wszystkich obszarach. Czasa-
mi warto sie¢ zapytac¢ ludzi, kto-
rzy chodza po stoczniowych
halach, czy wiedza, po co sg...
okna. Kazdy u$miechnie sie i
powie, ze wie. No to warto si¢
zapytaé, dlaczego okna na hali
K-1 zaréwno duzej, jak i matej
sg zamalowane smolg. Oka-
zalo sie, ze przeciekala woda,
wigc usitowali je uszczelnié
zamalowujac. Niestety, tak

przyzwyczailismy do tej by-

NSZZ ,Solidarno$¢” od wielu
lat postulowat, zeby mini-
malne wynagrodzenie wy-
nosito minimum 50 procent
sredniego wynagrodzenia.

| obecny rzad Prawa i Spra-
wiedliwosci idzie w tym
kierunku. Zdaniem naszego
Zwiazku utrzymywanie plac
na niskim poziomie, to byta
pewna forma kolonizacji.

lejakosci, ze na takie rzeczy
nie reagujemy. Bardzo czesto
mys$limy o urzadzeniach za-
awansowanych technologicz-
nie, ktore powinnismy kupi¢,
a nie widzimy, ze zaniedba-
nych jest bardzo wiele rzeczy.
Te okna to prawdopodobnie
od 30 lat s3 takie. Trzeba wiec
wykona¢ cos$ co powinno by¢
zrobione 20, 30 lat temu. Jest
bardzo wiele zaniedban, dlate-
go potrzebna jest otwarto$¢ na
zmiany i to u kazdego pracow-
nika. Kazdy z nas powinien
mysle¢, jak usprawnié prace
i obnizy¢ koszty produkeji.
Doswietlenie hal przez okna,
ktore przepuszczajg $wiatlo z
zewnatrz, to obnizenie kosz-
tow produkcji. Nie moéwiac
juz o tym, ze jesli sg przecieki,
to mogg one doprowadzi¢ do
uszkodzenia nowych urza-
dzen. Oczywiscie, kwestia
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okien nie dotyczy juz hali nr
33, bo od okien zaczeto jej re-
witalizacje. A jeszcze niedaw-
no na jej dachu rosly drzewa i
krzaki. To, co jest robione teraz,
od podstaw, to juz XXI wiek.
Przy budowie plyty montazo-
wej zastosowano rozwigzania
na najwyzszym poziomie.
Potwierdzil to prezes Stocz-
ni ,,Remontowa” Piotr Soyka,
zktérym miatem okazje roz-
mawiaé podczas uroczystosci
symbolicznego otwarcia plyty.
A jest on niekwestionowanym
autorytetem w dziedzinie prze-
mystu stoczniowego.

Wieksza ptaca,
ale i wieksza wydajnos¢
NSZZ ,Solidarnos¢” od
wielu lat postulowal, zeby mi-
nimalne wynagrodzenie wy-
nosito co najmniej 50 procent
$redniego wynagrodzenia.
I obecny rzad Prawa i Sprawie-
dliwosci wiasnie idzie w tym
kierunku. Zdaniem naszego
Zwigzku utrzymywanie plac
na niskim poziomie, to byla
pewna forma kolonizacji. Tym
bardziej ze duza czes¢ pracow-
nikéw pracowala za granica
iludzie pytali: dlaczego tam
pracownik moze godnie zara-
bia¢, a tu nie. Polityka podno-
szenia placy minimalnej cie-
szy, tym bardziej ze jak rosnie
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minimalna, to i ro$nie $rednia
placa. Trzeba z jednej strony
rozmawia¢ z pracodawcami,
zeby nie zaszkodzi¢ firmom,
z drugiej jednak sami praco-
dawcy musza zmieni¢ swoje
podejscie. Podniesienie mini-
malnej placy wymusi na przed-
siebiorcach zwigkszenie wydaj-
nosci, robotyzacje. Takze u nas,
tymi narzedziami i systemem
organizacyjnym, ktére mamy
obecnie, nie osiagniemy przy-
zwoitej marzy. Musza nastg-
pi¢ zmiany organizacyjne, jak
izmiany inwestycyjne. Minely
czasy, gdy produkcja w stoczni
oparta bylta na pracy tzw. zlo-
tych raczek, czyli ludzi, ktérzy
w bardzo trudnych warunkach
potrafili wszystko albo prawie
wszystko zrobi¢. Dzisiaj trzeba
pracowaé spokojnie, wedtug
ustalonego planu, no i przy po-
mocy nowoczesnych urzadzen,
ktore te prace ulatwig i uspraw-
nig. Za tym idzie zaréwno
poprawa bezpieczenstwa, jak
i wydajnoéci. Jedno z drugim
zawsze powinno wspolgrac.
Musza nastgpi¢ zmiany,
organizacyjne, technologicz-
ne, ale takze mentalne, inaczej
stocznia si¢ nie utrzyma, nie
ma innej alternatywy. Wida¢
to po wszystkich zakladach,
ktére nie inwestowaly. Sita rak
ludzkich jest w tej chwili co-
raz drozsza, pracownicy moga
wkazdej chwili wyjechad.
Okazuje sig, ze z Trdjmiasta,
paradoksalnie bilet do Norwe-
gii jest tanszy, niz bilet do War-
szawy. Pracodawcy powinni
sobie zda¢ sprawe, Ze musi tu
by¢ wyzsza placa i dlatego musi
by¢ tez inna organizacja pracy,
iinne $rodki techniczne.
Roman Galezewski

Rozwaga i .ﬁuﬂu



Sprawna organizacja i wyszkolone kadry

Rozmowa z Karolem Guzikiewiczem, wiceprzewodniczacym
Komisji Miedzyzaktadowej NSZZ ,Solidarnos¢” Stoczni Gdanskiej

- Jak przebiega proces re-
strukturyzacji Stoczni?

- Dzigki zaangazowaniu
obecnego rzadu, cze$¢ rzeczy
udalo sie zrealizowal. Niestety
jednak nie jesteSmy zadowole-
ni jezeli chodzi o sfere poprawy
organizacji pracy, atakze zne-
gocjacji pomiedzy zarzadem
a zwigzkami zawodowymi.
Czes¢ rzeczy udalo si¢ nam wy-
negocjowad, cze$¢ nie. Przez lata
caly przemyst stoczniowy byt
w Polsce systematycznie nisz-
czony. Przypomnijmy sobie rok
1996, wtedy zamykano szkoly
zawodowe, zamykano profile
techniczne i w konsekwencji
nastgpifo odejscie od budowy
statkéw. Musimy na nowo nie
tylko wyksztalci¢ nowych pra-
cownikéw; co jest procesem diu-
gotrwalym, ale tez wielu obecnie
zatrudnionych, poczawszy od
dyrektorow, a skonczywszy na
najnizszych stanowiskach, be-
dzie musiata sie przekwalifiko-
waé. Mamy juz pierwsza inwe-
stycje, najwieksza w Polsce plyte
montazows, ponadto nowocze-
sna hale. To jest pierwszy krok.
Tylko ze, tak jak w kuluarach
mowila pani minister Jadwiga
Emilewicz, ,,zeby$my tam cza-
sami wesel nie urzadzal’, mamy
budowaé! Mamy nadzieje, ze
stocznia jak najszybciej tam wej-
dzie z produkgja, a stoczniowcy
juz wkrétce beda mieli okazje
doceni¢ warunki zrewitalizo-
wanej hali, szczegdlnie zima,
gdy na zewnatrz bedzie minus
dziesie¢ stopni, a wewngtrz
hali - temperatury dodatnie.
Zastosowanie nowoczesnych
urzgdzen pozwoli na obnizenie
hatasu i mniejsze zapylenie.

- Plyta montazowa to inwe-
stycje na terenach Pomor-
skiej Specjalnej Strefy Ekono-
micznej, a jak to wyglada na
terenach Stoczni Gdansk?

- Niestety, inwestycji na
terenie Stoczni jest zbyt mato.
Naszym zdaniem zmiany ida
za wolno, a co za tym idzie —
wzrastajg koszty. Okres ,,mie-
sigca miodowego” obecnego
zarzadu juz sie skonczyl. Dzi-
siaj Skarb Panstwa patrzy na
wynik ekonomiczny. Firma
jest w organizacji i dzisiaj jasno
wida¢, ze buduje sie strukture
firmy od zera. Wida¢ réwniez,
ze umiejetnosci czesci kadry
zarzadzajacej niestety odbiega-
ja od standardéw. Bylo duzo
nadziei i zapalu po odejéciu
Ukraincéw, dzi$ troche ten za-
pat opadt.

Jedno jest pewne: musimy
wrdci¢ do budowy statkéw. Jed-
nak nie bedziemy wyposaza¢
wszystkiego, nie bedzie odbu-
dowany np. dzial elektryczny,
tym zajma si¢ zewnetrzne fir-
my. Generalnie zalozenie rzagdu
jest takie, ze mamy robi¢ pelne
statki, ale beda tez firmy out-
sorcingowe. My mamy robi¢
kadtub i wyposazenie cigzkie,
w tym rury. Cze$¢ naszych lu-
dzi bedzie mozna wykorzystaé
do nadzoru tych zewnetrznych
firm. Stocznia Nauta zwalnia te-
reny K-3, a wchodzi tam firma
Crist, ktora zapowiedziata, ze
caly prefabrykacje sekcji chce
zleci¢ dla Stoczni Gdansk. Wiec
jest potencjalny kolejny klient.
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Nie moze by¢ jednak mowy
o produkgji ze strata.

- Moéwites o problemach
w negocjacjach z zarzadem,
na czym one polegaja?

— Przeciagaja sie negocjacje
dotyczace regulaminu premio-
wania. Niestety, pojawiajg si¢
tematy zastepcze, co utrudnia
negocjacje. Przyktadem jest za-
kaz palenia w stoczni. My uwa-
zamy, ze jezeli kto$ chee pali¢ to
moze, ale w miejscu wyznaczo-
nym, a nie przy maszynie, gdzie
przez nieuwage moze doj$¢ do
podpalenia. Trzeba jasno réw-
niez powiedzie¢, ze palenie nie
jest czasem pracy. Podsumo-
wujac: zarzad chce wprowadzié
zakaz palenia od 1 pazdzierni-
ka, my natomiast proponuje-
my - na wzor tego, co dobrze
juz funkcjonuje w Stoczni
»Remontowa” - zakaz palenia
w miejscach niedozwolonych
- 1 tutaj wysokie kary za zlama-
nie zakazu. Z drugiej strony wy-
znaczenie palarni, a takze odli-
czanie ,,przerw na papierosa’ od
czasu pracy. Drugim tematem
zastepCzym narzuconym przez
Zarzad to przenosiny pracow-
nikéw w szatniach miedzy pie-
trami. Niby zwyczajna decyzja,
ale okazalo sie, ze warunki tam
nie tylko przypominaja czasy
PRL-u, ale tez s3 niezgodne
zprzepisami BHP isanepi-
du. Dlatego nasz Zwiazek za-
protestowal przeciwko temu
przenoszeniu do czasu prze-
prowadzenia  odpowiedniego
remontu. Nie moze by¢ tak, ze
z jednej strony Ze s inwestycje
dla powolywanych dyrektoréw
np. nowe samochody czy nowe
meble, a dla pozostatych trzeba
siega¢ do paragraféw i grozi¢
karami inspekgji sanitarnej czy
inspekgji pracy. Te tematy, cho¢
blahe, ale nie s lekcewazone
przez stoczniows ,,Solidarno$¢”

- Jakie inne problemy widzi
stoczniowa,,Solidarnos¢”?

— Moze nie jest to sprawa
zwigzkéw  zawodowych, ale
niepokoi nas, ze w strukturze
Stoczni jest duza liczba dyrekto-
réw. Pozamieniano stanowiska
kierownikéow na  dyrektoréw
zpowoddw prestizowych. Za-
dania na przyszto$¢ to przede
wszystkim lepsza organizacja
pracy, $ciaganie wysoko wy-
kwalifikowanych pracownikow,
uczciwa placa. Nie dopracowano
na przyklad narzedzi do wyko-
nywania zapisow nowego Ukla-
du Zbiorowego Pracy. Chocby
kwestia oprogramowania ptaco-
wego. Zanim takie oprogramo-
wanie si¢ wprowadzi, przed wy-
plata nalezatoby je przetestowad,
atak na 10 wrze$nia mielismy
duzo bledéw rachunkowych i
co ciekawe — na niekorzy$¢ pra-
cownikéw. Przeciez kto$ za to
odpowiada. W tym miejscu ape-
luje, ze jezeli jaki$ pracownik taki
blad zauwazy, to musi to zglosi¢
do dziatu plac, bedzie wyréwna-
nie. Ale to powinno by¢ rozwia-
zane systemowo. Dla Zwigzku
najwazniejszym zadaniem na
najblizsze miesigce jest unormo-
wanie systemu plac.

- O sytuacji w Stoczni Gdansk
na biezaco informowany jest
premier Mateusz Morawiec-
ki. Na ile jest to sprawa poli-
tyczna?

- Sprawe naszej Stoczni
poruszyt na konwencji Prawa
i Sprawiedliwosci na Politech-
nice Gdanskiej prezes Jaro-
staw Kaczynski, ktéry réwniez
bardzo interesuje si¢ sytuacja
naszej firmy. Jedno jest pewne,
ze z ugrupowan politycznych
startujacych w  zbliZajacych
si¢ wyborach tylko Prawo i
Sprawiedliwo$¢ jest zaintere-
sowane w odbudowie Stoczni
Gdansk. Inne partie przystu-
zyly sie, ale w likwidacji prze-
mystu stoczniowego w Polsce.

Rozmawiat Ryszard Kuzma
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Sala BHP oddzialem
Narodowego Muzeum Morskiego

2 sierpnia br. zgodnie
zdecyzja Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego,
Narodowe Muzeum Morskie
w Gdansku otrzymalo do
prowadzenia historyczna Sale
BHP w Gdansku. Bedzie to
6smy oddziat MNN.

Ta decyzja to konsekwen-
cja wieloletniej wspotpracy
NSZZ ,Solidarno$¢” repre-
zentowanego przez Funda-
cje Promocji Solidarnosci
i NMM. Dotychczas to wla-
$nie Fundacja byla opieku-
nem Sali BHP.

W nowym oddziale Mu-
zeum Morskiego w dalszym
ciagu bedzie prowadzona
dzialalno$¢ wystawiennicza,
naukowa i muzealna. Beda

odbywaly si¢ tu spotkania :
stowa-
kombatanckich, :
pokazy grup rekonstrukeyj- °
nych, bedg tez organizowane °
uroczystosci upamietniajace °
wazne wydarzenia, jak pod- °
pisanie Porozumien Sierp- °
niowych w 1980 roku, czy °

solidarnosciowych
rzyszen

rocznica wprowadzenia stanu

wojennego 13 grudnia 1981 °

roku.
Sala BPH to takze jeden

z najwazniejszych material- *
nych symboli przypominajg-

cych ponad 170 letnig trady-
cje przemystu stoczniowego

funkcjonujacego na terenie °

miasta. Wstep do Sali BHP
nadal bedzie bezptatny.

- Medal Wdziecznosci
- bezlogo, Solidarnosci”

Prezydium Komisji Kra-
jowej NSZZ ,Solidarno$¢”
podjeto decyzje o odebraniu
logotypu Solidarnosci z Me-
dalu Wdziecznosci przyzna-
wanego przez Europejskie
Centrum Solidarnosci.

- Mieli$my wielkg nadzie-
je, ze Europejskie Centrum
¢ Solidarnosci bedzie instytucja,
ktora bedzie otaczaé opieka
¢ wszystkich, bez wyjatku. Nie-
¢ stety tak sie nie stalo. Dzisiaj
nazywam te¢ instytucje Miej-
skim Centrum Bez Solidarno-
* 4ci, bo tam juz Solidarnosci nie
° ma, a tym bardziej po tym, co
stalo si¢ 1 wrzesnia, gdy wre-
¢ czono Medal Wdzigcznosci
. osobie, ktéra na ten medal nie
. zastuguje - powiedzial Piotr

Duda, przewodniczacy KK
NSZZ ,,Solidarnos$¢”

Powodem odebrania przez
Prezydium Komisji Krajowej
logotypu ,,Solidarnoéci” me-
dalowi przyznawanemu przez
ECS, bylo wreczenie tego meda-
lu niezgodnie z przeznaczeniem
i decyzja Komisji Krajowej, m.in.
Fransowi Timmermansowi, kto-
rego nieprzychylne Polsce wypo-
wiedzi sg powszechnie znane.

Przypomnijmy, ze Medal
Wdziecznosci miat by¢ przy-
znawany tym ludziom, ktérzy
utozsamiajg si¢ z doswiadcze-
niem ,,Solidarno$ci” i poma-
gali Zwiazkowi w latach 80.
oraz maja zastugi, jedli chodzi
0 jej wspieranie.

Krzyze Wolnosci i Solidarnosci dla stoczniowcow

30 sierpnia br. w Sali BHP
w imieniu prezydenta Rzeczy-
pospolitej Polskiej Andrzeja
Dudy Krzyze Wolnosci i So-
lidarno$ci wreczyt dr Jarostaw
Szarek, prezes Instytutu Pa-
mieci Narodowej. Wérod od-
znaczonych byli stoczniowcy:
Roman Galezewski, Krzysztof
Zbigniew Kasperski a takze
Andrzej Jaworski.

Roman Galezewski w sierp-
niu 1980 uczestniczyt w strajku
wCR Dalmor. Do ,Solidar-
noéci” wstapil w1980 roku.
W 1983 r. zatrudniony zo-
stal w Stoczni Gdanskiej
im. Lenina. W latach 1983-
1988 byt kolporterem pi-
sma TKZ stoczni ,Rozwaga
i Solidarno$¢”, oraz uczestni-
czyl w pomocy represjono-
wanym. Byl wspotorganiza-
torem strajkow w 1988 roku
w Stoczni Gdanskiej. Od 1998
roku jest przewodniczacym
KZ (péiniej KM) ,,S” Stocz-
ni Gdanskiej, od 2002 jest
delegatem na WZD Regionu
Gdanskiego oraz KZD, a od

2006 cztonkiem Komisji Kra-
jowej ,,S”

Krzysztof Kasperski w la-
tach 1981-85 wspotpracowat
z Tajna Komisjg Zaktadows ,,S”
Stoczni Gdanskiej. Brat udzial
w kolportazu ulotek i udostep-
nial swoje mieszkanie do celow
konspiracyjnych. W 1983 roku
byl zatrzymany za udzial w nie-
legalnej manifestacji.

Andrzej Jaworski w latach
1987-1990 wspotpracowal
z Federacja Mlodziezy Wal-
czacej, zajmowal sie Kkolpor-
tazem ulotek i biuletynow
w Gdansku i we Wloclawku.
W 1989 roku wspotuczestni-
czyl w zaldadaniu Niezaleznej
Unii Mlodziezy Szkolnej, ktorej
celem byla ,demilitaryzacja’
przysposobienia  obronnego
a takze rozwigzanie ZSMP.

— Sierpien 80 - to wy nada-
liscie temu miesigcowi imie So-
lidarnos¢. Solidarno$¢ zostawita
nam lekcje, ktdre trzeba i dzisiaj
odpracowywa¢. Jedna z tych
lekgji jest pamie¢ o tozsamosci
i przeszlosci. To gdanscy robot-

Wsréd odznaczonych stoczniowcdw byt Roman Gatezewski.

nicy, stoczniowcy i portowcy, juz
wpolowie sierpnia upomnie-
li siec o pamie¢ mordowanych
dziesig¢ lat wezesniej ludzi pracy,
przeciwko ktérym wiadza ko-
munistyczna wystata czolgi. Tyl-
ko dlatego, ze chcieli zy¢ godnie.
DlaIPN jest zaszczytem, Ze moze
czerpaé z tej lekcji. Wyrazem
tego sa Krzyze Wolnosci i Soli-
darnoéci - powiedzial w trakcie
uroczystosci prezes IPN.

Krzyz Wolnosci i Solidarno-
$ci to panstwowe odznaczenie
cywilne, nadawane dziataczom
opozycji wobec dyktatury ko-
munistycznej wPRL. Zostato
ustanowione ustawg z dnia 5
sierpnia 2010 r. Po raz pierwszy
Krzyz zostal nadany w czerw-
cu 2011 przy okazji obchodéw
35 rocznicy wydarzen radom-
skich.

(rk)
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Moc zmiany rzeczywistosci na lepsze

- Ruch ,Solidarnosci” jed-
noczy i ma dzisiaj caly czas
wielka moc zmiany rzeczywi-
stosci na lepsze - powiedziat
premier Mateusz Morawiecki
w Gdansku 31 sierpnia br.,
podczas uroczystego po-
siedzenia Zarzadu Regionu
Gdanskiego NSZZ ,Solidar-
nosc¢” w Sali BHP Stoczni
Gdanskiej.

Tegoroczne obchody naj-
wazniejszego Swieta ,,So-
lidarnosci” rozpoczely sie
31 sierpnia br. w potudnie
w bazylice $w. Brygidy, gdzie
odprawiona zostala msza $w.
koncelebrowana pod prze-
wodnictwem  metropolity
gdanskiego ks. abp. Slawoja
Leszka Gtodzia. W uroczy-
stym nabozenstwie, obok
kilkuset zwigzkowcéw z ,,S”,
uczestniczyli m.in.: premier
Mateusz Morawiecki, lider
Komisji Krajowej NSZZ ,,So-
lidarnoé¢” Piotr Duda, mini-
ster w Kancelarii Prezyden-
ta RP Pawel Mucha, nowo
powolany przez Sejm prezes
Najwyzszej Izby Kontroli Ma-
rian Banas, wiceminister kul-
tury Jaroslaw Sellin, prezes
Instytutu Pamigci Narodowej
Jarostaw  Szarek, samorza-
dowcy, parlamentarzysci oraz
sygnatariusze ~ Porozumien
Sierpniowych. W uroczysto-
$ci uczestniczyli tez stypen-
dyéci Regionu Gdanskiego
NSZZ ,Solidarnos¢”.

W homilii metropolita
gdanski méwil miedzy inny-
mi o obecnej roli ,Solidarno-
$ci”. - To juz nie czas, kiedy
»Solidarno$¢” byta margina-
lizowana, czasem wrecz lek-
cewazona. Wasz glos jest nie
tylko styszalny, ale i styszany,
zauwazony i ceniony, i waz-
ny. I to, z czym przychodzicie
do struktur panstwa, jest juz

wystuchiwane. Dialog z rza-
dzacymi trwa. Czasem trud-
ny, czasem dlugotrwaly, ale
przeciez rzeczowy i konkret-
ny. ,Solidarno$¢” trzeba sza-
nowa¢ tak, jak ,Solidarnos¢”
szanuje, akceptuje rozwigza-
nia i decyzje, szczegélnie te
prospoleczne, ktére wyzna-
czajg dobry kierunek polskiej
drogi - zauwazyl metropolita
gdanski, ks. abp Stawoj Le-
szek Gtodz.

Po mszy $wietej jej uczest-
nicy zlozyli wigzanki kwia-
tow pod historyczng Bramg
nr 2 Stoczni Gdanskiej, a na-
stepnie przeszli do Sali BHP,

Metropolita gdanski
ks. abp. Stawoj Leszek Gt6dz:

To juz nie czas, kiedy
~Solidarnos¢” byta margi-
nalizowana, czasem wrecz
lekcewazona. Wasz gtos jest
nie tylko styszalny, ale i sty-
szany, zauwazony i ceniony,
i wazny.

gdzie odbylo sie uroczyste
posiedzenie Zarzadu Regionu
Gdanskiego NSZZ ,Solidar-
nos¢”

Przemoéwienie  wyglosit
premier premier Morawiec-
ki (fragmenty ponizej), do
uczestnikow uroczystosci li-
sty skierowali rowniez prezy-
dent Andrzej Duda oraz pre-
zes Prawa i Sprawiedliwosci
Jarostaw Kaczyniski.

Rocznicowe spotkanie za-
konczylo wreczenie 29 wy-
bitnie uzdolnionym uczniom
stypendiéw z Funduszu Sty-
pendialnego NSZZ ,Solidar-
nos¢”

Fotoreportaz
z urocztstosci sierpniowych
na stronie obok.

Jest bar-
dzo wiele wy-
darzen ostat-
nich lat, ktére
sq réznie in-
terpretowane
i dziela - to
naturalne.

Tym  wiek-
sza wartoscia
jest ten wielki
ruch  Solidar-

nosci,  ktéry
jednoczy i ma
dzisiaj  caly

Pod znakiem litery,S”

sci sprzed lat

- Anna Wa-
lentynowicz,
Andrzej Ko-
todziej, An-
drzej Gwiazda
i wielu innych.
Wdzieczny
jestem  dzi-
siejszej ,Soli-

darnosci”  za
waszg odpo-
wiedzialna
walke o lepsza
Polske.

FOT. WOJCIECH MILEWSKI

czas wielka moc zmiany rzeczywistosci na lep-
sze. Ten wspaniaty ruch Solidarnosci, to ruch,
jakiego w historii $wiata nie byto. Te 21 po-
stulatéw, ktére zmienity nie tylko Polske, ale
zmienity tez historie swiata, od 2003 roku jest
na liscie Swiatowego dziedzictwa UNESCO.

Dzisiaj po latach wiemy, ze z tych wiel-
kich pokojowych ruchéw wywodza sie
wielkie zmiany. Zmiany, ktére doprowadzi-
ty do suwerennosci, niepodlegtosci Rze-
czypospolitej. (...)

Polske optywa Wista, ona tez jest w
ksztafcie litery ,S" Mozna wiec $miato po-
wiedzie¢, ze cata Polska jest pod znakiem
litery ,S" Pisalimy ja na murach w czasie
stanu wojennego, byta nasza nadzieja. Te
nadzieje dawali tez dziatacze Solidarno-

Jesdli dzisiaj patrzymy na nasza polityke
spoteczng, to pamietajmy, ze u jej Zrédet sg
mocne fundamenty gospodarcze, ktére byty
mozliwe tylko dzieki temu, ze panstwo pol-
skie potraktowalismy jako wielkg wartosc.(...)

Zycze wszystkim ludziom ,Solidarno-
$ci’, wszystkim Polakom, rak uniesionych
w ksztatt litery V. Chcemy, zeby Polska byta
triumfujaca i szczedliwa. | pod znakiem So-
lidarnosci, z ideatami Sierpnia ‘80 Polska
taka whasnie bedzie. Szczes¢ Boze!

Fragmenty wystqgpienia premiera
Mateusza Morawieckiego
podczas uroczystego posiedzenia
Zarzqdu Regionu Gdanskiego
NSZZ ,Solidarnosc¢”
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Na terenach Wyspy Ostrow oddano do uzytk

31 sierpnia 2019 r. na tere-
nach wyspy Ostréw odbyta sie
uroczystos¢ symbolicznego
oddania do uzytku hali prze-
mystowej i ptyty montazowej.
Pomorska Specjalna Strefa
Ekonomiczna rok temu zade-
cydowata o tych inwestycjach.
Stowo zostato dotrzymane.

Na zdjeciach: budowa plat-
formy i uroczystosc¢ otwarcia.
Wiecej: str. 10.

Zdjecia:
Pawet Glanert
Ryszard Kuzma

Stocznia

OdNowa




u platforme montazowa i hale produkcyjna




Stocznia OdNowa - nowoczesnha

infrastruktura dla przemystu 4.0

- Gratuluje determinacji i dobrej wspétpracy. Wykonalismy
pierwszy krok w przywracaniu dawnego blasku i Swietnosci
tego historycznego miejsca. Zdajemy sobie sprawe, ze to co
zrobiliSmy jest wazne, ale ze to dopiero poczatek. O pelnym
sukcesie bedziemy mogli méwic wtedy, kiedy ta hala zapetni sie
w produkgja, a na tej plycie nie bedziemy mogli juz rozstawic
namiotu - méwita minister Jadwiga Emilewicz, podczas uroczy-
stosci otwarcia nowej plyty montazowej na Wyspie Ostrow.

Rok od zaprezentowania
planéw rewitalizacji Wyspy
Ostréow w Gdansku, Pomor-
ska Specjalna Strefa Ekono-
miczna oddata do uzytku no-
woczesng plyte montazows o
powierzchni 10 tys. metréw
kwadratowych, ktdra znajdu-
je si¢ w poblizu hali produk-
cyjnej przystosowanej do bu-
dowy jednostek ptywajacych.

W uroczysto$¢i odda-
nia plyty montazowej i hali
nr 33, ktéra miata miejsce

w godzinach porannych 31
sierpnia br. wzieli udzial Ja-
dwiga Emilewicz, minister
przedsigbiorczosci i techno-
logii, poslowie, senatorowie,
zwigzkowcy, przedstawiciele
firm i instytucji. Do zebra-
nych list skierowal premier
Mateusz Morawiecki (patrz
ponizej).

- Infrastruktura na Wyspie
Ostréw zostala przystosowana

pod trzy gtéwne obszary pro-
dukcji  stoczniowej, produkgiji

List premiera

Szanowni Panstwo,
Sa marki, ktére w historii Polski, a takze w sercach Polakéw zajmujg
szczegOblne miejsce. Takim symbolem jest niewatpliwie Stocznia Gdani-
ska. Tu przed nieomal 40 laty narodzita sie ,Solidarnos¢” i pojawita sie
szansa na rozwdj, szansa na lepsze jutro. Pragne serdecznie pozdrowic
wszystkich zebranych tu na uroczystosci oddania do uzytku frag-
mentéw infrastruktury stoczniowej hali produkcyjnej nr 33 oraz ptyty
montazowej. Rok temu, gdy wspominalismy naszych bohateréw drogi
do wolnosci, bohateréw Sierpnia ‘80, rozmawialismy o planach rewita-
lizacji terendw stoczniowych. Udato sie przejs¢ od stéw do czynéw. | to

Symboliczne otwarcie hali nr 33.

jednostek ptywajacych, dla bran-
zy offshore oraz pod wieloga-
barytowe konstrukcje stalowe,
ktére ze wzgledu na wymiary
oraz wage muszg by¢ wodowane
- méwi Przemystaw Sztandera

dzisiaj wtasnie w wyniku przeprowadzonych prac powstata przestrzen
do realizacji nowoczesnej produkcji stoczniowej w oparciu o najnowsze technologie przemy-
stowe i wykwalifikowane kadry. Hala do budowy statkéw oraz ptyta montazowa odzyskaty
dawny blask i staty sie podstawa do dalszego rozwoju terenéw Stoczni.
Odbudowa przemystu stoczniowego jest istotnym elementem,,Strategii na rzecz odpowiedzialne-

go rozwoju’, ktorg kierujemy sie tworzac nowa rzeczywistos¢ gospodarcza naszego kraju. Stocznie sg
bowiem miejscem, gdzie powstajg ztozone technologicznie produkty polskiego przemystu, wymaga-
jace kazdorazowo zaangazowania wtasnych srodkéw jak rowniez i zaplecza badawczo-rozwojowego.
To wihasnie stanowi o wyjatkowym znaczeniu przemystu stoczniowego dla polskiej gospodarki.

Szanowni Panstwo,
Gratuluje pracownikom Pomorskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej i wszystkim wspierajacym ich
w realizacji inwestycji. Wierze, Ze jeszcze nie raz wspodlnie bedziemy nie tylko zduma wspominac dzie-
dzictwo, ale i odwaznie kreowac przysztos¢ gdanskiej Stoczni, kolebki,Solidarnosci”i naszej wolnosci.
Zwyrazami szacunku Mateusz Morawiecki, prezes Rady Ministrow.
List odczytany przez minister Jadwige Emilewicz

prezes Pomorskiej Specjalnej
Strefy Ekonomicznej.

Nowo powstata plyta mon-
tazowa zostala wykonana we-
dlug najnowszych technolo-
gii. Umozliwia prowadzenie
zaawansowanej  produkcji
przemystowej oraz gwarantu-
je najwyzsze standardy pracy.
Wyposazona w niezbedne
media daje mozliwos$ci budo-
wy wielkogabarytowych kon-
strukeji stalowych i komplet-
nych jednostek ptywajacych o
dtugosci do 150 metréw. Bez-
posredni dostep do nabrzeza
pozwala na wodowanie tych
jednostek.

Pomorska Specjalna Strefa
Ekonomiczna sp. z 0. o. jest
czescig Polskiej Strefy Inwe-
stycji, jednym z 14 podmio-
téw regionalnych, odpowie-
dzialnych za kompleksowa
obstuge inwestoréw. Dziata
na terenie wojewoddztwa
kujawsko-pomorskiego i we
wschodniej czesci woje-
wodztwa pomorskiego. Jej
zadaniem jest wsparcie
przedsiebiorczosci, poprzez
tworzenie atrakcyjnych wa-
runkéw do rozwoju matych,
$rednich i duzych firm.

Rozwaga i ﬁnﬁh
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Do budowy plyty, ktorej
no$no$¢ wynosi do 20 ton
na metr kwadratowy, zostalo
uzytych 1020 zelbetonowych
pali o dtugosci do 16 m, wyla-
no ponad 6 000 metréw kwa-
dratowych betonu i uzyto 250
ton stali zbrojeniowej. Plyta
wyposazona jest w niezbed-
ne media oraz os$wietlenie
pozwalajace na prowadzenie
prac po zmroku, co wazne
jest przede wszystkim w okre-
sie zimowym.

- Pomorska Specjalna Strefa
Ekonomiczna jest wiarygodna
w swoich dzialaniach i podej-
mowanych  zobowigzaniach.
Ogloszone w ubieglym roku
plany, dzis staly sie faktem. Na-
dal bierzemy na siebie odpo-
wiedzialno$¢ za zapewnienie
efektéw synergicznych w pro-
cesie gospodarczym na Wyspie
Ostrow. Jestem przekonana, ze
Stocznia Gdansk wykorzysta
ten fundament i wierzymy, ze
przyczyni sie ona do jej suk-
cesow w budowie przemystu
stoczniowego 4.0. - powiedzia-
ta prof. Barbara Piontek, prze-
wodniczaca Rady Nadzorczej
Pomorskiej Specjalnej Strefy

Ekonomiczne;j.
Pomorska Specjalna
Strefa Ekonomiczna zmo-

dernizowata takze hale pro-
dukcyjna nr 33. W ramach
prac wymieniono posadzke,
powigkszono bramy w ele-
wacjach szczytowych, zmo-
dernizowano zaplecze tech-
niczne oraz wyposazono j3
w niezbedne media. Dzieki
temu hala zostala przystoso-
wana do budowy komplet-
nych jednostek plywajacych
o diugosci do 90 metrow.

W kolejnych etapach rewi-
talizacji Wyspy Ostréw plano-
wana jest odbudowa fragmen-
tu Nabrzeza Kaszubskiego,
remont Nabrzeza Trawlero-
wego oraz budowa nowej in-
frastruktury, miedzy innymi
drog dla transportu ciezkiego.
W efekcie miejsce ma prze-
ksztalci¢ si¢ w oparte na inno-
wacjach centrum stoczniowe.

Nowoczesna infrastruktura
i wyszkolone kadry

Jadwiga Emilewicz, minister przedsiebiorczosci i technologii

Gratuluje wtadzom Specjalnej Strefy Ekonomicznej, ale takze pra-
cownikom i prezesom Stoczni Gdansk. Po pierwsze, ze znalezlismy
wspolny jezyk, okreslilismy wspdlne cele, jakie mamy zrealizowag,

i po trzecie wreszcie, potrafilismy je zrealizowac w czasie, ktory sobie
wyznaczylismy. Zostata wykonana spektakularna inwestycja, gdzie
pod dachem mozna przygotowywac konstrukcje, a nastepnie bez-
piecznie i skutecznie je wodowac. To stanowi o przewadze konku-
rencyjnej tego miejsca. Stocznia OdNowa to ta stocznia, ktéra patrzy
daleko w przysztos¢. To nie tylko infrastruktura, ale przede wszystkim
kadry. Kadry, ktére bardzo szybko beda potrafity z tak dobrej i no-
woczesnej infrastruktury skorzystac. Dlatego rowniez gratuluje Strefie przygotowania bazy
do ksztatcenia kadr, od czerwca dziata osrodek szkoleniowy, w ktérym na nowoczesnych
urzadzeniach, robotach, mtodzi ludzie beda mogli sie szkoli¢ i szybko beda dobrymi, wykwa-
lifikowanymi pracownikami.

O petnym sukcesie jednak bedziemy mogli méwic wtedy, kiedy ta hala zapetni sie pro-
dukcja, a na tej ptycie nie bedziemy mogli juz rozstawi¢ namiotu. Zycze powodzenia w tym
jubileuszowym dniu, bo dobrze, Ze nie méwimy tylko o historii. Stocznia Gdanska w zesztym
roku zbudowata pomost pomiedzy gospodarka centralnie planowang a wolnorynkowa. Ale
powiedzmy sobie otwarcie, stocznia za ten most zaptacita, zwtaszcza w pierwszym okresie
transformacji. Dzisiaj, mam nadzieje, ten dtug, ktéry zaciaggnelismy bedziemy obficie sptacac.

Wspotpracowac z polskimi
stoczniami, konkurowac ze
swiatem

Roman Gatezewski, przewodniczacy Komisji Miedzyzaktadowe;j
NSZZz ,Solidarnos¢” Stoczni Gdanskiej

Ptyta montazowa do budowy statkéw na Wyspie Ostréw i potozo-
na obok zrewitalizowana hala nr 33 to inwestycje, ktére nie tylko s
bardzo nowoczesne, ale wykonane zostaty w bardzo krétkim czasie
i za bardzo niewielkie pienigdze. To zastuga budowniczych i ich nad-
zorujacych. Dobrze by byto, aby wszedzie inwestycje realizowane byty
w takim tempie.

Dobrze sie stato, ze Stocznia,,Remontowa’, najlepsza stocznia
w Europie przetrwata, pomimo ogromnych trudnosci. Dlatego licze
na wspotprace. Trzeba potaczy¢ nasze ogromne doswiadczenie. Mam
nadzieje, ze ta wspotpraca sie bedzie rozwija¢. Mam nadzieje, ze be-
dziemy razem korzystac z tej nowoczesnej i bardzo dobrej infrastruk-
tury. Ta wspotpraca moze spowodowac, ze bedziemy silng konkurencja wobec catej Europy, bo
musimy sobie powiedzie¢, ze my nie konkurujemy ze sobg, tylko ze Swiatem.

Dzisiaj, to co zrobiono, to tylko fragment catosci, ktéra bedzie za kilka lat. Mam nadzieje, ze
przyspieszymy inwestycje w Stoczni Gdansk i GSG Towers, sa one bardzo potrzebne. Nie ma
wolnych ludzi, ktérzy mogliby przyjsc i tu pracowac, dlatego tez tych ludzi musimy w duzej
mierze zastapic robotami, bo nie jest dobre wzajemne podbieranie sobie zatdg. Robotyzacja
powinna powodowac nie tylko to, ze praca bedzie tatwiejsza, ale tez bedzie bardzie efektywna.

Fragmenty przeméwien podczas uroczystosci
oddania do uzytku ptyty montazowej i hali
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37 Pielgrzymka Ludzi Pracy na Jasng Gore

0d 14 do 15 wrzes$nia odbyta sie coroczna Pielgrzymka Ludzi
Przcy na Jasna Gore. Drugiego dnia przed uroczysta msza
glos zabrat przewodniczacy NSZZ ,Solidarnos¢” Piotr Duda,
odnoszac si¢ miedzy innymi do solidarnosciowego projektu
ograniczenia handlu w niedziele.

Przewodniczacy ,Solidarnosci” Piotr Duda w czasie drugiego

dnia Pielgrzymki Ludzi Pracy.

- Przybywamy na Jasng
Gore, kazdy w swojej inten-
cji, aby podzigkowa¢ jasno-
gorskiej Pani za opieke (...)
Bardzo Wam dziekuje, ze
jestescie, ze trwacie. (...) To
pierwsza pielgrzymka, na kto-
rej wspolnie bedziemy si¢ mo-

dli¢ z premierem Rzeczypo-
spolitej. Panie Premierze, Bog
zapla, ze jest Pan z nami, jak
zawsze zatroskany o sprawy lu-
dzi pracy i ze mozemy si¢ dzi-
siaj wspdlnie modli¢ o $wiat
pracy, o lepsze jutro polskie-
go pracownika. W ubieglym

FOT. MARCIN ZEGLINSKI

roku, tutaj w Czestochowie
odbyt si¢ Krajowy Zjazd De-
legatow, a takze 24 pazdzier-
nika, tutaj, na Jasnej Gorze,
zawierzyliSmy nasz Zwigzek
jasnogorskiej Pani. - mowit
Piotr Duda.

- Chcialbym  przypo-
mnie¢, co w ostatnich czte-
rech latach udalo sie nam w
trudnych negocjacjach z rzg-
dem osiagna¢ dla dobra ludzi
pracy. Bo tylko w dialogu,
niejednokrotnie  trudnym,
mozna osiagnaé pozytywne
rozwigzania dla pracowni-
kow, ale takze i pracodaw-
céw. Przypomne: to klauzule
spoleczne w prawie zamo-
wien publicznych, ktoére po-
zwalaja na to, aby nie tylko
najnizsza cena, ale przynaj-
mniej minimalne wynagro-
dzenie, umowy o prace byly
brane pod uwage w tych za-
moéwieniach To tak zwany
syndrom pierwszej dnidwki,
to powr6t do wieku emery-
talnego sprzed reformy, to
niedziele, niedziele dla ro-
dziny i Boga — méwil dalej

przewodniczacy ,Solidarno-
$ci”

- W tym roku takze mo-
zemy powiedzie¢ o bardzo
waznej decyzji, wspolnie
ustalonej z rzadem, dotycza-
cej wykonania pierwszego
gdanskiego postulatu, mam
na mysli pluralizm zwiazko-
wy. Za niecaly miesigc funk-
cjonariusze stuzb munduro-
wych beda mogli zrzesza¢ sie
w zwigzkach zawodowych,
jakie uwazaja za stuszne. (...)
Zmiana ustawy o minimal-
nym wynagrodzeniu, oraz
stawka godzinowa (...) To jest
wielkim skokiem do przodu,
to jest to, o co juz nam cho-
dzito w 2010 roku. (...) Pro-
siliSmy Owczesny rzad, aby
minimalne  wynagrodzenie
wynosito przynajmniej 50
procent przecietnego wyna-
grodzenia. I co zrobili 6w-
cze$ni rzadzacy? Wyrzucili te
podpisy do kosza. Czekaliémy
na to dziewied lat. (...) To nie
jalmuzna 1 rozdawnictwo,
to wynagrodzenie za prace!
- powiedziat Piotr Duda.

Jednym z podstawowych
warunkow rozwoju sektora
stoczniowego jest wyszko-
lenie pracownikow, ktorzy
beda spelnia¢ wymagania
jakie stawia przemyst 4.0.
CzeScig przemystu 4.0 jest
robotyzacja, ktora wkroczyta
juz do wielu branz, wkracza
takze do przemystu stocznio-
wego. Dlatego juz dzi§ ko-
nieczne jest ksztatcenie kadr
dla przemystu 4.0., takze
w zakresie programowania
i obstugi robotow. W ramach
rewitalizacji 1 aktywizacji
obszaré6w postoczniowych,
Pomorska Specjalna Strefa
Ekonomiczna we wspol-

pracy z Instytutem Maszyn
Przeptywowych PAN, utwo-
rzyta osrodek udostepniajacy
nowoczesne roboty przemy-
stowe, na ktorych uczniowie
oraz osoby dorosle moga
zdobywa¢ wiedz¢ i posze-
rzaé kompetencje zwigzane
Z programowaniem.

- Potencjal sektora stocz-
niowego w Polsce dynamicz-
nie sie rozwija, firmy dzia-
fajagce w tej branzy pracujg
na coraz bardziej zaawanso-
wanych technologiach. Aby
moc realizowaé nowoczesny
system ksztalcenia z zakresu
robotyzacji i automatyzacji
Pomorska Specjalna Strefa

Ekonomiczna utworzyla je-
den z pierwszych w Polsce
o$rodkow  programowania
robotéw przemystowych -
moéwi Przemystaw Sztandera,
prezes PSSE.

Centrum  Programowa-
nia Robotéw Przemystowych
miesci si¢ w budynku dawnej
dyrekeji Stoczni Gdanskiej.
Osrodek juz wspolpracuje
z Conradinum (Szkoly Okre-
towe i Techniczne), gdzie od
wrzeé$nia zostal uruchomio-
ny nowy kierunek technik
mechatronik - z innowacja
programowanie robotow.
Planowane jest réwniez uru-
chomienie zaje¢ dla doro-

Na takich urzadzeniach beda
ksztakci¢ sie nowi pracownicy.

stych, ktérzy beda zaintere-
sowani zdobyciem nowych
kompetencji potrzebnych na
rynku pracy.

Rozwaga i m
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Solidarnos¢ zadba o swo;e dziedzictwo

- Instytut Dziedzictwa Solidarnosci bedzie pokazywat praw-
dziwe idealy ,Solidarnosci’, bedzie pokazywat historie nie
»~gumkujac” z tej historii nikogo. Ani Lecha Watesy, ani Anny
Walentynowicz - moéwit przewodniczacy Piotr Duda, podczas
uroczystego podpisania umowy o powstaniu IDS, ktére odby-
fo sie 31 sierpnia w historycznej Sali BHP.

Dokument  powolujacy
instytucje, ktorej gléwnym
celem jest zachowanie dzie-
dzictwa NSZZ ,Solidarno$¢”
podpisali  przewodniczacy
Komisji Krajowej NSZZ ,,Soli-
darnos¢” Piotr Duda i wicemi-
nister kultury Jarostaw Sellin,
w obecnosci premiera Mate-
usza Morawieckiego.

Instytut Dziedzictwa So-
lidarno$ci ma sie zajmowac
upamietnianiem i promowa-
niem dziedzictwa historycz-

spoleczne i naukowe nawiazu-
jace do tradycji ,,Solidarnosci’,
wspiera¢ badania historyczne
i naukowe, wigcza¢ sie w dzia-
fania edukacyjne w duchu
wartoéci ,,Solidarno$ci”
Instytut ma réwniez upo-
wszechnia¢  polski  wklad
w obalenie systemu komu-
nistycznego w Europie. Pel-
nigcym obowigzki dyrekto-
rem Instytutu zostal historyk
z Gdanska Mateusz Smolana,
ktéry do tej pory kierowal

nego NSZZ ,Solidarno$¢”.  Sala BHP. Finansowanie pla-
Nowa instytucja ma inicjowa¢  céwki zapewnia z budzetu
przedsiewzigcia  kulturalne,  Ministerstwo Kultury i Dzie-

Cele Instytutu
Dziedzictwa Solidarnosci

e Upamietnianie i promowanie w kraju i za granicg dzie-
dzictwa historycznego Niezaleznego Samorzadnego
Zwiazku Zawodowego ,Solidarnosc¢”, ruchu spoteczne-
go oraz antykomunistycznej opozycji demokratycznej
w Polsce, ze szczegblnym uwzglednieniem polskiego
zrywu obywatelskiego w sierpniu 1980 roku.

e Upamietnianie pluralizmu wewnatrzzwigzkowego, nur-
téw opozycji demokratycznej i oporu spoteczenstwa
polskiego wobec systemu komunistycznego w latach
1956-1989.

e Upamietnianie postaw i aktywnosci przedstawicieli Ko-
sciofa katolickiego wzgledem NSZZ ,Solidarnos¢” i opo-
zycji demokratycznej.

e Inicjowanie przedsiewzie¢ kulturalnych, spotecznych
i naukowych nawiazujacych do tradycji ruchu ,Solidar-
nosci”.

e Badania naukowe w zakresie historii Niezaleznego Sa-
morzadnego Zwigzku Zawodowego ,Solidarnosc”.

e Edukacja i wychowanie mtodego pokolenia Polakéw
w duchu wartosci i tradycji ruchu,,Solidarnosci”.

e Upowszechnianie w $wiadomosci miedzynarodowej pol-
skiego wktadu w obalenie systemu komunistycznego.

® Inicjowanie i wspieranie — w oparciu o dziedzictwo i war-
tosci ruchu,Solidarnosci” — nowych przedsiewzie¢ poru-
szajacych problematyke wolnosci, suwerennosci Polski,
demokracji, praw cztowieka i innych wyzwan wspétcze-
snej Polski, Europy i Swiata.

FOT. WOJCIECH MILEWSKI

INSTYTUT DZIEDZICTWA SOLIDARNOSCI

Podpisanie dokumentu powotujacego Instytut D2|ed2|ctwa

Solidarnosci.

dzictwa Narodowego. Rada
Instytutu sktada sie z 21
0s6b. Wsrod czlonkéw rady
s3: Andrzej Kolodziej, An-
drzej Gwiazda, ks. kanonik
Ludwik Kowalski, Piotr An-
drzejewski, Stawomir Cenc-
kiewicz, dr Barbara Fedy-
szak-Radziejowska, Andrzej
Rozptochowski, Adam Hle-
bowicz, Roman Galezewski,
Bogdan Bi$§ oraz publicysci

Andrzej Gelberg, Michal
Karnowski i Piotr Semka oraz
Adam Chmielecki.

Powolanie IDS wiaze si¢
z wycofaniem NSZZ ,Soli-
darnoéci® swoich przedsta-
wicieli ze struktur Europej-
skiego Centrum Solidarnosci,
ktére pod kierownictwem Ba-
sila Kerskiego nie promowato
wartosci, ktére legly u pod-
staw powstania ,Solidarno-
$ci”. Przykladem podejscia
obecnie zarzadzajacych ECS-
-em do dziedzictwa ,,Solidar-
noéci” jest tegoroczna rocz-
nica $mierci papieza Polaka.
W Europejskim  Centrum
Solidarnoéci nie odbylo sie
zadne wydarzenie upamiet-
niajace te wielka postad i jej
znaczenia dla Polski. Zamiast

tego zorganizowano dyskusje
pod hastem ,Jeden partner/
ka przez cale zycie, czy co
tydzien jeden/jedna?”, ktéra
poprowadzilo dziatajgce na
rzecz promocji LGBT stowa-
rzyszenie ,,Tolerado”

- Pokladalismy wielkie na-
dzieje w Europejskim Centrum
Solidarnosci, ale przez lata jako
»Solidarno$¢” widzimy, ze byli-
$my tam traktowani w sposob
nie taki, jaki by$my chcieli.
Postanowilismy, ze nie bedzie-
my kwiatkiem do kozucha, bo
chcemy mie¢ realny wplyw,
a w tamtej instytucji tego wply-
wu mie¢ nie bedziemy. Jako
zwigzkowcy nie chcemy mie¢
nic wspolnego z miejskim
centrum bez ,Solidarnosci™
- moéwil w Sali BHP lider
NSZZ ,Solidarnos¢”

- Wierze gleboko, ze Instytut
Drziedzictwa Solidarnosci przy-
niesie efekty poprzez systemo-
w3, systematyczng prace, ktdra
opowie $wiatu o dziedzictwie
Solidarnosci. Kazde panistwo po-
winno prowadzi¢ powazng poli-
tyke historyczna — podsumowat
powolanie instytutu wicemini-
ster Jarostaw Sellin.

(rk)
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Podczas egzaminu koncowe-
go po szkoleniu okresowym
BHP jedno z pytan brzmi: kto
odpowiada za warunki BHP?
Niestety, czesto pracowni-
cy btednie uwazaja, ze za
warunki pracy w zakladzie
odpowiada stuzba BHP.

Pracownicy stuzby BHP
s3 zaangazowani w nadzor
nad warunkami pracy, jed-
nak najwazniejsza jest rola
kierujacego  pracownikami.
W zakladach, w ktérych ze
wzgledu na liczbe pracowni-
kéw nie powotano stuzby bhp
- to kierownik obejmuje role
behapowca. Kodeks pracy
w art. 212 wymienia konkret-
ne odpowiedzialnosci o0séb
kierujagcych pracownikami:
® organizowanie stanowisk

pracy zgodnie z przepisa-

mi i zasadami hbp,

e dbanie o sprawno$¢ srod-
kéw ochrony indywidu-
alnej oraz ich stosowanie
zgodnie z przeznaczeniem,

® organizowanie, przygo-
towywanie i prowadzenie
prac z uwzglednieniem za-
bezpieczenia pracownikéow
przed wypadkami przy
pracy, chorobami zawodo-
wymi i innymi chorobami
zwigzanymi z warunkami
$rodowiska pracy,

W sprawy bezpieczenstwa
pracy musza by¢ zaanga-
Zowani Wszyscy pracow-
nicy, a przede wszystkim
pracownicy nadzoru. Bez
ich zaangazowania nie ma
mozliwosci statego pod-
noszenia standardéw BHP

i 0S, ciagtego doskonalenia,
tak, aby warunki pracy byly
coraz bezpieczniejsze.

BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY

dbatos¢ o bezpieczny i hi-

gieniczny stan pomiesz-

czen pracy i wyposaze-
nia technicznego, atakze

o sprawno$¢  $rodkéw

ochrony zbiorowej i ich

stosowanie zgodnie z prze-
znaczeniem,

o cgzekwowanie przestrze-
gania przez pracownikow
przepiséw i zasad BHP,

® zapewnienie wykonania
zalecen lekarza sprawu-
jacego opieke zdrowotna
nad pracownikami,

® znajomo$¢ procedur i in-
strukgji systemu zarzadzania
bezpieczenstwem i higieng
pracy i ochrong srodowiska
(BHP i OS), a takze wykony-
wanie pracy w sposob zgod-
ny z tymi procedurami,

® angazowanie i motywowa-
nie pracownikéw do pra-
cy w sposob bezpieczny.
Kim jest wlasciwie osoba

kierujaca pracownikami? To

pracownicy nadzoru réznych

szczebli - brygadziéci, mi-

strzowie, kierownicy, dyrek-

torzy, prezesi.

Pamieta¢ nalezy, ze w za-
kladzie jakim jest stocznia, ze
wzgledu na charakter i specy-
fike pracy, a takze skale zagro-
zen, tym bardziej w sprawy
bezpieczenstwa pracy musza
by¢ zaangazowani wszyscy
pracownicy, a przede wszyst-
kim pracownicy nadzoru.
Bez ich zaangazowania nie
ma mozliwosci stalego pod-
noszenia standardow BHP
i OS, ciaglego doskonalenia,
tak aby warunki pracy byly
coraz bezpieczniejsze.

Pragne przypomnie¢, ze
w ramach odpowiedzialno$ci
i obowiazkéw nadzor jest zo-
bowiazany wykonywa¢ badz
wspoluczestniczy¢ w:

FOT. PAWEL GLANERT

instruktazu BHP i OS,
® ocenie ryzyka zawodowe-
&0
® ocenie stanu  maszyn
i urzadzen i SOI / atesty,
® tworzeniu procedur oraz
instrukeji,
® realizacji polityki organi-
zacji,

® zorganizowaniu czasu pra-
cy, tak by praca byta wy-
konana zgodnie z planem,
ale przede wszystkim bez-
piecznie, zorganizowanie
rotacji i asekuracji przy
pracach szczegdlnie ucigz-
liwych i niebezpiecznych,

® analizie dotyczacej wypad-
kow i zdarzen niepozada-
nych.

W zwigzku z tymi obo-
wigzkami to wlasnie pracow-
nicy nadzoru s zobligowani
do reagowania w sytuacjach,

kiedy zagrozone jest zycia lub
zdrowie, badz tamane sg prze-
pisy BHP. Niedopuszczalna
jest sytuacja, gdy kierujacy
nie zwraca uwagi na widoczne
zagrozenia badz - co gorsze —
kieruje pracownika do pracy
wiedzac, ze miejsce pracy nie
jest nalezycie przygotowane
do jej wykonywania w sposob
bezpieczny i niezagrazajacy
zyciu i zdrowiu pracownikéw
oraz 0s6b postronnych.
Zadna praca nie jest na
tyle wazna, aby nie mozna
bylo jej wykona¢ bezpiecznie.

Michat Terlikowski
Kierownik Dzialu BHP
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Cztery lata Prawa i Sprawiedliwosci

Zblizajace sie wybory
parlamentarne s3 okazja do
podsumowania czterech lat
rzadow Prawa i Sprawiedli-
wosci. Warto sie zastanowic,
kiedy zyto sie lepiej polskie-
mu pracownikowi i polskim
rodzinom. Czy pod rzadami
partii, na czele ktorej stoi
Jarostaw Kaczynski, czy

w czasach, gdy u wiadzy
byta obecna opozycja?

Juz na poczatku PiS zre-
alizowal sztandarowy postu-
lat NSZZ ,Solidarnos$¢”, czyli
przywrdcenie wieku emery-
talnego - 60 lat dla kobiet i 65
lat dla mezczyzn. Jednak pozo-
staje cze$¢ druga zwigzkowego
postulatu, a mianowicie po-
wigzanie mozliwosci przej$cia
na emeryture ze stazem pracy.

PiS w czasie poprzedniej
kampanii wyborczej obiecywat
pomoc rodzinie i dotrzymat tej
obietnicy. Sztandarowym pro-
jektem PiS-u byto wprowadzenie
w ramach programu Rodzina
500 plus dodatku — najpierw na
drugie i kolejne dziecko wwy-
sokosci 500 zt. Od polowy tego
roku to $wiadczenie wyplacane
jest rowniez na pierwsze dziecko.

Przez lata ,,Solidarno$¢” po-
stulowata ograniczenie handlu
w niedziele i to si¢ tez udalo.
Stopniowo s3 wprowadzane
wolne niedziele. Przypomnijmy,
ze postem najbardziej zaangazo-
wanym w uchwalenie ustawy o
ograniczeniu handlu byt Janusz
Sniadek, byly przewodniczacy
NSZZ ,,Solidarnos¢”

W mijajacej kadencji udato
sie rdwniez wprowadzi¢ ustawe
wazng z punktu widzenia ogra-
niczenia zatrudnienia na czarno.

Zlikwidowano tzw. syndrom
pierwszej dniéwki. Obecnie pra-
codawca jest zobowigzany pod-
pisa¢ z pracownikiem umowe
zanim podejmie on prace.
Wzmocniona zostata réw-
niez ochrona pracownikéw
podlegajacych szczegOlnej
ochronie, w tym dzialaczy
zwigzkowych. 4 lipca 2019 r.
uchwalono ustawe o zmianie
ustawy - kodeks postepowa-
nia cywilnego, ktorej przepisy
umozliwiajag nalozenie przez
sad na pracodawce obowigzku
dalszego zatrudniania pracow-
nika do czasu prawomocnego
rozpoznania sprawy o przy-
wrocenie do pracy.
Wprowadzono réwniez za-
pisy umozliwiajace pluralizm
zwigzkowy w stuzbach mun-
durowych. 6 sierpnia 2019
roku Prezydent RP podpisat
uchwalong przez parlament
ustawe o zmianie ustawy
o Policji, ustawy o Strazy Gra-
nicznej oraz ustawy o Stuzbie
Wieziennej, — wprowadzajaca
wolno$¢ zrzeszania sie¢ w roz-
nych zwigzkach zawodowych,
w tym w ,Solidarnoéci’, we
wskazanych formacjach.
Negocjacje pomiedzy
zwigzkiem i rzadem dopro-
wadzily do odmrozenia od-
pisu na Zakladowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych. I tak,
w 2019 roku jako podstawe
do naliczania odpisu na ZFSS
uwzglednione bedzie przecigt-
ne wynagrodzenie miesi¢czne
w gospodarce narodowej z II
pétrocza 2014 roku. Zreali-
zowany zostal takze postulat
zwigzkowy dotyczacy wyla-
czenia dodatku za staz pracy
z kategorii minimalnego wy-

nagrodzenia za pracg. Nowe
uregulowania wejdg w zycie
z dniem 1 stycznia 2020 roku.

I jeszcze jedna dobra wia-

domos¢ dla pracownikéw. Od
stycznia 2020 minimalna pla-
ca bedzie wyzsza o 350 zt od
tegorocznej i bedzie wynosi¢
2600 z1, osiagajac tym samym
poziom 50 proc. przeci¢tnego

wynagrodzenia. - To wielki
sukces ,,Solidarnosci” - po-
wiedziat szef Zwigzku Piotr
Duda. Co wiecej, rzad Ma-
teusza Morawieckiego zapo-
wiada, Ze do 2023 roku ptaca
minimalna osiggnie 4000 zt
brutto.

Glosujmy wiec 13 pazdzier-
nika! I wybierzmy dobrze.

|
12 wrzesnia w Gdansku, na Politechnice, odbyta sie jedna z wy-
borczych konwencji Prawa i Sprawiedliwosci.

FOT. PAWEE GLANERT

Cztery lata Prawa i Sprawiedliwosci w skrdcie

Znaczne ograniczenie tzw. luki VAT-owskiej
Program Rodzina 500+, od potowy 2019 roku takze na

pierwsze dziecko

Znaczace podwyzszenie ptacy minimalnej i stawki godzinowej

Zmniejszenie stawki PIT z 18
kosztéw uzyskania przychodu

na 17 procent i podniesienie

Zerowy PIT dla mtodych do 26 roku zycia

Obowiazek podpisania umowy przed podjeciem pracy
Obnizenie wieku emerytalnego

Obnizenie swiadczer emerytalnych dla bytych SB-kéw i doda-
tek godnosciowy dla oséb represjonowanych w okresie PRL
Ograniczenie handlu w niedziele

Przywracanie zlikwidowanych
Darmowe leki dla emerytéw 7
13 emerytura

Pluralizm zwigzkowy w stuzba
Wytaczenie dodatku za staz p
wynagrodzenia za prace

wczesniej linii autobusowych
5+

ch mundurowych
racy z kategorii minimalnego

Odmrozenie odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczen So-

cjalnych.

"'
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Klub PZU Pomoc
dla cztonkow NSZZ, Solidarnosc¢”

Warunkiem przystqgpienia do Klubu PZU Pomoc dla NSZZ Solidarnos¢ jest wypetnienie
formularza aktywacji na stronie w celu uzyskania kodu do znizki.

https://klubpzupomoc.pzu.pl/nszz-solidarnosc

Znizki na ubezpieczenia PZU SA.

Po dokonaniu aktywacji w Klubie otrzymasz kar-
te uprawniajaca do 10% znizki przy zakupie nizej

wskazanych ubezpieczen.
Jak uzyska¢ znizke?

Wystarczy wypetni¢ formularz przystgpienia do
Klubu PZU dla NSZZ ,Solidarnos¢’, a nastepnie
udac sie do agenta PZU SA i przed zawarciem
umowy ubezpieczenia poda¢ numer PESEL lub
numer otrzymanej karty. Agent sprawdzi upraw-
nienia do znizki. Po pozytywnej weryfikacji udzieli
znizki.

O czym nalezy pamietac?

® znizka dotyczy wytacznie uméw z rocznym
okresem ubezpieczenia,

® wtiasciciel karty musi wystepowac w umowie
jako ubezpieczony,

® znizka musi by¢ zgodna z regulacjami dotycza-
cymi sktadki minimalnej,

® 7 tytutu posiadania Karty PZU Pomoc przystu-
guje tylko jedna znizka w ramach jednej umo-
wy ubezpieczenia.

Na jakie ubezpieczenia przystuguje

znizka?

® PZU Auto: AC, OC, NNW Max

® PZU Dom

® PZU NNW - og6lne, umowy indywidualne i ro-
dzinne

® PZU Gospodarstwo Rolne: Obowigzkowe ubez-
pieczenie budynkow, OC Rolnika, Mienie rucho-
me, NNW Rolnika

® PZU Wojazer

Znizka dotyczy wytacznie uméw z rocznym okre-
sem ubezpieczenia, za wyjatkiem ubezpieczenia
PZU Wojazer, ktore moze by¢ zawarte na okresy
krétsze.



