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blizaja si¢ Swieta Wiel-

kiej Nocy. Czas ro-

dzinnego odpoczynku,
wspolnych rozwazan zwiazanych
z radosng tradycja, nastrdj nad-
chodzacej wiosny. Czas optymi-
zmu, rosnacej nadziei, oczeki-
wania zmian na lepsze. Takze
W naszej pracowitej, stoczniowej
codziennosci, ktora w ostatnich
latach przynosila nam tyle zmar-
twien.
Miejmy nadzieje, Ze wraz z nad-
chodzacymi $wietami, zmiany
wreszcie nastapia i w naszej
stoczni. Ze trudne rozmowy,
ktore toczg sie od kilku miesie-
cy zakonczg sie pomyslnie, ze
powstana wreszcie warunki, by
Stocznia Gdanska kojarzyla sie
i nam, pracownikom, i naszym
rodzinom, i wszystkim Polakom
z najwyzsza jakoscia produkgji,
w tym okretowej. Tego Zyczymy
nam wszystkim.

Prezydium Organizacji
Miedzyzakladowej
NSZZ ,,Solidarnosé”
Stoczni Gdariskiej

i o

Gdanscy stoczniowcy maja przyjaciot na catym swiecie. Transparent ,So-
lidarnosci” zawedrowat do Gruzji, skad z okazji zwigzkowych wyboréw
otrzymali$my pozdrowienia.



Minister Ziobro zapowiada reformy

Wolnos¢
Zrzeszania
czy wolnos¢
zwalniania?

1y Konsytuca o
TADRNT Wolnest

W piatek, 16 marca, w historycznej Sali BHP Stoczni Gdan-
skiej NSZZ ,Solidarnos¢” zorganizowata konferencje
pt.,Wolnos¢ zrzeszania, czy wolnos¢ zwalniania? Czy Konsy-
tuacja rzeczywiscie zapewnia wolnos¢ tworzenia i dziatania
zwiagzkéw zawodowych?". Punktem wyjscia do rozmowy byt
art. 12 Konstytucji RP gwarantujacy m.in. wolnos¢ zrzeszania
sie w zwiazki zawodowe. Udziat wzieli miedzy innymi prze-
wodniczacy ,Solidarnosci” Piotr Duda i minister sprawiedli-
wosci, prokurator generalny, Zbigniew Ziobro.

Przewodniczacy  ,,Soli-
darnosci” przypomnial, ze
porozumienia podpisane w
sierpniu 1980 roku - miedzy
wladzg, a strajkujacymi ro-
botnikami - byly spetnieniem
ich marzen. - We wszystkich
tych postulatach numerem
jeden byla wolnos¢ zrzesza-
nia si¢ w niezalezne od partii
politycznych, od pracodaw-
cow, zwigzki zawodowe - po-
wiedzial Duda dodajac, ze
takze podczas strajkow 1981
r., jednym z najwazniejszych
postulatéw byla mozliwos¢
dzialania w Polsce niezalez-
nych zwiazkéw zawodowych.

- Dzi$ mozna powiedzie¢,
jest taki chichot historii, ze po
38 latach, w tym samym miej-
scu, w Sali BHP, gdzie pod-
pisywano te porozumienia,
musimy organizowa¢ konfe-
rencje (...) krzyczac glosno:
chcemy wolnosci zwigzkowej,
nie chcemy dyskryminacji,
chcemy aby w wolnym kraju
funkcjonowaly i nie byty dys-
kryminowane zwiazki zawo-
dowe — méwil Duda.

Przypomnial, ze art. 12 pol-
skiej konstytucji ,,gwarantuje
wolno$¢ tworzenia i zrzeszania
sie  zwigzkéw zawodowych’.
W jego ocenie, ten zapis jest

FOT. PAWEL GLANERT

dzi$ martwy, jest fikcjg” Wedlug
Dudy, juz w latach 90. global-
ne korporacje, ktére weszty do
Polski, ,,zaczely stosowaé swoje
prawa, zaczely prowadzi¢ kam-
panie przeciwko zwigzkom za-
wodowym”. - Kampania si¢ na-
silata, a dzi§ praktycznie mamy
tego apogeum - mowil szef
»5. Tak samo fikcjq jest - art.
32 ustawy o zwigzkach zawo-
dowych, moéwiagcy o ochronie
dzialaczy. Duda zaapelowat do
ministra sprawiedliwosci o ,,do-
bra zmiane” w tej dziedzinie.

Zabierajacy glos w dyskusji
przytaczali liczne przypadki ba-
gatelizowania przez prokuratu-
ry i sady licznych przypadkéw
famania praw zwigzkowych. Na
226 zgloszen przestepstw w tej
dziedzinie prokuratorzy odmo-
wili postepowania w78 przy-
padkach, a umorzyli 119 spraw.

Minister Zbigniew Ziobro
zapowiedzial, ze we wspolpra-
cy z NSZZ ,Solidarnos¢” przy
ministrze sprawiedliwo$ci po-
wolany zostanie zespol, ktory
przyjrzy sie przepisom zwigza-
nym m.in. z prawem pracy.

Szef Ministerstwa Sprawie-
dliwosci podkreslit, ze w sktad
zespolu wejda eksperci, ktérych
wskaze przewodniczacy ,,Soli-
darnoéci” Piotr Duda. — Zesp6t
mialby za zadanie popatrze¢ na
przepisy zaréwno cywilistycz-
ne, prawa pracy, jak i karne,
zwigzane z zabezpieczeniem
praw pracowniczych i zwigzko-
wych - wyjasnial.

Piotr Duda:

- Dzi$ mozna powiedzie¢,
jest taki chichot historii, ze
po 38 latach, w tym samym
miejscu, w Sali BHP, gdzie
podpisywano te porozumie-
nia, musimy organizowac
konferencje (...) krzyczac
gtosno: chcemy wolnosci
zwiazkowej, nie chcemy
dyskryminacji, chcemy aby
w wolnym kraju funkcjono-
waly i nie byly dyskrymino-
wane zwiazki zawodowe.

Zapowiedziat réwniez,
ze przygotuje w konsultacji
z ,Solidarnoscig” oraz inny-
mi zwigzkami zawodowymi
wytyczne dla prokuratorow
co do sposobu dziatania m.in.
w przypadku uporczywego na-
ruszania praw pracowniczych.
Po trzecie — mowil - bedziemy
chcieli zrobi¢ wiele szkolen.
Czgsto sg to sprawy nielatwe,
ktore prokuratorzy czy se-
dziowie nie bardzo wiedzg jak
ugryz¢. Nie rozumiejg pew-
nych mechanizméw zwigza-
nych zwlaszcza z dzialalnoscia
zwigzkowa. To wymaga szkole-
nia, podnoszenia kwalifikacji,
specjalizacji — powiedziat

- Ta dobra zmiana, ktéra
nastepuje w panstwie pol-
skim, réwniez musi wkro-
czy¢ w obszar spraw, ktory
byl przedmiotem dzisiejszej
dyskusji - podkreslit minister
Ziobro na briefingu po za-
koniczeniu konferencji w Sali
BHP Stoczni Gdanskiej.
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Walne Zebranie Delegatow Komisji Miedzyzaktadowej NSZZ ,S” Stoczni Gdanskiej

Odzyskac kontrole operacyjna

16 marca 2018 roku w sali,,Akwen” odbylo sie Walne Zebra-
nie Delegatéw Komisji Miedzyzaktadowej NSZZ ,Solidar-
nos¢” Stoczni Gdanskiej. Czteroletnia kadencja stoczniowej
»Solidarnosci” uptynela na intensywnych staraniach o przy-
wrocenie spétce zdolnosci produkcyjnych i rentownosci.

W ostatnim czasie kluczowa kwestia byt przebieg rozméw
ze wspétwiascicielem ukrainskim spétki nad odzyskaniem
zdolnosci operacyjnej skarbu panstwa. Stad oczekiwanie
uczestnikow zebrania na wystapienie przedstawicieli Agencji
Rozwoju Przemystu, prowadzacej rozmowy z inwestorem

ukrainskim.

Przewodniczacy stocznio-
wej ,Solidarno$ci” Roman
Galezewski powital przyby-
tych na zebranie przewodni-
czacego KK ,,S” Piotra Dude
i przewodniczacego Zarzg-
du Regionu Gdanskiego ,,S”
Krzysztofa Dosle, a takze
kierownictwo Agencji Roz-
woju Przemystu z prezesem
Marcinem Chludzinskim
i wiceprezesem  Andrzejem
Kensbokiem. Ze wzgledu na
pilne spotkanie z premierem,
na zebranie nie moégt przyby¢
Pawel Borys, prezes Polskiego
Funduszu Rozwoju.

Marcin Chludzinski, pre-
zes ARP, poinformowal ze-
branych, Zze poprzedniego
dnia rozmawial z premierem
Morawieckim, ktéry bardzo
interesuje sie losem Stoczni
Gdanskiej i pomyslnym roz-
wigzaniem naszego wspol-
nego celu jakim jest ustabi-
lizowanie sytuacji w Stoczni
Gdansk i GSGTowers.

Dla mnie osobiscie - mo-
wit Marcin Chludzinski - ko-
rzystne rozwigzanie proble-
moéw stoczni jest szczegolnie
bliskie, bo w latach 1971 - 72
moj ojciec pracowal w prze-
mysle okretowym. JesteSmy
bardzo zdeterminowani by
odzyska¢ realny wplyw na to
co dzieje si¢ w stoczni i GSG-
Towers. Dlatego zapropono-

waliémy stronie ukrainskiej
odkupienie akgji stoczni oraz
GSGTowers. Ta propozycja
zostala ztozona po przeswie-
tleniu aktywow spétki. Strona
ukrainska podeszta do roz-
moéw w marcu. Rozmawia-
lismy bardzo intensywnie i
wydawalo sig, ze jestesmy bli-
sko, ale partnerzy niestety sie
wycofali, cho¢ nie zerwali$my
rozmoéw. Zmiana wlasciciela
jest konieczna, bo od wielu
lat marnowany jest potencjal
miejsca i potencjal pracowni-
kéw stoczni. Zamiast rozwo-
ju mamy totalne wygaszanie
dziatalno$ci, zamiast zyskow
sg straty. I to w czasach kie-
dy branza stoczniowa ma
sie dobrze. Nasza deklaracja
jest jasna. Chcemy by¢ 100
procentowym  wlascicielem
Stoczni Gdansk jak i GSGTo-
wers. Rozmowy trwaja, caly
czas sg wzloty i upadki, jak to
w negocjacjach, ale mamy na-
dzieje ze skonczg si¢ dobrze.
Patrzac na obecna sytuacje
stoczni widzimy, ze mimo
wsparcia finansowego part-
nera ukrainskiego ze strony
skarbu panstwa w kwocie 300
milionéw zlotych, a potem
150 milionéw, nie mamy ani
zyskow, ani wplywéw na za-
rzadzanie. Jestesmy wdzigczni
zwigzkowcom ,,Solidarnos$ci’,
Romanowi Galezewskiemu,

Piotr Duda, przewodniczacy KK, S", Roman Gatezewski, prze-
wodniczacy KM, ,S” Stoczni Gdanskiej i Marcin Chludziaski,
prezes ARP.

Karolowi  Guzikiewiczowi,
za alarmujace informacje o
sytuacji w stoczni, o bledach
w zarzadzaniu, co pomagalo
nam w biezacych ocenach.

Odzyskanie kontroli nad
zarzadzaniem, zwlaszcza w
sytuacji ozywienia rynku
okretowego, pozwoli nam na
stabilizacje finansowa stocz-
ni, na odzyskanie zainwe-
stowanych pieniedzy. Mamy
dobre przyktady przedsie-
biorstw takich jak Cegielski
w Poznaniu, czy Warszawskie
Zaklady Wuzetem, ktére po
latach finansowej zapasci,
osiagajg dzisiaj bardzo dobre
wyniki produkcyjne i finan-
sowe. A dzieje sie tak dzieki
uzyskaniu przez skarb pan-
stwa pelnej kontroli nad fir-
mami.

Odzyskujac kontrole nad
stocznig chcemy przepro-
wadzi¢ podobny proces sta-
bilizacji, przejmujac nadzor
nad dzialalnoscia operacyj-
ng - sprzedazg, dzialalnos$cia
produkcyjna, odzyskujac sta-
bilnoé¢ finansows, zeby nie
martwic si¢ o jutro, mie¢ pie-

nigdze na produkcje i place,
a za kilka lub kilkanascie lat
znalez¢ si¢ w czoléwce prze-
mystu polskiego i europej-
skiego. I to jest naszym celem.

Sa jednak granice trwa-
nia rozméw. Nam zalezy na
firmie, na jej rozwoju. Ale
jednoczesnie przygotowuje-
my wariant B. W tym tygo-
dniu zostata zawarta spolka
celowa. Bedzie ona w stanie
prowadzi¢ produkcje okre-
towa na terenach Pomorskiej
Specjalnej Strefy Ekonomicz-
nej i Zaktadu Nowych Budéw
Nauty. Ma to by¢ jednostka
dobrze zorganizowana tech-
nicznie, wykonujaca prace
dla przemystu okretowego, a
takze wielkie elementy stalo-
we.  Spotka wykorzystywa-
taby hale 33, wprowadzalaby
tez nowe technologie okreto-
we.

O wariancie B krétko in-
formuje  wiceprezes ARP
Andrzej Kensbok. Celem wa-
riantu B jest w sposéb realny
przygotowac sie do dziatalno-

dokoticzenie na str. 7
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ROMAN GALEZEWSKI, przewodniczacy Organizacji Miedzyzaktadowej NSZZ ,Solidarnos¢”
Stoczni Gdanskiej

Licze, ze wyraznie ustyszymy

iz stocznia bedzie sie rozwijac

- Byla to kolejna kaden-
cja, w ktorej decydujaca role
spelniala sytuacja technicz-
no-produkcyjna stoczni.
Wymuszala ona biezgce re-
akcje zwiazku ,,Solidarnosc¢”
Tak sie sklada, ze od wielu
lat zwigzek musi dopasowy-
wa¢é sie do sytuacji zakladu,
gtéwnie stoczni i GSGTo-
wers, gdyz pozostale spotki
grupy w mniejszym stopniu
oddzialtywuja na sytuacje
pracownikow. Wszystkie
nasze spotkania zwigzkowe,
czy to w komisjach, czy pre-
zydiach, byly odzwierciedle-
niem sytuacji w zakladzie. Na
poczatku ostatniej kadencji
dominowaly nastroje obaw
o upadloé¢ firmy o jej likwi-
dacje. Od momentu przeje-
cia Stoczni Gdanskiej przez
Gdynie¢ nie bylo w zasadzie
momentu, by zaloga nie mu-
siata si¢ martwi¢ o swdj byt.
Moze za wyjatkiem krotkie-
go okresu, gdy w wyniku za-
warcia umowy z inwestorem
ukrainskim poprawily sie
nastroje. Ale wkrotce okaza-
fo sie to ztudne i znéw przed
zwigzkiem ,,Solidarnos¢” sta-
nat problem walki o by¢ lub
nie by¢ zaktadu.

Zyczytbym sobie, a takze
nam wszystkim, by byt to
ostatni moment, w ktorym
zwigzek zawodowy zajmuje
sie bytem zakladu, a nie
warunkami pracy i placy
zatogi. Trudno byto dotych-
czas rozmawiac np. na temat
ptac, gdy nie wiadomo byto
czy zaktad bedzie istnial.

Z tych powodéw dziatal-
no$¢ ,Solidarnosci” podpo-
rzagdkowana byla zabiegom
o istnienie stoczni, o zapobie-
zenie upadlosci. Nie mogli-
$my zajmowac sie typowymi
zadaniami zwigzkowymi,
troska o warunki pracy zato-
gi, ojej zarobki, musieliémy
réznymi sposobami walczy¢
o to, by zadluzenie stoczni
bylo sptacane nie upadtoscia
lecz np. terenami niegdys na-
lezacymi do stoczni.

Po zmianie rzagdu mieli-
$my nadzieje, Zze uporamy
sie szybko z podstawowymi
trudno$ciami ~ w funkcjo-
nowaniu stoczni, tym bar-
dziej ze takie byly deklaracje
rzadzacych. Okazalo sie to
jednak trudniejsze niz my-
$lelismy. Dogadywanie sie
strony ukrainskiej ze strona
polska trwa juz dwa lata. Od
dwoch lat przesuwane sg ter-
miny zakonczenia rozmow,
teraz moéwi sie o koncu mar-
ca. Te zmiany powodowaly
przesuwanie terminéw na-
szego zebrania wyborczego,
chcielismy zeby nowe wtadze
zwigzku byly wybierane wte-
dy gdy sytuacja w stoczni sie
ustabilizuje. Wydawalo nam
sie, kiedy podejmowalismy
decyzje o obecnym terminie
pot roku temu, ze sytuacja
juz sie ustabilizuje i ze bedzie
to ostateczna data po ktorej
wszystkie sprawy zwigzane
z przysztoscig stoczni beda
zalatwione. Tak si¢ niestety
nie stalo. Dlatego na to walne
zaprosiliSmy osoby, ktdre sa
wykonawcami decyzji wladz
o stabilizacji przemystu okre-

towego, o stabilizacji naszego
zakladu. Liczymy na to ze
wyraznie ustyszymy ze nasz
zakltad powinien sie¢ rozwijac,
zgodnie z prawem polskim
jak i unijnym. By¢ moze to
ze tak dlugo musimy czeka¢
na definitywne rozwigzanie
wynika z poszukiwania spo-
sobéw w pelni zgodnych z
przepisami prawa.
Zyczylbym sobie, a tak-
ze nam wszystkim, by byl to
ostatni moment, w ktérym
zwigzek zawodowy zajmu-
je sie bytem zakladu, a nie
warunkami pracy i placy
zalogi. Trudno bylo dotych-
czas rozmawia¢ np. na temat
plac, gdy nie wiadomo bylo
czy zakfad bedzie istnial. My
jako zwigzek staraliémy sie by
finanse zwigzku byly w mia-
re stabilne, co powodowalo,
ze w trudnych momentach
zakladu bylo nas sta¢ na to
by udzieli¢ stoczni pozyczki,
m.in. na to by pracownicy
w budzetach domowych nie
odczuwali krytycznej sytu-
acji w jakiej znalazla sie spot-
ka. Chce powiedzie¢ jasno
- wplywy ze skladek zwiaz-
kowych nie pokrywaja statu-
towych wydatkéw. Stad po-
trzeba szczegdlnego dbania
o finanse, duzg czes¢ $wiad-
czenn pokrywamy z dodatko-
wej dzialalnos$ci, wykonujac
projekty unijne jak i madrze
lokujac zdobywane $rodki.
W efekcie, mimo trudnej
sytuacji zakladu, finansowo
mamy bilans dodatni. I mamy
swiadomos¢, ze kiedy mowi-
my o sytuacji calego zakladu,
to wiemy o czym moéwimy,

bo tez obracamy pieniedzmi i
wiemy Ze zZeby zarabiac trzeba
mie¢ pomysly, zna¢ sytuacje
rynkowa i wiedzie¢ jak poste-
powac by nie popas¢ w ruine.

Za najwazniejsza uwaza-
my deklaracje przedstawicieli
rzadu, ktérzy oswiadczyli,ze
nawet w najtrudniejszej sy-
tuacji spolki pracownicy nie
stracg pracy. Jest przygotowy-
wany wariant alternatywny,
w ktérym na terenach nale-
zacych do Pomorskiej Strefy
Ekonomicznej uruchomione
by zostaly przedsiewziecia
dajace prace ludziom dotych-
czas zatrudnionych w grupie
stoczni, w tym w GSGTowers.
Przy takiej, bardzo trud-
nej sytuacji podjete by bylo
przedsiewziecie techniczne,
ktére na czas niekontrolowa-
nych trudnosci pozwolitoby
da¢ prace dotychczas zatrud-
nionym, tak by stoczniowcy
nie musieli szuka¢ roboty
poza Wyspg Ostrow.
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KAROL GUZIKIEWICZ, przewodniczacy
Komisji NSZZ ,Solidarnos¢” Stoczni Gdanskiej

Najwazniejsze zadanie -

reforma ptac

- Kandydowatem na prze-
wodniczacego Komisjii NSZZ
»Solidarno$¢” Stoczni Gdan-
skiej (najwiekszej z szesciu
komisji  nizszego szczebla,
tworzacych Organizacje Mie-
dzyzakladowa NSZZ ,So-
lidarno$¢”  Grupy  Stoczni
Gdansk) m.in. dlatego, by
wzmocnic¢ strukture ,,Solidar-
noéci” w zaktadzie Stocznia
Gdanska. Nasza komisja jest
najwieksza w strukturze Ko-
misji Miedzyzakladowej, liczy
ponad 360 osob, w jej sktad
wchodza pracownicy Stoczni
Gdanskiej - to sg pracownicy
etatowi, pracujacy na umo-
we zlecenie, na dzialalnos¢
gospodarcza, pracownicy za-
trudnieni w réznych firmach,
niektdrzy za granicg, a takze
czlonkowie rodzin pracowni-
kow zwigzanych ze stocznig.
Licze na to, ze komisja ktorej
przewodniczagcym  zostalem,
przejmie tradycje ,,Solidarno-
$ci” dawnej Stoczni Gdanskiej,
tak znaczace dla historii naszej
organizacji na Wybrzezu.

Zachecali$my do kandydo-
wania do wladz ,Solidarno-
$ci” nie ze wzgledu by uzyskaé
ochrone przed zwolnieniem,
ale by poméc w przywréceniu
sprawnosci i sity naszego za-
ktadu. Zachecali$my kazdego,
kto chciat co$ zrobi¢ dla Stocz-
ni Gdanskiej. I tak zostato to
odebrane przez wybierajacych
czlonkéw naszej komisji. Do-
stali oni 70 - 80 proc. gloséw
uprawnionych, co $wiadczy
o solidnym mandacie zaufa-
nia. Nasza komisja jest do$¢
liczna, sktada sie z 11 osob.
Zalezalo mi na tym, by w jej

sklad wchodzili reprezentanci
wszystkich grup zawodowych,
by nikt nie mdgl narzucaé
jednostkowych pogladéw. W
komisji sg pracownicy bezpo-
$redniej produkeji, pracow-
nicy dniéwkowi, pracownicy
umystowi, pracownicy pro-
wadzacy dzialalno$¢ gospo-
darczg itp. W komisji sg ludzie
starsi, ale tez i mlodzi, bo licze
na to Ze wraz ze zmianami na
ktore oczekujemy w stoczni
nastapi tez wzrost aktywnosci
zwigzkowej.Wsrod wiceprze-
wodniczagcych komisji jest
np. Maciek Walerzak, mtody
czlowiek, ktory jeszcze nigdy
nie dzialal w naszym zwigz-
ku, a na ktérego aktywnos¢
bardzo licze. Maciek Walerzak
jeszcze studiuje, bedzie praw-
nikiem, mam nadzieje Ze jego
wiedza bardzo si¢ naszej ko-
misji przyda. Jak wspomnia-
tem, w sktad kierownictwa na-
szej komisji wchodzi 11 oséb,
reprezentujacych zréznicowa-
ne zawody i zasady zatrud-
nienia. Powolalem czterech
zastepcow przewodniczacego
komisji, okreslajac precyzyj-
nie ich obowiazki. Pozostali
cztonkowie komisji maja tez
okreslony zakres dzialalnosci.

Najwazniejszym, trudnym
zadaniem dla naszej komisji
bedzie reforma ptac. Mowi-
lisSmy i pisali$my o tym od
wielu lat, najwyzszy czas

by dokona¢ zmian. Stawka
podstawowa to musi by¢
gtdwna czes¢ wynagrodze-
nia. Musi ona wynosi¢ 80-90
proc. placy.

(Wykaz obowiazkéw wice-
przewodniczacych i czlonkéw
komisji publikujemy na stro-
nach 6i7).

Oczekujemy z niecierpli-
woécia wynikéw toczacych
sie negocjacji pomiedzy ukra-
inskim wlascicielem stoczni
a przedstawicielami skarbu
panstwa, mam nadzieje Ze za-
koncza sie one pozytywnym
dla przyszlosci stoczni rezul-
tatem, ale jednoczesnie przy-
gotowujemy sie¢ do podjecia
dzialan ktére w istotny sposéb
poprawig sposdb zarzadzania
stocznig i zmienig to wszyst-
ko, co tak denerwuje pracow-
nikéw. Zmiany wilasnosciowe
musza w stoczni nastapié, bo
sytuacja wewnetrzna jest bar-
dzo niedobra. Musi nastapi¢
powrdt do budowy statkow,
trzeba w zwigzku z uruchomi-
niem produkeji okretowej do-
konywaé zmian w strukturze
spolki, trzeba myslec o szkole-
niu pracownikéw w obstudze
nowych maszyn, ktére poja-
wig sie w stoczni.

Najwazniejszym, trudnym
zadaniem dla naszej komisji
bedzie reforma plac. Mowi-

lisSmy i pisalismy o tym od
wielu lat, najwyzszy czas by
dokona¢ zmian. Stawka pod-
stawowa to musi by¢ gléwna
czg$§¢ wynagrodzenia. Musi
ona wynosi¢ 80-90 proc. pta-
cy. Nie moze byc tak, ze pre-
mia, ktora raz jest, a raz nie,
siega polowy placy. W ostat-
nich dniach zwigzkowcy
izarzad stoczni zapoznali
sie z systemem placowym
»Remontowej”, ktéry nam
sie podoba. Zmiany placowe
muszg nastapi¢ bez wzgledu
na zmiany wladcicieli. Dzi$
zrozumienie tej zasady do-
ciera do wszystkich i skarbu
panstwa i strony ukrainskiej.
Jest juz powotany zespot, kto-
ry nad tym pracuje.

Naszym zdaniem pracow-
nik stoczni musi zarabiaé
podobnie jak w firmach o
zblizonym poziomie pro-
dukcyjno-technicznym. Do-
magamy si¢ ekspertyzy ana-
lizujacej place w zakladach
Tréjmiasta, ktéra pozwoli
ustali¢ stawki stoczniowe na
poréwnywalnym poziomie.
Kazdy zawdd bedzie w opar-
ciu o ekspertyze wartoscio-
wany.

Oczywidcie, najwazniej-
szg sprawa jest zakonczenie
pertraktacji wlascicielskich.
Chodezi o to, by doprowadzi¢
w stoczni do stabilnosci pro-
dukcyjnej. Jezeli jej nie be-
dzie, to nie bedzie zakladu,
to nie bedzie zwigzku. Dla-
tego tak potrzebne sg zmiany
wlasnos$ciowe, bo bez nich
nie da si¢ wprowadzi¢ trwa-
tych zmian produkcyjnych,
nie da si¢ ustabilizowa¢ sytu-
acji w stoczni.

Zaréwno Komisja Stocz-
ni Gdanskiej, jak i Komisja
GSGTowers w kazda pierw-
sza $rode miesigca odbywac
bedzie cykliczne posiedzenia,
na ktérych poruszane beda
biezace sprawy. W najbliz-
szym czasie bedzie tez usta-
lony termin wspdlnego ze-
braniz zwigzkowcow ,,S” raz
W miesigcu.

Rozwaga i .ﬁu{;&u



LECH GORSKI, przewodniczacy Komisji Zaktadowej
NSZZ ,Solidarnos¢” GSGTowers

Wspotpraca dla dobra

nas wszystkich

- Z duza uwagga $ledzitem

»Solidarno$ci”
GSGTowers w poprzedniej
kadencji, ceni¢ kierowanie
komisjg zwigzkowa przez jej
przewodniczgcego, cho¢ zda-
je sobie sprawe jak bylo to
trudne przy pracy zawodo-
wej na zmiany, zwlaszcza gdy
mieszka sie daleko od Gdan-
ska. Dlatego tez zgodzitem
sie kandydowa¢ na funkcje
przewodniczacego  komisji
NSZZ ,Solidarno$¢” GSGTo-
wers iz satysfakcjg przyjalem
poparcie cztonkéw zwigzku w
GSGT, jakiego mi udzielono.
Moim celem w dziatalnosci
komisji nr 5 ,Solidarnosci”
w GSGTowers bedzie dgze-
nie do wspdtpracy z komisja
nr 1 Stoczni Gdanskiej, gdyz
obie te struktury zwigzko-
we pelnig decydujaca role w

dzialalno$¢

funkcjonowaniu naszej firmy
i skupiajg zdecydowang wiek-
szo$¢  pracownikéw Grupy
Stoczni Gdansk. Uwazam, ze
z tego wzgledu nasza dziatal-
nos$¢ zwigzkowa powinna by¢
skoordynowana, obie komisje
powinny wspdlpracowaé w
interesie wszystkich pracow-
nikéw spotki.

Dobra praca - to dobre
zarobki. O to musimy dba¢
szczegllnie, musimy wyjs¢
z dziwnych uktadéw placo-
wych, ktore tworzyly napiecia
i nieporozumienia wsérdd pra-
cownikéw. Musimy dazy¢ do
tego, by pracownicy byli wy-
nagradzani zgodnie ze swoimi
kwalifikacjami, na podobnym
poziomie jak w innych przed-
siebiorstwach Wybrzeza. By w
strukturze ptacy dominowata
cze$¢ stala, a premie stanowily

jedynie kilkuprocentowa na-
grode za szczegdlne osiagnie-
cia. Musimy dazy¢ do takich
warunkéw pracy, w ktérych
pracownicy GSGT beda mo-
gli sobote i niedziele spedzac
odpoczywajac w domu z ro-
dzing, a w poniedziatek szli
do pracy zadowoleni. Pracuje
w stoczni 38 lat i zawsze sie
staralem by stosunki w pracy,
byly bez konfliktow, sprzyjaly
dobrej atmosferze wérod ko-
legéw i pracodawcy w wyko-
nywaniu nietatwych obowiaz-
kéw pracowniczych.

Uwazam ze duzy wptyw na
taka sytuacje bedzie miata for-
ma zatrudnienia, gdy wszyscy
w GSGT bedg pracownikami
na umowe o prace.

Pracownicy =~ GSGTowers
potwierdzili swymi glosami
akceptacje cztonkéw komisji

»Solidarnosci”. Kazdy z nich
dostal zakres obowiazkow,
ktérych wspélnym mianow-
nikiem jest pomoc pracow-
nikom, czlonkom zwiazku
GSGT w tworzeniu dobrej at-
mosfery pracy i szukanie chet-
nych do dziatalnosci zwigzko-
wej. Spotkania komisji beda
sie odbywaly raz w miesigcu,
chcemy je tak planowa¢, by w
przypadku wspolnych tema-
tow, interesujacych czlonkow
»Solidarno$ci” z komisji nr 1
Stoczni Gdanskiej, méc ob-
radowa¢ razem. I razem po-
dejmowac decyzje ktére beda
mialy wplyw na warunki pra-
cy, na to ze zaréwno w stoczni
jak i w GSGT pracowac si¢ be-
dzie wydajniej i lepiej.

Zakres obowiazkow cztonkow Komisji ,S” GSGTowers

1.Lech Goérski - przewod-
niczacy. Reprezentowanie

3. Bogdan Bartosewicz
- zastepca przewodnicza-

5. Dariusz Tybura -
cztonek komisji. Inter-

i czynny udziat w akcjach
i uroczystosciach zwigz-
kowych. Udziat w nego-
cjacjach z pracodawca.
Czynny udziat w pracach
komisji socjalnej GSG. Re-
krutacja nowych kandyda-
tow do zwigzku.

2. Tadeusz Suhak - za-
stepca przewodniczace-
go. Zastepca przewodni-
czacego w razie choroby
lub urlopu. BHP. Komisja
Ekonomiczna,  negocja-
cje ptacowe, interwencje
pracownicze  pracowni-
kéw umystowych. Czynny
udzial w uroczystosciach
zwiazku.

Rozwaga i m

cego. Interwencje w spra-
wie grupy pracownikéw
z ddzialu wiez wiatro-
wych, rekrutacja nowych
kandydatow zwiazku,
rozwéj zwiazku. Czynny
udziat w akcjach i uroczy-
stosciach zwiazku.

4. Jarostaw Kowalski
- zastepca przewodni-
czacego. Interwencje w
sprawie grupy pracowni-
kéw z oddziatu malarsko
- konserwacyjnego, rekru-
tacja nowych kandydatéw
zwiazku i rozwoj zwigzku.
Czynny udziat w akcjach
i uroczystosciach zwigzku.

wencje w sprawie grupy
pracownikéw z oddziatu
konstrukcji  stalowych,
rekrutacja kandydatow
zwigzku i rozwéj zwigzku.
Czynny udziat w akcjach i
uroczystosciach zwiazku.
6. Malgorzata Tabaka
- cztonek komisji. Se-
kretarz, skarbnik, sprawy
biurowe. Czynny udziat
w akcjach i uroczysto-
$ciach zwigzku.

7. Aleksander Bukowski - czlonek
komisji. Interwencje w sprawie pracow-
nikdw umystowych, rozwéj zwiagzku, za-
pisy nowych kandydatéw. Czynny udziat
w akcjach i uroczystosciach zwigzku.




Odzyskac kontrole operacyjnq

Cigg dalszy ze str. 3

$ci na rynku okretowym w
Polsce i Europie. Chodzi nie
tylko o dzialalno$¢ konkuren-
cyjng na rynku okretowym,
ale takze o kooperacje, stoso-
wanie nowej wiedzy, nowych
przemyslen na temat systemu
produkgji, usprzetownia, au-
tomatyzacji. Chodzi o uzy-
skanie takiego poziomu, by
zaklad mogt rzeczywiscie
konkurowa¢ na rynku pol-
skim czy europejskim, a tak-
ze kooperowa¢ z zaktadami
okretowymi w Polsce czy Eu-
ropie.

Glos zabiera przewodni-
czacy Komisji Krajowej ,,So-
lidarnosci” Piotr Duda. - To
boli, Ze to legendarne miejsce
dla polskiej historii przezywa
takie klopoty - powiedzial.
Ale wierze, ze uda si¢ rozwia-

za¢ te trudne problemy i bar-
dzo sie cieszg, ze skarb panstwa
nam w tym pomaga. Stocznia
Gdanska musi istnie¢ i mie¢
dobre perspektywy rozwojowe.
Piotr Duda w dluzszym wy-
stapieniu przedstawit role jaka
zwigzek ,,Solidarno$¢” odgry-
wa w obronie intereséw ludzi
pracy w instytucjach i przed-
sigbiorstwach produkeyjnych.
Na przyktadzie walki o wolne
od handlu w marketach nie-
dziele, przedstawit ile trzeba
bylo pokona¢ sprzeciwéw ze
strony wiascicieli wielkich sie-
ci by zrealizowa¢ jeden z po-
stulatéw strajkowych sprzed
38 lat. Przewodniczacy KK
dokonat analizy probleméw
zwigzanych z  warunkami
pracy w Polsce, ktérymi we
wspolpracy z wladzami pan-
stwowymi bedzie zajmowal
sie zwiazek ,,Solidarnos¢”.

W drugiej czeéci zebrania
odbyly si¢ wybory do wladz
stoczniowej  ,,Solidarnosci”
Przewodniczacym  Miedzy-
zakladowej Organizacji ,,So-
lidarno$ci” Stoczni Gdanskiej
wybrano jednoglosnie po-
nownie Romana Galezew-

madzenie Regionu Gdanskie-
g0 ,S” i 12 delegatéw na Wal-
ne Zebranie Sekcji Przemystu
Okretowego ,,Solidarnosci”.
Walne Zebranie zostato
zakonczone zlozeniem przy-
rzeczenia przez wybranych
czlonkéw Komisji Miedzyza-

FOT. PAWEE GLANERT

skiego. Wybrano 23 czlonkéw  kladowej.

Komisji Miedzyzaktadowej, 5 Nazwiska wybranych dele-
czlonkéw Komisji Rewizyjnej, — gatow zamieszczamy na stro-
5 delegatow na Walne Zgro-  nie 8.

Zakres obowigzkow cztonkow Komisji,, S” Stoczni Gdanskiej

dniéwkowych.

1. Guzikiewicz Karol -
przewodniczacy. Wszelkie
takie jak inni cztonkowie
komisji oraz skarbnik,
sekretarz, sprawy organiza-
cyjno-biurowe, szkolenia.
2. Gwozdziowski Robert

- zastepca przewod-
niczacego. Zastepuje
przewodniczacego w razie
choroby lub urlopu, sprawy
socjalne, w tym Komisja So-
cjalna stoczni, interwencje
pracownicze pracownikéw

3. Lelko Zbigniew - za-
stepca przewodniczacego.
Interwencje pracownicze
pracownikéw produkcyj-
nych, komunikacja z pra-
cownikami, organizacja
spotkan, rozwdj zwigzku —
zapisy nowych cztonkdéw.
4. Walerzak Maciej - za-
stepca przewodniczacego.
Interwencje pracownicze
pracownikéw produkcyjnych,
pomoc prawna, komunikacja
z pracownikami, organizacja

spotkan, wspétpraca z redak-
cjami gazet zwigzkowych,

rozwoj zwigzku.

5. Trawicki Kazimierz -
zastepca przewodniczace-
go. Organizacja i prowa-
dzenie biura w siedzibie
ZR, sprawy emerytéw,
uroczystosci rocznicowe.

6. Cieniuch Zygmunt -
Komisja Ekonomiczna,
negocjacje ptacowe, inter-
wencje pracownicze pra-
cownikéw umystowych,
rozwéj zwigzku — zapisy
nowych cztonkéw.

7.Sprada Leszek - in-
terwencje pracownicze
pracownikéw dziatalnosci
gospodarczej, rozwoj
zwigzku - zapisy nowych
cztonkdw.

8. Stefanski Zbigniew
- organizacja kolportazu
prasy, akcje protestacyjne.

9. Szuprytowski Dariusz
— interwencje pracowni-
cze pracownikéw dzia-
falnosci gospodarczej,
rozwdj zwigzku — zapisy
nowych cztonkéw.

10. Wnuk Krzysztof

- BHP, wspotpraca z
inspekcja pracy, interwen-
Cje pracownicze pracow-
nikéw dniéwkowych.

11. Wysocki Andrzej

- interwencje pracowni-
cze pracownikéw dniow-
kowych, uroczystosci
rocznicowe, pielgrzymki,
opieka nad sztandarem,
wyznaczanie delegacji.

Struktura stoczniowej organizacji,S”

W skfad Komisji Miedzyzaktadowej NSZZ ,So-
lidartnos¢” Stoczni Gdanskiej (przewodniczacy
Roman Gatezewski) wchodzi pie¢ komisjii jedno
koto: komisja ,S” Stoczni Gdanskiej (przewod-
niczacy Karol Guzikiewicz), komisja ,S” GSGTo-
wers (przewodniczacy Lech Gérski), komisja ,S”
Aluship (przewodniczacy Tomasz Grabowski),
komisja ,S” PSSE Media Operator (przewodni-
czacy Stanistaw Birna), komisja ,S” Gafako (prze-
wodniczacy Piotr Zielinski), koto emerytéw ,S”
(przewodniczacy Franciszek Jankowski). W sktad
Prezydium Komisji Miedzyzaktadowej wchodzi
15 0s6b.




Komisja Miedzyzaktadowa

1. Galezewski Roman
przewodniczacy - stocznia

2. Guzikiewicz Karol - stocznia

3. Gorski Lech — GSGTowers

4. Birna Stanistaw — Media Operator

5. Grabowski Tomasz - Aluship

6. Jankowski Franciszek - Koto Emerytow

7. Zielinski Pawel — Gafako

8. Bartosewicz Bogdan — GSGTowers

9. Cieniuch Zygmunt - stocznia

10. Garbo$ Andrzej — GSGTowers

11. Gwozdziowski Robert - stocznia

12. Karnath Lech - GSGTowers

13. Kluk Wiodzimierz - stocznia

14. Kowalski Jarostaw - GSGTowers

15. Lelko Zbigniew - stocznia

16. Radziusz Fryderyk - stocznia

17. Rajewski Adam - Aluship

18. Skrzynia Krzysztof - Media Operator

19. Stota Jan - stocznia

20. Sprada Leszek - stocznia

21. Stefanski Zbigniew - stocznia

22, Suhak Tadeusz - GSGTowers

23. Szuprytowski Dariusz - stocznia

24, Tabaka Matgorzata - GSGTowers

25. Trawicki Kazimierz - stocznia

26. Tybura Dariusz - GSGTowers

27.Walerzak Maciej - stocznia

28. Garbos Andrzej - GSGTowers

29. Wnuk Krzysztof — stocznia

30. Wysocki Andrzej - stocznia

Komisja Rewizyjna

1. Ciesielska Danuta

2. Chroscielewski Robert
3. Kleist Andrzej

4. Kogutowska Danuta
5. Wieczorek Piotr

WZD Regionu Gdanskiego

1. Adamski Kazimierz - Media Operator
2.Galezewski Roman - stocznia

3. Gorski Lech - GSGTowers

4. Grabowski Tomasz - Aluship

5. Guzikiewicz Karol - stocznia

WZD SKPO

1. Bartosewicz Bogdan - GSGTowers
2. Garbos Andrzej - GSGTowers

3. Gorski Lech — GSGTowers

4. Grabowski Tomasz - Aluship

5. Guzikiewicz Karol - stocznia

6. Gwozdziowski Robert - stocznia
7. Jagielto Stanistaw - stocznia

8. Kluk Wiodzimierz - stocznia

9. Kowalski Jarostaw - GSGTowers
10. Sprada Leszek - stocznia

11. Tabaka Malgorzata — GSGTowers
12. Wiszowaty Zbigniew - stocznia

d
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W oczekiwaniu na wyjazd do Tolo

Pigtna bolonia W Grec;

Wiele 0séb marzy o wypoczynku w Grecji. Jest to kraj w kto-
rym pozostatosci antycznej architektury wspaniale méwia o
naszej przeszlosci. Krajobraz i pogoda sg idealne do rekreacji.
Dzieki wsparciu Stoczni Gdanskiej grupa dzieci pracownikow
stoczni miata mozliwo$¢ wyjazdu na kolonie do Tolo.

Wyruszylismy z Gdanska okolo piatej. Wszyscy podekscyto-
wani daleka podréza, czekajac na autokar nawigzywali$my znajo-
mosci. W autokarze bylo sporo miejsca, moglismy sie wygodnie
rozsigé¢. Czekata nas 3 dniowa podréz. Pierwszy nocleg byl w au-
tokarze. Kolejny dzien to przejazd przez Serbi¢. To ubogi kraj. No-
cowalismy w hotelu, gdzie milo zaskoczyly nas warunki i positki.
Trzeciego dnia dotarlismy do Tolo. Miasteczko potozone na pot-
wyspie Peloponez jest malownicze, z mnéstwem hoteli, sklepikow
i miejscowych baréw. Mieszkaliémy w pensjonacie. W dole wi-
dzielismy plaze, do morza bylo 200 metréw. Woda w morzu byla
biekitna, niemal szafirowa, no i ciepla! Plazowalismy codziennie,
nad naszym bezpieczenistwem czuwali opiekunowie.

Odwiedzilismy stolice Grecji — Ateny, zwiedzilismy Olimp,
Mykeny, ogladalismy Kanal Koryncki i Epidauros, zachwyca-
jace architekturg, chociaz niewiele pozostato z zabytkow. Mie-
lismy tez wieczor grecki, gdzie poznaliSmy narodowy taniec -
zorbe. Plyneliémy statkiem na wyspe, na ktérej samotnie stat
maly koséciotek. Jak na pogode wakacyjng przystalo storica

bylto pod dostatkiem! Kuchnia grecka bardzo smaczna, pobli-
skie sklepiki byly w naszym zasigegu. A kiedy stoneczko zaszlo,
opiekunowie organizowali nam rézne zabawy.

Wracali$my do domu pelni wrazen. Kiedy przyszed! czas sie
pozegnac, nikt nikogo nie chcial opusci¢. Wspdlne wyjazdy to
nie tylko atrakcje zwigzane z podrézowaniem, to takze znajo-
mosci, ktére trwaja przez wiele lat... Mam nadzieje, ze w te wa-
kacje tez spotkamy si¢ w tak licznym gronie w drodze do Tolo.
Pozdrawiam! Juz sie nie moge doczekac.

Julia Jankowska




Rekordowe wyniki spotek skarbu panstwa

Okazuje sig, ze bardzo dobre wyniki finansowe wielu spétek
skarbu panstwa za rok 2016 byly zapowiedzia wrecz rekordo-
wych wynikéw w 2017 roku, o czym informuja one w kolej-
nych komunikatach - pisze Zbigniew Kuzmiuk wPolityce.

Jak poinformowata juz jaki$
czas temu Grupa Orlen S.A.
zysk netto (a wiec juz po opo-
datkowaniu podatkiem docho-
dowym) osiagnat w2017 roku
- 7,17 mld 7zt i byl az 0 1,43
mld zt wiekszy niz ten osig-
gniety w roku 2016.

Poprzedni rok charakte-
ryzowal takze rekordowym
przerobem ropy przez ploc-
ki koncern na poziomie 33,2
mln ton, a takze historycznie
najwyzszag sprzedaz swoich
produktéw w wysokosci 42, 4
mln ton.

W ciggu 12 miesigcy po-
przedniego roku naklady in-
westycyjne w Grupie Orlen
S.A. wyniosty 4,6 mld zl, przy
czym prawie 3 mld zainwe-
stowano w segment przerobu

ropy i energetyke, 0,8 mld zt w
wydobycie, 0,7 mld zt w sprze-
daz detaliczng i 0,2 mld zt w
funkcje korporacyjne.

Na poczatku marca takze
drugi koncern paliwowy Lo-
tos S.A. opublikowal raport
dotyczacy wynikéw finanso-
wych za 2017 rok, z ktorego
wynika, ze zysk netto wynidst
1,67 mld z1 i byl o 0,67 mld
zl wiekszy od osiaggnietego w
2016 roku (wtedy wynidst 1
mld z}).

W sobote z kolei ogto-
sit swoje wyniki finansowe
potentat bankowo ubezpie-
czeniowy Grupa PZU S.A,
z komunikatu ogloszonego
przez spotke wynika, ze byt
to najlepszy dla niej rok, pod
kazdym wzgledem.

Sprzedaz zrealizowana
przez Grupe PZU przekro-
czyla 22,8 mld zt i tym sa-
mym byla najwyzsza w jej
historii, a zysk netto wyniost
4,2 mld zt (1 mld euro) a wiec
osiggnal poziom nienotowa-
ny w historii spotki.

Spétka  ubezpieczenio-
wa PZU wchodzgca w skiad
Grupy, w najwiekszej mierze
przyczynita si¢ do jej rekor-
dowego wyniku finansowego,
a jej zysk netto za 2017 rok
wynidst az 2,9 mld zt, pozo-
stalg cze$¢ zysku wypracowa-
ty banki Pekao i Alior.

Z rentownoscia powyzej
21 proc. oraz pokryciem ka-
pitalowym istotnie powyzej
200 proc., PZU jest jedna
znajbardziej dochodowych
i stabilnych spdtek ubezpie-
czeniowych na $wiecie.

Bardzo dobre wyniki fi-
nansowe oglaszaja takze spot-
ki energetyczne, najwicksza

z nich Polska Grupa Energe-
tyczna (PGE), poinformowa-
ta, ze jej zysk netto wynidst
2,66 mld zt i byl wyzszy od
tego z roku ubieglego (2,56
mld zb).

Grupa energetyczna Enea
S.A. zkolei osiagneta przycho-
dy ze sprzedazy netto w wyso-
kosci 11,4 mld zt, a zysk netto
calej grupy wynidst 1,17 mld
z1 i byt wyraznie wyzszy od
tego osiagnietego w 2016 roku
(wtedy wyniost 0,85 mld zt).

Tak  radykalne  wzro-
sty przychodow i zyskow
spotek Skarbu panstwa wy-
nikaja z jednej strony z trwa-
jacej wysokiej koniunktury
gospodarczej, ale takze zna-
czacej racjonalizacji kosztow,
w tym przede wszystkim za-
chowania wyptywu $rodkéw
zwigzanych z tzw. usluga-
mi zewnetrznymi (obstuga
prawna, réznego rodzaju eks-
pertyzami itd.).

Gonimy kraje ,starej Unii”

Poréwnanie zarobkow
isily nabywczej pieniadza
w Polsce i w krajach tzw. sta-
rej Unii wypada coraz bardziej
na nasza korzys¢ wiec iopta-
calnych kierunkéw emigracji
zarobkowej jest mnie;j.

»Rzeczpospolita” zaje-
ta si¢ tematem kosztow zy-
cia w Polsce i na Zachodzie.
Srednia placa Polsce roénie i
wedlug danych GUS w grud-
niu 2017 roku wynosita 4973
zt brutto. W przeliczeniu daje
to ok. 1189 euro.

Srednia pensja w pan-
stwach, do ktérych najchet-
niej emigrujemy, jest na-
dal duzo wyzsza od naszej.
Oto6z jest to np. 3730 euro
w Niemczech, 2957 euro we
Frangji, 2560 euro we Wto-
szech, 2482 euro w Wielkiej

Brytanii i 2189 euro w Hisz-
panii.

Jak zauwaza ,Rz” jest
idruga strona medalu, czy-
li koszty zycia. A te w pan-
stwach ,,starej” UE sg wyzsze
niz w Polsce.

W grudniu europejski
urzad statystyczny Eurostat
opublikowal analize ustalo-
nego koszyka débr. Okazuje
sie, ze w Polsce placimy o po-
fowe mniej niz w swoich kra-
jach Wtosi, Niemcy i Fran-
cuzi, i prawie o dwie trzecie
mniej niz Brytyjczycy.

Réznice w cenach w du-
zej mierze niwelujg korzy-
$ci, jakg daja wyzsze pensje
w krajach zachodnich. Przy
obecnych statystykach wy-
chodzi, ze oplacalnos¢ wyjaz-
du zarobkowego do Wtoch,

czy Hiszpanii staje pod zna-
kiem zapytania. Nadal optaca
sie pojecha¢ do pracy do Nie-
miec i Francji.

Stad 1 sytuacja, w kto-
rej mimo lepszej sytuacji na
rynku pracy w Polsce, wciaz
spora grupa naszych roda-
kéw pozostaje za granica lub
planuje wyjazd na state lub na
jaki$ czas.

Wedlug Gléwnego Urzedu
Statystycznego poza krajem
aktualnie przebywa okoto
2,5 miliona Polakéw, czy-
li o ponad 100 tys. wiecej
niz w latach poprzednich.
W przypadku pracy za gra-
nica utrzymuje si¢ tendencja
wzrostowa. Z tego 2,2 miliona
polskich emigrantéw przeby-
wa w krajach europejskich -
najwiecej w Wielkiej Brytanii,

Niemczech, Holandii
Irlandii.

To Wielka Brytania, obok
Irlandii i Szwecji, nalezata
do pierwszych krajow ,starej
Unii’, ktére od razu, juz 1 maja
2004 r. otworzyly rynek pracy
na obywateli nowo przyje-
tych panstw, wtym i Polski.
Polacy w Wielkiej Brytanii
najczesciej podejmuja prace
w przemys$le  ihotelarstwie
(20 proc.), ale co ciekawe 7
proc. polskich emigrantéw
pracuje w ochronie zdrowia
i w pomocy spoteczne;j.

Srednie  wynagrodzenie
otrzymywane przez Polakéw
w Wielkiej Brytanii to 1,3 tys.
funtéow (ok. 7,5 tys. zt) mie-
siecznie.

www.solidarnosc.gda.pl
Zrédto: Rzeczpospolita

oraz
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Elektroniczne legitymacje, Solidarnosci”

Czlonkowie ,,Solidarnosci”
maja nowe legitymacje, ktore
wygladem przypominajg do-
wod osobisty. Co prawda sg bez
zdjecia, za to widac imie, nazwi-
sko i kody identyfikacyjne po-
zwalajace na uwiarygodnienie
przynaleznoéci do Zwigzku. W
przysztosci te legitymacje beda
uprawnialy do otrzymania roz-
nych znizek, np. na benzyne na
wybranych stacjach lub przy
ubezpieczaniu samochodu albo
mieszkania.

Uchwata programowa
XXVII Krajowego Zjazdu De-
legatow NSZZ ,Solidarnos¢”
z pazdziernika 2014 r. zobo-
wigzata Komisj¢ Krajowa do
»opracowania i upowszechnia-
nia wzoru nowej legitymacji
zwigzkowej umozliwiajacej
elektroniczny zapis danych” —
czytamy w postanowieniu Zjaz-
du. Pierwsze legitymacje, w ra-
mach programu pilotazowego,
zostaly wydrukowane w lipcu
2016 r. dla czlonkéw dwoéch
regionéw: Podkarpackiego i
Wielkopolskiego. Od poczatku
2017 r. wszystkie regiony maja
mozliwo$¢ oferowania swoim
cztonkom nowych, elektronicz-
nych legitymacji.

Jak na razie wydrukowano
okoto 50 tys. takich legitymaciji.

Nowa legitymacja oprocz
funkgji, ktére miata stara ksig-
zeczka daje nowe mozliwo-
$ci. Miedzy innymi oplacanie
sktadek bedzie automatycznie
zapisywane. Nie trzeba na niej
stawia¢ pieczatki, aby uwiary-
godni¢ oplacenie skladki.

Tadeusz Majchrowicz, za-
stepca przewodniczacego
Komisji Krajowej NSZZ ,,So-
lidarnos$¢”, podkresla, ze elek-
troniczna legitymacja ulatwia
ewidencje. Liczba czlonkow be-
dzie na biezgco aktualizowana.

— Zwigzek musi dysponowa¢
elektroniczng bazg danych -
mowi Majchrowicz. — Pozwoli
to mie¢ na biezaco informacje
o liczbie cztonkéw, o tym, czy
dany czlonek pracuje nadal
w firmie, czy zmienit prace
i przeszedt do innej organizacji.
Za posrednictwem karty bedzie
mozliwy dostep do bardziej
szczegdlowych informacji na
temat czlonkéw Zwigzku, co
ufatwi kontakt z kazdym szere-
gowym czlonkiem.

Nowoczesna legitymacja juz
dzisiaj uprawnia kazdego, kto
placi regularnie skfadki do na-
bycia za 50 gr aplikacji na smart-
fona czy tablet przy zakupie
»Iygodnika Solidarnos¢” Tak
wiec miesiecznie czlonek ,,S”

NSZZ

LEGITYMACJA
CZLONKOWSKA
NSZZ 000 370 033

z elek-

troniczng legitymacja wyda
tylko 2 zl, aby przeczytac cztery
tygodniki.

- Zamierzamy negocjo-
waé  wprowadzenie r6znego
rodzaju znizek i promocji dla
posiadaczy  elektronicznych
legitymacji — dodaje Majchro-
wicz. — Im wiecej zostanie ich
wydanych tym latwiej bedzie
sie rozmawiac o profitach, np.
w sprawie znizek na paliwo.
W Rzeszowskim juz podpisano
umowe z Orlenem na znizke
przy tankowaniu. Ja w swoim
regionie, czyli na Podkarpa-
ciu, bede wprowadzal zasade,
aby kazdy, kto chce skorzystaé
z porady prawnej byl nie tylko
zwolniony z oplat, ale nie mu-
siat okazywa¢ zaswiadczenia od
przewodniczacego.

ganizacje zainteresowane uzy-
skaniem dla swoich czlonkéw
elektronicznych  legitymagji
musza zebra¢ wnioski wypel-
nione przez kazdego cztonka.
Formularz musi by¢ podpisany
osobiscie przez czlonka Zwigz-
ku. Druk wniosku mozna po-
brac ze strony Komisji Krajowej
(http://www.solidarnosc.org.
pl/images/files/banery/wnio-
sek_elc.pdf). Organizacje do-
starczaja te wnioski do regionu,
gdzie wprowadza si¢ dane do
systemu. Legitymacje odbiera
sie¢ w regionie. Nalezy pamie-
taé, ze legitymacja jest wazna
(aktywna) tylko przez rok. Po
tym terminie trzeba uaktualni¢
dane i to robi Komisja Zaklado-
wa, wiedzac komu mozna prze-
dtuzy¢ legitymacje, kto placi
sktadki....

4,6 proc. wzrostu gospodarczego w 2017 roku

Wstepne dane GUS po-
twierdzajg optymistyczne
prognozy i szacunki gospo-
darcze. O 4,6 proc. wzrosto
w2017 PKB - wynika ze
wstepnych danych GUS. To
najwyzszy wzrost gospo-
darczy od 2011 r., w ktérym
wzrost PKB wyniost 5,0 proc.

Wedlug wstepnego szacun-
ku produkt krajowy brutto
(PKB) w 2017 roku byl realnie
WYZSZy 0 4,6 proc. w poréwna-
niu z 2016 r., wobec 2,9 proc.
w 2016 (w cenach statych roku

poprzedniego) -
w komunikacie GUS.
Gléwna dzwignia oddzia-
lujaca pozytywnie na wzrost
PKB w 2017 r. byly przede
wszystkim spozycie i akumula-
¢ja brutto — poinformowat Do-
minik Rozkrut, prezes GUS.
Tempo wzrostu gospodar-
czego 4,6 proc. rok do roku
w 2017 roku to jest stosunko-
wo duzo, jedli poréwnamy to
na przestrzeni kilkunastu lat.
Dobry stan gospodarki jest
w wynikiem m.in. wzrostu

czytamy

konsumpcji gospodarstw do-
mowych o 4,8 proc., popra-
wy sytuacji na rynku pracy,
wzrostu inwestycji w gospo-
darce.

Wedlug GUS  wartos¢
dodana brutto w przemy-
sle w2017 r. wzrosta o 6,2
proc. w poréwnaniu z 2016
r., wobec wzrostu o 3,6 proc.
w 2016 r., a popyt krajowy
wzrést realnie 0 4,7 proc. przy
wzroscie PKB o 4,6 proc.

- Wyniki gospodarki w
2017, stabilna sytuacja bu-

dzetu i jego bezpieczenstwo
wynikajace z uszczelnienia
systemu podatkowego sta-
nowig dobry punkt wyjscia
do wzrostu gospodarcze-
go w2018 roku. Dzisiejszy
wstepny szacunek wzrostu
PKB w 2017 r. jest bardzo
pozytywna informacja, cho¢
oczywiScie nie jest nie-
spodziankg - powiedziala,
cytowana w komunikacie
minister finanséw Teresa
Czerwinska, komentujac
dane GUS o PKB za 2017 r.
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Lech Watesa ma przeprosi¢ Henryka Jagielskiego

Lech Watesa ma przeprosic¢
Henryka Jagielskiego za
wypowiedzi dotyczace jego
rzekomej wspotpracy z SB,
insynuacje na temat jego
uczestnictwa w antykomuni-
stycznym sprzysiezeniu ka-
rzacym zdrade $miercia oraz
nieprawdziwe twierdzenie

o tym, ze pobit stoczniowca.
Byly prezydent ma réwniez
zaplacic 15 tys. zt i odsetki
wspoétorganizatorowi strajku
w grudniu 1970 oraz pokry¢
koszty procesu.

- Sad nie moze traktowaé
tego pozwu jako elementu
wojny politycznej - powie-
dzial w ustnym uzasadnieniu
wyroku sedzia Piotr Kowal-
ski i zastrzegl, ze cho¢ kazdy
moze korzysta¢ z wolnosci
wypowiedzi, ale ,granicy tej
wypowiedzi muszg by¢ pra-
wa i wolnoéci innych osob”
Jak zastrzegt, to Walesa po-
winien przed sadem wykazac,
ze mOwil prawde na temat or-
ganizatora strajku w Stoczni
Gdanskiej w 1970 roku, a to
mu sie nie udato.

Zaznaczyl rowniez, ze b.
prezydent ma prawo do obrony

Henryk Jagielski.

dobrego imienia, ale nie przez
atak na Jagielskiego, a jego
wszystkie wypowiedzi bedace
przedmiotem procesu znie-
stawialy powoda Jagielskiego.
- Mowiac kolokwialnie Lech
Walesa posunat si¢ do obrony
poprzez atak — dodat.
Pozwany ma zaplaci¢ Ja-
gielskiemu 15 tys. z} i odsetki
oraz pokry¢ przekraczajace
4 tys. zt koszty procesu. Ma
réwniez opublikowaé w kil-
ku portalach w internecie
o$wiadczenie z przeprosi-
nami za uzycie wobec niego
nieprawdziwych stwierdzen.
Wyrok nie jest jednak prawo-
mocny, wiec pozwany, ktory

na sali sagdowej sie nie poja-
wil, moze apelowad.

Jak wyjasnit sedzia Piotr Ko-
walski ksigzka IPN, ktora miata
zdaniem b. prezydenta wska-
zywa¢ na rzekoma wspolprace
Jagielskiego z SB, nie zawierata
dowodu tej wspolpracy, a jedy-
nie informacje¢ o wpisaniu go
na liste tajnych wspdtpracow-
nikéw. To nie zostalo poparte
zadnymi konkretnymi przy-
ktadami jego rzekomej agentu-
ralnej dzialalnosci.

Z kolei policzek jaki Jagiel-
ski mial wymierzy¢ koledze
- stoczniowcowi, wynika¢
mial, zdaniem sadu, z fak-
tu podejrzenia wspotpracy
poszkodowanego z bezpieka
i nie byl pobiciem, wbrew
twierdzeniom historycznego
lidera ,,Solidarnosci”. Wedlug
sagdu Walesa nie dowiddl
réwniez istnienia organizacji
antykomunistycznej — sprzy-
siezenia, ktore zdrade mia-
fo kara¢ $miercig, a ktérego
czlonkiem mial by¢ wspolor-
ganizator strajku z 1970 roku.

- Wreszcie zaczyna zwy-
cigza¢ prawda - powiedzial
komentujac wyrok 84-letni
Henryk Jagielski.

A w rozmowie z dzienni-
karzami dodal: - Nie zwroci
nikt honoru i wage przykla-
dam do tego. Pieniadze nie
majg znaczenia tylko prawda.
O taka samg Polske zesmy
walczyli. Jeden prawdziwy
byl, oddany temu wszystkie-
mu, a drugi donosil i za pie-
niadze rodzine utrzymywal.
Nawet jego zona powtarzala,
ze w Totolotka wygral. Dla-
czego teraz nie wygrywa?

Na ogloszeniu wyroku
pojawil si¢ réwniez opo-
zycjonista  czasow  PRL,
Krzysztof Wyszkowski: - To
bardzo wazne wydarzenie
w dziejach gdanskiego sa-
downictwa, ktére zdaje si¢
ma zamiar wreszcie bronié
prawdy i sprawiedliwosci bo
to przeciez jest najwazniej-
sze. To bardzo wazny proces,
zwlaszcza, ze postawa Walesy
W tej sprawie byta szczegélnie
obrzydliwa: donosi¢ na czto-
wieka, zarabia¢ pieniadze,
a nastepnie tego czlowieka
oskarzy¢, ze to on byl wlasnie
tym tajnym wspdtpracowni-
kiem o pseudonimie ,,Bolek”
To do miana ,szczytu obrzy-
dliwosci” pasuje — stwierdzil.

W sobote 3 marca 2018
r. zmarl mecenas redaktor
Marian Podgéreczny, pseud.
LZbik” (ur. 2 lutego 1927) -
dziennikarz, radca prawny,
pisarz, starszy ulan Armii
Krajowej, obecnie w stopniu
porucznika, przez wiele lat
pracowal jako radca prawny
w Dziale Prawnym Regionu
Gdanskiego NSZZ ,,Solidar-
no$¢. WZWZ - AK od 1942
do 1945. Druzynowy Tajnej
Druzny Harcerzy pod pseu-
donimem ,,Zbik’; nastepnie
dowodca oddzialu AK w

Rejonie ,,Straznica” (Nieswiez),
z ktérym dolaczyt do zgrupo-
wania AK pod dowddztwem
cichociemnego por. Adolfa Pil-
cha ,Géra), ,Dolina’, walczac z
dwoma wrogami. Przebyt caly
700-kilometrowy szlak bojowy z
Puszczy Nalibockiej przez Pusz-
cze Kampinoska, biorgc udziat
w Powstaniu Warszawskim, do
laséw kieleckich .

W 1956 w publicznych wy-
stapieniach domagat si¢ pra-
worzadnos$ci i réwnoupraw-
nienia w stosunkach z ZSRR;
w 1968 potepil publicznie

Zmart mecenas i redaktor Marian Podgdreczny

bicie studentéw w komisaria-
tach MO, za co byt represjo-
nowany; w sierpniu 1980 brat
udzial w pamietnym strajku
gdanskich stoczniowcow.

Po 13 grudnia 1981 zostal
wyslany na bezterminowy bez-
platny urlop w RSW ,Prasa’.
Poniewaz nie poddat si¢ obo-
wigzkowi weryfikacji dzien-
nikarzy, od 1982 przeszedt na
wcze$niejsza emeryture.

Od listopada 1980 do 2000
roku radca prawny w Regio-
nie Gdanskim ,Solidarnoéci”
i Stoczni Gdanskiej. W listo-

= N\ ]
padzie 1980 r. na KZD we
Wroclawiu zostat wybrany
na sekretarza Krajowej Ko-
misji Zawodowej Radcow
Prawnych ,,S”
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Bez niedzielnego handlu

I [ J ([ Y 4
Mamy juz za sobg pierwsza niedziele z zastosowaniem usta-
wy o ograniczeniu handlu. Przebiegta spokojnie, poprze-
dzajace jg piatek i sobota nie zanotowaly kolejek, a piekna
pogoda zintensyfikowala nadmorskie spacery. Wydaje sie,

ze wiekszo$¢ spoleczenstwa, nie méwiac o pracownikach
handlu, w pelni zaakceptowatla nowe przepisy.

1 marca weszla w zycie
ustawa o ograniczeniu han-
dlu w niedziele. W tym roku
pracownicy sklepéw beda
mieli wolne dwie niedziele w
miesigcu. W przysztym han-
dlowa bedzie tylko ostatnia
niedziela danego miesiaca.
W 2020 roku poza nieliczny-
mi wyjatkami wszystkie nie-
dziele beda wolne od pracy
w handlu.

Zwycigska batalia o przy-
wrdcenie pracownikom han-
dlu prawa do niedziel wol-
nych od pracy to niewatpliwie
jeden z najwiekszych sukce-
séw NSZZ ,Solidarnos¢” w
ostatnich latach. Wiosng 2016
roku powstal obywatelski ko-

mitet inicjatywy ustawodaw-
czej ustawy o ograniczeniu
handlu w niedziele. W jego
skltad obok reprezentantow
»Solidarno$ci” weszli przed-
stawiciele zrzeszen polskich
przedsigbiorcow  z branzy
handlowej, a takze réznego
rodzaju organizacji spolecz-
nych i katolickich. Rozpocze-
ta sie zbidrka podpisow. We
wrze$niu projekt ustawy wraz
z podpisami 350 tys. obywa-
teli zostat zlozony w Sejmie.
- Do tej liczby nalezy doda¢
kolejne setki tysiecy podpi-
sow, ktore trafily do nas po
wyznaczonym terminie oraz
te, w ktorych zabraklo np.
numeru PESEL, czy kodu

Nie warto,,cwaniakowac” -
Metropolia Gdansk

11 marca byt pierwsza niedziela, kiedy obowiazywat
zakaz handlu. Sa niestety i tacy wiasciciele sklepow, kté-
rzy pokazywali, iz,,i tak postawig na swoim”. Niektdre sieci

pocztowego, a wiec nie
moglismy ich ztozy¢ w
Sejmie. To pokazuje jak
olbrzymie jest spoteczne
poparcie dla ogranicze-
nia handlu w niedziele,
mimo iz tej inicjatywie
od samego poczatku to-
warzyszyly wéciekte ataki
ze strony znacznej czesci
mediéw i poteznego lob-
by zagranicznych sieci
handlowych - méwi Al-
fred Bujara, przewodni-
czacy Krajowego Sekre-
tariatu Bankow,

i Ubezpieczen
»Solidarno$¢”.

Handlu | = |
NSZZ  plakat z kampanii
»~wolne niedziele”.

Zakaz handlu w niedziele i Swieta

@ Swicta i niedziele z zakazem handlu w 2018 .
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bowiem wydtuzyty godziny pracy w dzier poprzedzajacy
niedziele — sobote i zaraz po, czyli w poniedziatek. Galeria
Metropolia w Gdansku, znajdujaca sie blisko stacji kolejo-
wej we Wrzeszczu natomiast, probowata obejs¢ przepis,
starajac sie o status dworca. 11 marca w niedziele galeria
byfa czynna, choc inne sklepy juz nie.

Jednak prawdopodobnie to cwaniactwo nie wyjdzie
wiascicielowi Metropolii Gdansk na dobre. Radni Gdanska
bowiem juz zastanawiaja sie, czy w zwigzku z tym na tere-
nie sklepu powinien by¢ sprzedawany alkohol. Niektérzy
wrecz zapowiedzieli, ze Metropolia Gdansk straci konce-
sje na sprzedaz alkoholu. Co ciekawe ten pomyst popiera-
ja zaréwno radni PiS, jak i Platformy.
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1.05 - Swigto Pracy 3031 15.08 - Swigto Wojska

3.05 - Swigto Polskiego, Wniebowziecie

Konstytucji 3 Maja Majéwietszej Maryi Panny

31.05 - Boze Cialo
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1.11 - Wszystkich

Swietych 25-26.12 - Boie
11.11 - Swieto MNarodzenie
Niepodleglosci

handlu w niedziele i Swieta oraz w niektdre inne dni
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Oczarowani gorami...

Zamieszczamy sympatyczna relacje ze stoczniowej wycieczki

na potudnie Polski i w géry, ktéra otrzymalismy od pracu-
jacej w GSGTowers pary ukrainskiej: Iryny Kopach i Sergija

Ostrovnoi.

Gory... Fascynuja swoja
wielkoscig i niedostepnoscia.
Co moze by¢ lepszego niz let-
nia wyprawa do pierwotnych
zrédet, do tego jeszcze w przy-
jaznej kompanii naszego ze-
spolu pracowniczego?

Nasza podréz rozpocze-
fa si¢ w jeden z czerwcowych
dni, pierwszym punktem na li-
$cie wycieczkowej byto miasto
Wieliczka — najwieksze zloza
soli w Europie i drugie co do
wielkosci na planecie Ziemia.
Sél z Wieliczki ma wiasciwosci
lecznicze. Wiele mozna powie-
dzie¢ o historycznym dziedzic-
twie kopalni, ale czas jest krot-
ki i ruszamy dalej. Bo w ciagu
zaledwie tygodnia mamy od-
wiedzi¢ wiele miejsc znanych
ze swojej wyjatkowosci. Po
niezapomnianych wrazeniach
podazamy dalej. Droga byla
stroma i kreta, ale nasz kierow-
ca poradzit sobie z tym trud-
nym zadaniem. Pokonywaniu
waskich, kretych gérskich drog
wielokrotnie towarzyszyl nasz
aplauz i podziw. Z takg osobg
za kierownicg mieliémy pelne
poczucie beztroski i pewnosci
siebie, za co chcemy mu jeszcze
raz podziekowac.

Po obiedzie byliSmy juz
w uzdrowiskowym miastecz-
ku na potudniu Polski, u pod-
noéza Tatr.

Powietrze jest tu wypelnio-
ne aromatem kwiatéw, pomi-
mo wysokosci od poziomu
morza, jest tatwe i przyjemne
w oddychaniu ... A zielen jest
niesamowita, dywan wyscie-
lony z dmuchawcéw. Jest taki

soczysty, jasny. Jak bym byla
koza, albo owca (chociaz kto
wie, moze bytam jedna z nich
w poprzednim zyciu) rzucita
bym si¢ na te ziota i zaczela je
glodno jes¢. Pisze, a slina wy-
pelnia usta. To szaleristwo!

Zamieszkaliémy w przy-
tulnej drewnianej willi Isidor,
u stop gor.

Wieczorem czekala nas
wy$mienita kolacja - kuchnia
goralska, oraz spotkanie z lo-
kalnymi mieszkaricami — gora-
lami, grajagcymi na skrzypcach
i ubranymi w owcze skory.
Radosna atmosfera, muzyka
na zywo, goscinno$¢ wilasci-
cieli willi pozostang na zawsze
w naszych sercach. Produkt
regionalny w postaci liwowicy
okazat si¢ dobrze wchodzacym
trunkiem :)

Szczegdlng uwage przy-
wigzuje sie do lokalnej kuch-
ni. Mieso gotowano na wiele
sposobéw, wybor byl po pro-
stu ogromny! Dania miesne
byly podawane zaréwno na
goraco, z pysznymi sosami,
jak i w postaci zimnych prze-
kasek - z musztardy, chrza-
nem, marynowanymi grzyba-
mi lub piklami.

Zaden obiad nie mégt obejé¢
si¢ bez pierwszego dania. Ta
réznorodnoé¢ zup nie daje sie
policzy¢. 1, oczywiscie, deser
- pyszny domowej roboty ser,
twardg z mleka owczego iko-
ziego, naturalny midd, dzem
z zurawiny zebrany bezposred-
nio w regionie, placki, nale$ni-
ki, szarlotka, ciasta drozdzowe
z réznym nadzieniem.

A nasza podréz nie kon-
czy sie przy stole. Przed nami
jeszcze tyle ciekawych rzeczy.
Wisréd wycieczek - liczne
koscioly i kapliczki, wedréw-
ka po gorach, wspinaczka na
najwyzszy szczt, dwie godzi-
ny sptywu kajakiem po rzece
Dunajec. Spacery w histo-
rycznym centrum Zakopane-
go — Krupoéwki, gorace zrédla,
a takze planowana wycieczka
do najwiekszego i najpiek-
niejszego jeziora w Tatrach
Polskich - Morskiego Oka.

I chociaz ze wzgledu na
warunki pogodowe nie byli-
$my w stanie odwiedzi¢ tego

absolutnie
miejsca, bylo wystarczajaco
duzo wrazen, a jezioro zosta-
fo na nastgpng wyprawe.

Pod koniec podrézy spe-
dzili$my caly dzien na zwie-

niesamowitego

dzaniu Krakowa, starego
miasta, pofozonego nad Wi-
sta. To niepowtarzalne miasto
uwazane jest za jedno z naj-
starszych w Europie.

Przede wszystkim spodo-
bata si¢ nam bazylika Mariac-
ka na Starym Rynku, w sa-
mym sercu Krakowa.

Tutaj wszystko jest zaim-
pregnowane historig, czasem
kréléw, wydarzeniami sprzed
wiekow. Wszystkie rzezby sa
pieknie wykonane, kazdy po-
mnik z dusza, wszystko jest
bardzo wykwintne i majesta-
tyczne.

Ile nowych i interesujacych
rzeczy zobaczylismy! Natura,
atmosfera wycieczki, komuni-
kacja — w ogole nie chcielismy
wracaé. Spotkaliémy si¢ z Za-
kopanem latem, teraz musimy
jeszcze wybrac si¢ w okresie zi-
mowym, aby podziwia¢ krajo-
braz zasypanych $niegiem gor.

Tutaj mozesz odwiedzi¢
wiele zabytkéw, podziwiaé
krajobrazy, kulture miejscowej
ludnosci, skosztowa¢ pysznych
dan kuchni goralskiej.

Na zawsze zapami¢tamy
wspomnienie bajkowego Za-
kopanego.

Serdecznie  dzigkujemy
organizatorom i zwiazkowi
zawodowemu za zorganizo-
wanie wycieczki!

Iryna Kopach
Sergii Ostrovnoi
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10 kwietnia 2018 r.
odstoniecie w Warszawie
pomnika
Ofiar Katastrofy Smolenskiej
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Komisja Miedzyzaktadowa ,Solidarnosci” Stoczni Gdanskiej
zaprasza na autokarowy wyjazd na uroczystosci w Warszawie.
Zapisy w sekretariacie ,Solidarnosci”.
W programie pobytu poza udziatlem w uroczystosciach
odstoniecia pomnika Ofiar Katastrofy Smolenskiej przewidziane
jest zwiedzanie Muzeum Powstania Warszawskiego.
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