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W wieku 91 lat, w niedziele 30 kwietnia 2017 roku, zmart inzynier Alojzy Szablewski, uczestnik strajkéw w Stocz-
ni Gdanskiej w 1970 i 1980 r., przewodniczacy stoczniowej ,,Solidarnosci” w 1981 r., byly zotnierz Armii Krajo-
wej. Po stanie wojennym wrocit do pracy w stoczni, ale nie na kierownicze stanowisko w biurze projektéw, tylko
jako robotnik. Dla stoczniowcow stat sie bohaterem i liderem podziemnej ,,Solidarnosci” w zakfadzie.

fot. Pawet Glanert




Zmart Alojzy Szablewski

Pozegnalismy bohatera stoczniowej

,oolidarnosci”
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W wieku 91 lat zmart w niedzielg 30 kwietnia 2017 roku Aloj-
zy Szablewski, dzialacz stoczniowej ,,Solidarnosci”, uczestnik
i przywodca strajkow, od listopada 1981 roku przewodniczacy
Komisji Zaktadowej ,,S” Stoczni Gdanskiej. Po wprowadzeniu
stanu wojennego stangt na czele strajku w stoczni.

Urodzit si¢ 4.VIL.1925 w Tezewie. Absolwent Politechniki Gdan-
skiej, Wydz. Budowy Okretow (1963). W czasie I wojny $wiatowej
zotnierz AK. 1944-1945 pracownik Fabryki Maszyn Rolniczych,
III-V 1945 Starostwa Powiatowego w Tczewie. V 1945 — XII 1950
stuzba wojskowa, elew szkoty podoficerskiej w Toruniu, 1951-1952
zatrudniony w Powszechnej Spotdzielni Spozywcow w Tezewie,
1952-1990 projektant w Biurze Projektowo-Konstrukcyjnym Stocz-
ni Gdanskiej im. Lenina. W XII 1970, nastepnie w VI 1976 uczest-
nik protestow w Stoczni Gdanskiej. W 1979 uczestnik manifestacji
w rocznice Grudnia *70, w 1980 w rocznicg uchwalenia Konstytucji
3 Maja. 1978-1980 wspdtpracownik WZZ Wybrzeza.

W VIII 1980 uczestnik strajku w Stoczni Gdanskiej, od IX
1980 w ,,S”; cztonek Prezydium KZ, uczestnik prac zwigzanych
z realizacja pomnika Polegtych Stoczniowcow 1970, w 1981
wspoélorganizator stuzb  porzadkowych zabezpieczajacych
I WZD Regionu Gdanskiego i I KZD.

13-15 XII 1981 uczestnik strajku w Stoczi Gdanskiej, prze-
wodniczacy Komitetu Strajkowego. 15 XII 1981 po drugiej pacy-
fikacji Stoczni aresztowany, przetrzymywany w areszcie Sledczym
w Gdansku, 28 V 1982 skazany wyrokiem Sadu Wojewodzkiego
w Gdansku na 2 lata wigzienia w zawieszeniu, zwolniony. Po wyj-
sciu wspotzatozyciel i szef TKZ ,,S” w SG, do 1988 wspotorgani-
zator pomocy dla rodzin 0sob represjonowanych, zbierania sktadek,
wydawania podziemnego pisma ,,Rozwaga i Solidarnos¢”, doku-
mentow: ,,Karta 84”, , Postanie do ujarzmionych narodéw Europy
srodkowej”, drukow okolicznosciowych. W V i VIII 1988 przewod-
niczacy KS w SG, cztonek Prezydium MKS.

Od 1990 na emeryturze. 1991-1995 w ZChN, 1996-2000
w ROP, z-ca przewodniczacego Okregu. 1991-1993 poset RP
z listy Wyborczej Akcji Katolickiej.

1970-1987 uzyskat 14 dyploméw uznania za prototypowe pro-
jekty statkow; uhonorowany Nagroda Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego (1972), wyrézniony m.in. odznakami Zastuzony Stoczni
Gdanskiej (1981), odznaczeniem Polonia Mater Nostra Est (1999),
odznaczony Krzyzem Komandorskim z Gwiazda Orderu Odrodze-
nia Polski (2006), Krzyzem Wolnosci i Solidarnosci (2016).



Prawa reka wicepremiera Morawieckiego

Pawet Borys
cztowiek, ktory ratuje stocznie

Pawetl Borys od maja 2016 roku jest szefem Pol-
skiego Funduszu Rozwoju, grupy instytucji finan-
sowych i doradczych dla przedsigebiorcéw i oséb
prywatnych, ktéra inwestuje w zréwnowazony
rozwoj spoteczny i gospodarczy kraju. Tworzy
praktyczne rozwiagzania dla wspdlnego sukcesu i
bezpiecznej przysztosci. PFR jest grupa kapita-
towa taczaca takie instytucje jak KUKE SA, Bank
Gospodarstwa Krajowego, Polska Agencja Rozwo-
ju Przedsiebiorczosci, Polska Agencja Informacji

i Inwestycji Zagranicznych SA, Agencja Rozwoju
Przemystu SA. Do wspotpracy zaprosit Pawta Bory-
sa wicepremier Mateusz Morawiecki.

Wsrod licznych obszaréw
zainteresowania Polskiego Fun-
duszu Rozwoju jest przemyst
okretowy, w tym Grupa Stoczni
Gdansk, nad ktorej przysztoscia
kapitatowa 1 produkcyjng tocza
si¢ od kilku miesiecy rozmowy
z Ukraincami.

— Prowadzimy rozmowy
z Ukraincami na temat catoscio-
wej przysziej strategii wzgledem
Stoczni Gdansk i GSG Towers
— méwi Pawel Borys. Polski
Fundusz Rozwoju w grudniu
— poprzez Agencje Rozwoju
Przemystu — zwigkszyt udziat w
spotce GSG Towers, ktora jest
wilascicielem Stoczni Gdansk, z
25 do 50 proc. To stanowito wy-
konanie wcze$niejszych umow
inwestycyjnych i teraz jesteSmy
rownorzednymi partnerami
z kraincami.

Podjelismy powazne roz-
mowy dotyczace tego, jak ma
wyglada¢ przyszta strategia
stoczni — mowi Borys. Stocznia
Gdansk wymaga restruktury-
zacji, aby mogta podejmowac
duze kontrakty. Na pewno
potrzebuje silnego standingu
finansowego i potrzebuje gwa-
rancji. Rozmowy dotycza tego
jaka Ukraificy maja wizj¢ roz-
woju, na jakie wsparcie finan-
sowe mozna liczy¢ z ich strony,
a jakie z naszej. Borys zapyta-
ny, czy Polski Fundusz Roz-

woju rozwaza przejecie pakietu
wiekszosciowego w  Stoczni
Gdansk SA powiedzial: Roz-
wazamy rozne warianty. Dzisiaj
jest tak, ze zadna decyzja jesz-
cze nie zapadta. Mamy 50 proc.
udziatéw i uzyskaliSmy lepszy
dostgp do informacji na temat
spolki, wigc to jest etap jeszcze
lepszego zapoznania si¢ z aktu-
alng sytuacja.

Sadzac po dotychczaso-
wych osiagnigciach  kiero-
wanego przez Pawla Borysa
Polskiego Funduszu Rozwoju
(inwestycje w Zaktady Ce-
gielskiego w Poznaniu, pro-
jekty na rynku finansowym,
budowa obwodnicy w Kra-
kowie i in.), a takze efektow
dotychczasowej kariery zawo-
dowej, mozna spodziewac sig,
ze trwajace od kilku miesigcy
rozmowy o przysztosci Stocz-
ni Gdansk przyniosa korzyst-
ne efekty.

Pawel Borys studiowal w
Szkole Glownej Handlowej na
kierunku Finanse i Bankowosc¢.
Nie moglo by¢ inaczej skoro
ekonomistami sg rodzice. Oj-
ciec specjalizuje si¢ w statysty-
ce, teorii jakosci i zrbwnowazo-
nego rozwoju, a mama zajmuje
si¢ naukowo obszarem banko-
wosci 1 rachunkowosci.

— Od dziecka bytem przy-
gotowywany do kariery na-

ukowej — przyznaje Pawet
Borys — 1 jeszcze przez 3 lata
po ukonczeniu SGH pracowa-
fem na uczelni. Zajmowalem
si¢  tematami zwigzanymi
ze wzrostem gospodarczym
irynkiem finansowym -
opowiada dziennikarce radio-
wej Sylwii Zadroznej.

Jeszcze w czasie studiow
odbyt praktyki w Erste Bank
w Polsce. Po nich poproszono
go aby zostal gtéwnym ekono-
mistg banku. — Pamigtam, ze
trzeba bylo wstawac¢ o 5 rano,
zeby przygotowac na 7 rano ra-
porty analityczne dla klientow.
Latwo nie bylo, ale do$wiad-
czenie cenne, dodaje.

Potem nadszed} czas zarza-
dzania funduszami inwesty-
cyjnymi w Grupie Deutsche
Banku.

— Tak, zarzadzatlem fundu-
szami DWS, udato mi si¢ wte-
dy stworzy¢ pierwszy na pol-
skim rynku fundusz matych i
$rednich spétek, to byt bardzo
ciekawy okres w mojej pracy
zawodowej, ale tez dobry czas
dla rynku, jeszcze przed $wia-
towym kryzysem — wspomina
Pawel Borys.

Przed przejsciem do PKO
Banku Polskiego przeprowa-
dzit jeszcze miedzy innymi —
z sukcesem — restrukturyzacje
Grupy Pekaes.

To bylo takie symboliczne
przejscie od biatego kotnie-
rzyka, jak to si¢ czgsto okre-
$la zarzadzajacych aktywami
zza biurka i monitora kom-
putera, do praktycznego wy-
prowadzania firmy begdacej na
skraju bankructwa z ktopotow.
Pamigtam trudne negocjacje
ze zwigzkami zawodowymi,
ale udato sig, firma do dzisiaj
dziata — opowiada.

Wreszcie przez 6 lat byt
dyrektorem  zarzadzajacym
w PKO BP. Odpowiadat za
obszar analiz ekonomicz-
nych, strategi¢ i rozwoj gru-
py kapitatowej oraz relacje
inwestorskie.  Uczestniczyt
W opracowaniu i wdrozeniu
dwoch strategii rozwoju Ban-
ku, w efekcie ktorych znacza-
co umocnit on swoja pozycje
lidera rynku bankowego w
Polsce — o blisko 3 punkty
procentowe.

Prowadzit zakonczony tez
sukcesem proces restruktury-
zacji Kredobanku na Ukra-
inie czy przejecie i integracje
Nordea Bank Polska. Ko-
ordynowal tez opracowanie
strategii ratowania trzech naj-
wigkszych projektéw energe-
tycznych w Polsce — budowy
elektrowni w Opolu, Jaworz-
nie i Kozienicach.

Rozwaga i .ﬁu{;&u



Karol Guzikiewicz

Czekamy na aktywnosc¢ Zarzadu

— Jeste$my zniecierpliwie-
ni — moéwi Karol Guzikiewicz,
wiceprzewodniczacy  stocz-
niowej ,,Solidarnosci”, ze ne-
gocjacje placowe z Zarzadem
stoczni jeszcze si¢ nie rozpo-
czely, mimo iz byly zapowie-
dziane juz w koncu ubieglego
roku. Watkéw w negocjacjach
jest bardzo duzo. Dzi§ wszy-
scy wiedza, ze w pierwszym
rzgdzie chodzi o pensje pod-
stawowe pracownikow. W
stoczni musi by¢ praca. Twier-
dzimy dzi$§, ze jest jej zbyt
mato, spada wiarygodnosc
wlasciciela stoczni jezeli idzie
o zdobywanie kontraktow,
dlatego musza nastapi¢ zmia-
ny wlasnosciowe, musi po-
wstac¢ dla pracownikow dobra
perspektywa rozwoju stoczni.

JesteSmy  zaniepokojeni,
ze Grupa Stoczni Gdansk nie
chce si¢ rozwija¢. Ostatnio
stocznia wygrata konkurs na
projekt produkcyjny z dotacja
skarbu panstwa w wysokosci
4 mln. zt. Ale Zarzad nie pod-
pisal umowy w tej sprawie, co
$wiadczy, ze nie chce szukac
nowych rozwigzan, stara¢ si¢
0 zawieranie umow na nowe
produkty. Projekt dotyczy bu-
dowy morskich wiez wiatro-
wych, o jeszcze wigkszej mocy
niz budowane obecnie. Wy-
maga to opracowanie nowych
technologii i proceséw produk-
cyjnych. Otrzymujac 4 min zt
dotacji stocznia miala wnie$¢
wktad wlasny podobnej wiel-
kosci, w postaci pracy, dzierza-
wy migjsc produkcyjnych itp.
Brak aktywnosci w tej sprawie,
$wiadczy o niechgci ze strony
Zarzadu do przyspieszenia roz-
woju stoczni.

Jako zwigzek ,Solidar-
no$¢” cheemy stawiad na ludzi
w kierownictwie zaktadu, kto-
rzy beda aktywnie zabiegac o
wykorzystanie propozycji ze

Najwazniejszg sprawa,
na zalatwienie ktorej
oczekujemy - to wzrost
plac zasadniczych.
Pensja podstawowa w
stoczni jest zbyt niska.
Jezeli w tej sprawie nie
nastapi porozumienie
— to nie ukrywamy,

ze zwigzki zawodowe
maja mozliwos¢
wystapienia na droge
prawng i podjecie sporu
zbiorowego.

strony np. Polskiego Fundu-
szu Rozwoju na czele ktdrego
stoi Pawel Borys, cztowiek
uwazany za prawa reke wi-
cepremiera Morawieckiego.
Borys uwaza, ze stocznia
wymaga restrukturyzacji, by
mogta realizowa¢ duze kon-
trakty. Na pewno potrzebuje
silnego standingu finanso-
wego, potrzebuje gwarancji.
Uwazamy — méwi Karol Gu-
zikiewicz — ze Zarzad stoczni
powinien aktywniej wykorzy-
stywaé stwarzane przez skarb
panstwa mozliwosci dla roz-
woju przemystu okretowego,
stara¢ si¢ o nowe kontrakty,
0 poprawe pozycji zakladu
na rynku. Stalym elementem
strategii stoczni powinno by¢
zainteresowanie jej dynamicz-
nym rozwojem, zdobywanie
nowych kontraktéw w oparciu
0 nowoczesne, innowacyjne
rozwigzania projektowe.
Popyt na rynku stocznio-
wym decyduje o aktywnosci
pracownikow, o ich zaangazo-
waniu w dziatalno$¢ produk-
cyjna. W oczekiwanej przez
nas nowej strukturze ptac
potrzebna jest pewna pula
na wzrosty uposazen zasad-
niczych. Samymi przesunig-
ciami pienigdzy niczego nie
osiagniemy. Poprzedni zarzad

zobowigzat sie, ze takie wzro-
sty plac beda nastepowac.
Niestety, obecny zarzad op6z-
nia te dziatania, cho¢ termin
ich dokonania jest znany, co
potwierdzita pani prezes Za-
rzadu w autoryzowanym wy-
wiadzie dla ,,Rozwagi” i upty-
wa on z koncem maja.

Jestesmy jako zwigzkow-
cy zdeterminowani w da-
zeniu do podjgcia rozmoéw
ptacowych, czego wyrazem
byto nasze pismo do Zarzadu
z 9 maja, w ktorym wnosimy
o pilne rozpoczecie negocja-
cji  wtematach zawartych
w  porozumieniu dotyczg-
cym zmian ptacowych z dnia
17.03.2017 r. poniewaz sytu-
acja pracownikow jest bardzo
trudna i zmiany placowe s3
niezb¢dne do prawidtowego
funkcjonowania firmy.

We wszystkich naszych
wystapieniach, rowniez w roz-
mowach z przedstawicielami
skarbu panstwa, podkresla-
my, Ze muszg nastgpi¢ zmiany
w placach podstawowych w
stoczni. Chcemy wierzy¢, ze
do konca czerwca, w terminie
w ktérym ma by¢ zakonczone
opracowywanie strategii pro-
dukcyjnej stoczni, i ta sprawa
zostanie zatatwiona.

Jest wiele spraw, ktore po-
winny by¢ zalatwione przez

Zarzad stoczni bez oczekiwa-
nia na porozumienia strate-
giczne. Ostatnio mieli$my do
czynienia z przypadkiem wy-
stawiania pracownikom faktur
za pracg trwajaca 16 godzin
na dobe. Nikt nie uwierzy, ze
tak dlugo mozna pracowaé na
stanowiskach wymagajacych
uwagi i odpowiedzialnosci, to
wyrazne naduzycie. Zwlasz-
cza, ze wielu pracownikow
nie ma nadgodzin. Z kolei,
jezeli chodzi o obcokrajow-
cOw zatrudnianych w stocz-
ni, to zwiazki zawodowe, tak
samo jak czynig to na Zacho-
dzie, uwazaja, ze nie moze
by¢ réznic w wysokosci plac
pomigdzy pracownikami kra-
jowymi i obcymi. Inaczej wy-
stepuje dumping spoteczny,
niesprawiedliwe preferencje
na rynku pracy. Zdecydowa-
ne stanowisko zwigzkowcow
w tej sprawie spowodowalo,
ze zjawisko to juz praktycznie
nie wystepuje. Najwazniejszg
sprawg, na zatatwienie ktorej
oczekujemy — to wzrost ptac
zasadniczych. Pensja podsta-
wowa w stoczni jest zbyt ni-
ska. Jezeli w tej sprawie nie
nastgpi porozumienie — to nie
ukrywamy, ze zwigzki zawo-
dowe maja mozliwos¢ wysta-
pienia na drog¢ prawng i pod-
jecie sporu zbiorowego.

Rozwaga i m

fot. Pawet Glanert



Stawomir Bala, przewodniczacy MZZPGSG

Mam nadzieje, ze cos sie ruszy...

Przez poéttora miesigca od
zgloszenia wniosku i podpisa-
nia porozumienia z Zarzadem
na temat zmian placowych
nie odbyto si¢ Zzadne spotka-
nie — mowi przewodniczacy
Miegdzyzaktadowego Zwiazku
Zawodowego Pracownikow
Grupy Stoczni Gdansk S.A.
Stawomir Bala. Ja rozumiem,
ze trzeba czasu na przedsta-
wienie projektu zmian Zarzg-
dowi stoczni, ale poltora mie-
sigca to sporo czasu. Mysle,
ze powinno wkrétce dojs¢ do
takiego spotkania, zwlaszcza

ze pani Patrycja Odya-Wi-
$niewska, ktora zajmuje si¢
kadrami stoczni, informowata
mnie, ze prace nad projektem
dobiegaja konca. Podobnie
jak koledzy z ,,Solidarnos$ci”,
z niecierpliwo$cia czekamy
na taki projekt nad ktorym by
mozna bylo pracowac.
Zgodnie z naszymi postu-
latami projekt taki powinien
by¢ opracowaniem catoScio-
wym, dla wszystkich grup pra-
cownikow stoczni, nie tylko
zatrudnionych na produkcji.
Rozumiem, ze produkcja jest

najwazniejsza, ale pozostate
grupy zawodowe przez okoto
10 lat nie miaty zadnej regu-
lacji ptacy. Jezeli byly jakie$
podwyzki — to na produkcji,
a pozostali nawet tracili, bo od-
bierano im premie... MySle, ze
W nowym systemie te premie
powinny wroci¢. Uwazam, ze
w miar¢ mozliwosci praco-
dawcy nowy system plac powi-
nien zawiera¢ podwyzke ptacy
podstawowe;j. Oczekujemy
i wyczekujemy tego, ze cos si¢
w tym zakresie wreszcie ruszy.
i sprawy p6jda do przodu.

Doroczne spotkanie
Regionu Gdanskiego za nami

Organizacje  zwigzkowe
NSZZ ,,Solidarno$¢” z Krajo-
wej Spotki Cukrowej ,,Polski
Cukier” S.A. Oddziat ,,Cu-
krownia Malbork”, Deepwater
Container Terminal Gdansk
S.A., PKP Intercity S.A. Za-
ktad Pétnocny w Gdyni, Za-
ktadzie Utylizacji Odpadow
Statych sp. z 0.0. w Tczewie
oraz 18 Wojskowym Oddziale
Gospodarczym w Wejherowie
zostaly nagrodzone i wyrdz-
nione w VI edycji konkursu
»Razem — bezpieczniej!” pod-
czas spotkania zwiazkowcow
i przyjaciot ,,S” w Regionie
Gdanskim, ktére odbyto sig¢
11 maja w Polskiej Filharmo-
nii Battyckiej na Olowiance w
Gdansku.

Spotkanie, ktore w sali na
filharmonii Otowiance zgro-
madzito kilkaset osob, byto
takze okazjg do podsumowa-
nia 2016 roku. W imieniu Ko-
misji Krajowej dokonat tego
wiceprzewodniczacy ,,S” Ta-
deusz Majchrowicz, a sukcesy
gdanskiej ,,S” w minionych
dwunastu miesigcach — m.in.
w obszarach rozwoju Zwigz-
ku, szkolen, projektow euro-
pejskich i dziatan prawnych —

fot. Wojciech Milewski

podsumowat przewodniczacy
Zarzadu Regionu Gdanskiego
NSZZ ,S” Krzysztof Dosla.
W tej beczce miodu pojawita
si¢ jednak tyzka dziegciu, a
jest nig trudna sytuacja gospo-
darki morskiej, ktora jest spe-
cyfikg Pomorza.

Dziatania Panstwowej In-
spekcji Pracy w skali catego
kraju przedstawil glowny in-
spektor pracy Roman Gie-
drojc¢.

Na spotkaniu zwigzkow-
cow z Regionu Gdanskiego
obecni byli takze m.in. ks.
pralat Stawomir Decowski,
archidiecezjalny duszpasterz
ludzi pracy, proboszcz parafii
$w. Brygidy ks. kanonik Lu-

dwik Kowalski, Piotr Proko-
powicz, zastepca okregowego
inspektora pracy, przedstawi-
ciele Kasy Stefczyka, Kacper
Ptazynski, syn $p. marszatka
Macieja Ptazynskiego.

Finalem spotkania tra-
dycyjnie juz bylo wydarze-
nie artystyczne. Tym razem
czlonkowie i sympatycy ,,S”
mieli okazjg wystucha¢ naj-
stynniejszych tematow muzyki
filmowej, azasluzong owacje
na stojgco odebrata Orkiestra
Symfoniczna Polskiej Filhar-
monii Baltyckiej oraz Rafat Ja-
niak, jeden z najbardziej uzdol-
nionych i utytulowanych juz
polskich kompozytoréw i dy-
rygentow mtodego pokolenia.

Patrycja
Odya-Wisniewska

Konczymy

przygotowania
do negocjaciji

Konczymy przygotowa-
nia do negocjacji w spra-
wie zmian ptacowych, ktére
zgodnie z porozumieniem ze
strong spoteczna z 17 marca
br powinny si¢ rozpoczaé do
konca maja — mowi szefo-
wa kadr Patrycja Odya-Wi-
$niewska. Jestem przekona-
na, ze sigdziemy do rozmow
jeszcze w maju, najpdzniej w
pierwszych dniach czerwca.

Wstgpnie mamy przygo-
towang analiz¢ szacunkowg
w zakresie kosztow, podzia-
tu $rodkow. W tygodniu po
21 maja bedziemy mogli
z Zarzadem ustali¢ S$ciezki
postepowania. Informowa-
fam pana Karola Guzikiewi-
cza, ze W ostatnim tygodniu
maja, badz w pierwszym
tygodniu czerwca bedziemy
w stanie przedstawi¢ nasze
propozycje do konsultacji.
Jezeli propozycja bedzie si¢
podobata stronie spotecznej,
przejdziemy do dalszego eta-
pu rozméw. Bo oprocz tego,
ze musimy ustali¢ co chcemy
iw ktérym kierunku idzie-
my, musimy dokonaé opra-
cowan formalnych, ubra¢ de-
cyzje w szate graficzng itp.
Istotnym elementem naszych
rozmow bedzie system pre-
miowy, nad ktorym w gronie
specjalistow  dokonali$my
wielu rozwazan zmierza-
jacych do tego, by premia
zachecata pracownikéw do
zwigkszonej efektywno-
Sci, ale tez sklaniata ich do
wickszego wktadu w inte-
res firmy, wiazata ich zjej
priorytetowymi zadaniami.
Musimy ustali¢ mechani-
zmy gwarantujace te zada-
nia i informatyczng obstuge
projektu.
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Minister Gospodarki Morskiej Marek Grébarczyk

Szczecinskie promy z gdanskich sekc

W czwartek, 18 maja
2017 roku, w sali Akwen
odbyto sie spotkanie
zwigzkowcow z gospo-
darki morskiej Tréjmia-
sta z ministrem Mar-
kiem Grébarczykiem.
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Poprzedniego dnia
zebrali sie cztonkowie
Krajowej Sekcji Przemy-
stu Okretowego NSZZ
»Solidarnosé”, by sfor-
mutowaé do ministra
gospodarki morskiej

i zeglugi srédlgdowej
szereg pytan nurtu-
jacych tréjmiejskich
stoczniowcow.

Podczas spotkania w sali
Akwen przewodniczacy Kra-
jowej Sekcji Przemystu Okre-
towego NSZZ ,.Solidarnosc”
Mirostaw Pidrek przedstawit
ministrowi problemy nurtuja-
ce srodowisko trojmiejskich
okretowcow. Ich zdaniem, po
ponad roku istnienia mini-
sterstwa gospodarki morskiej,
jego dziatalno$¢ omija troj-
miejskie stocznie, gdzie kon-
centruje si¢ 80 proc. polskiej
produkcji okretowej. Rodzi
si¢ w Trojmiescie pytanie:
czy to ministerstwo jest dla
wszystkich, czy polski prze-
myst okrgtowy zrobit si¢ lo-
kalny, zachodniopomorski? A
takie wrazenie mozna odnies¢,
gdy patrzy si¢ na wypowie-
dzi przedstawicieli rzadu w
zwiazku z programem ,,Bato-
ry”, gdy analizuje si¢ prefe-
rencja budzetu panstwa dla re-
gionu zachodniopomorskiego.

Zabierajac glos i odpowia-
dajac na pytania zebranych
w Akwenie przedstawicieli
trojmiejskiej gospodarki mor-
skiej, minister Marek Grobar-
czyk powiedzial, ze program
rozwoju przemystu stocz-
niowego zaklada budowg w
ciggu 15 - 20 lat dziesigciu
nowych promoéw, co pozwoli
wymieni¢ wszystkie promy
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uzywane przez polskich arma-
tor6w 1 wprowadzi¢ na linie
dwa dodatkowe. Promy budo-
wane begdg na pochylni stoczni
,QGryfia” w Szczecinie, nato-
miast sekcje, z ktorych beda
powstawa¢ wykonywane maja
by¢ we wszystkich polskich
stoczniach, w tym, oczywiscie,
w stoczniach Gdanska i Gdyni.
Minister podkredlil, ze zanim
zapadta decyzja ulokowania
montazu proméw w Szczeci-
nie, przez rok prowadzone byly
na ten temat rozmowy z gdan-
skg stocznig ,,Remontowa”,
ktore skonczyly si¢ fiaskiem
ze wzgledu na rozbieznosci w
kwestiach finansowych. W tej
sytuacji zdecydowaliSmy, ze
stocznig wiodacg w budowie
proméw bedzie szczecinska
,QGryfia”. Ta decyzja zostata
podjeta tylko z tego powodu,
ze pierwotny plan musial by¢
odrzucony ze wzgledow finan-
sowych. Ale — podkre§lam —
promy beda budowane z sekcji
powstajacych we wszystkich
polskich stoczniach, ktore tyl-
ko zechca przystapic¢ do nasze-
£0 programu.

Wsrdd zabierajacych glos
w dyskusji na spotkaniu byt
Karol Guzikiewicz, wiceprze-
wodniczacy ,.Solidarnosci”
Grupy Stoczni Gdansk. Zwrécit
on uwagg na konieczno$¢ przy-
spieszenia rozmow na temat
przeksztatcen wilasno$ciowych

W stoczni, co umozliwi skarbo-
wi panstwa decydowanie o dal-
szym jej rozwoju. Guzikiewicz,
nawigzujac  do  wypowiedzi
ministra o udziale wszystkich
polskich stoczni w budowie
sekcji dla promow, wskazat,
ze w GSG znajdujg si¢ niewy-
korzystane linie do produkcji
sekcji plaskich, ktore powinny
by¢ jak najszybciej zatrudnione
przy budowie proméw. Przed-
stawit on réwniez korzysci dla

polskiej produkcji okretowej,
jakie Grupa Stoczni Gdansk
moze odnies¢ we wspolpracy ze
stocznig Nauta, budujaca statki
na pochylniach niegdy$ naleza-
cych do Stoczni Gdanskie;.

Minister Grobarczyk
w pelni  popart propozycje
wykorzystania do programu
budowy proméw ciggdw pro-
dukcyjnych sekcji ptaskich
znajdujagcych si¢ w Grupie
Stoczni Gdansk.

Jak dowiedzieliSmy sie w pigtek, w dzien po spotkaniu
z ministrem Markiem Grobarczykiem, ktéry pozytywnie za-
reagowat na uwagi Karola Guzikiewicza o celowosci wyko-
rzystania ciggow produkcyjnych sekcji ptaskich dla progra-
mu promowego, w Grupie Stoczni Gdansk przystgpiono
do przygotowywania wstepnej oferty do negocjacji na ten
temat. Przy prefabrykacji kadtubéw promoéw proponuje sie
wykorzysta¢ linie produkcyjne CSP (cienkos$ciennych sekcji
ptaskich) oraz LSP (linia sekcji ptaskich).
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To byta ogolnopolska piel-
grzymka ludzi pracy, zwigza-
na z 50-leciem koronacji cu-
downego obrazu Matki Bozej
Lichenskiej.  WyjechaliSmy
z Gdanska autokarem w so-
bote, 22 kwietnia o 7 rano,
moéwi Andrzej Wysocki, or-
ganizator pielgrzymki. Po
drodze — zgodnie z tradycja
— gdanscy stoczniowcy ztozyli
kwiaty 1 wieniec na tamie we
Wioctawku, w miejscu me-
czenskiej $mierci patrona ,,So-
lidarnosci”, btogostawionego
ksigdza Jerzego Popietuszki.

Z Wtoctawka na nocleg do
Lichenia, gdzie w niedzielg
o0 godzinie 11 odbyta si¢ uro-
czysta msza $§w. ludzi pracy, na
ktora przybyly w odswigtnych
strojach, ze sztandarami dele-
gacje pracownikoéw z réoznych
stron Polski. Byli gornicy
Z pidropuszami, Wwarszawscy
hutnicy w biatych strojach, no
i budzacy powszechne zainte-
resowanie i sympati¢ gdanscy
stoczniowcy - na niebiesko.

Ztozono kwiaty pod cu-
downym obrazem Matki Bozej
Lichenskiej, mimo zmiennej
pogody humory dopisywaly
wszystkim. Rozprawiano o ko-
lejnym stoczniowym wyjez-
dzie - tym razem na uroczyste
spotkanie ludzi pracy w Czg-
stochowie. A w przysztym
roku - kolejny wyjazd do Ba-
zyliki Lichenskie;j.

50-lecie koronacji
cudownego obrazu
Matki Bozej Lichenskiej
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Wszystkie
drogi

prowadza
do Rzymu

Jak to si¢ stato,
ze pojechatem do
Wtoch? - powta-
rza pytanie Andrzej
Frelke,  stoczniowy
traser. No po prostu,
wszyscy byli juz w
Rzymie, opowiadali
o Wioszech, pigk-
nych krajobrazach, setkach
zabytkow, gorskich widokach,
rozlegltych plazach... Ado
tego — Rzym, gdzie przez tyle
lat pracowal polski papiez,
Monte Cassino — tak znane
z historii i pie$ni. W pewnym
momencie postanowitem to
wszystko zobaczy¢ na wilasne
oczy. Zwlaszcza, ze jestem na
rok przed emerytura, a do tego
kusita niewygérowana oplata
za wycieczke. Dziesie¢ dni we
Wtoszech, wygodny autokar,
dobre hotele, za jedyne 150 zt
— to naprawde warto! Trzeba
bylo pojechac.

Pogoda nam dopisata, to
co chciatem — zobaczylem.
Przede wszystkim chciatem
odwiedzi¢ grob naszego Ojca
Swietego, zobaczyé bazyli-
ke $w. Piotra, watykanskie
zabytki. Wyjazd byt dobrze
zorganizowany, nie byliSmy
zmegczeni, dobre jedzenie, wy-
godne noclegi, obejrzeliSmy
dziesiatki wspaniatych zabyt-
koéw, bylismy pod Monte Cas-
sino, kapaliSmy si¢ w morzu.
Stowem — pigkna wycieczka,
duzo widziatem i1 goraco po-
lecam wyjazd do Wtoch kaz-
demu kto jeszcze tam nie byt.

]
.



=RZ ZA 150 ZzLOTYCH!




Jest jeszcze szansa na Legoland

Jest jeszcze szansa,
by w tym roku odwie-
dzi¢ latem Legoland.
Ostatnie miejsca
oczekuja na chet-
nych na te atrakcyjna
eskapade, dajaca
wiele radosci zaréw-
no najmiodszym, jak
i catkiem dorostym.
Wystarczy popatrze¢
na nasze zdjecia z sa-
mego Legolandu, jak
i z potozonych w po-
blizu atrakcyjnych
parkéw rozrywki.
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Lato sie zbliza:
zapraszamy na wyjazdy

Informujemy, ze trwaja
jeszcze zapisy na wy-
cieczke organizowang
do Legolandu w sierp-
niu 2017 r. Koszt od 1 zt.
W Dziale Socjalnym
stoczni mozna jeszcze
zapisa¢ dzieci na kolo-
nie do Grecji i w Karko-
nosze za bardzo niewy-
gorowang cene.

W naszym biurze natomiast
mozna uzyska¢ informacje
o wycieczkach w przysztym
roku. Na razie mamy zglo-
szenia na wycieczki do Gruzji
na wiosng, do Zakopanego w
czerwcu, na Wegry do miej-
scowosci Mezokovesd, gdzie
oprocz pobytu na basenach
termalnych bedzie mozna zo-
baczy¢ stare miasto Eger, Misz-
kolc i oczywiscie Budapeszt.
Noclegi w  samodzielnych

willach. Po raz ostatni praw-
dopodobnie oglaszamy zapisy
na wyjazd do Rzymu na prze-
tomie kwietnia i maja 2018 r.
(450 zt, cztonek zwiazku 150
zt) dwutygodniowg eskapadg —

nie tylko do wiecznego miasta
— ale takze w wiele ciekawych
miejsc Italii. Padta tez propo-
zycja, aby wroci¢ do organizo-
wania wycieczek na karnawat
do Wenecji i oczywiscie, jezeli
beda chetni, to taki tygodnio-
wy wyjazd bedzie kosztowat
od 150 zt. Czekamy jeszcze na
inne propozycje, ale warunkiem
zorganizowania jakiegokolwiek
wyjazdu jest komplet chgtnych
na koniec listopada 2017 r. Dla
cztonkéw zwiazku, ktorzy nie
korzystali w ciagu roku z zad-
nego dofinansowania, organizu-
jemy wyjazd sobotnio-niedziel-
ny do Chmielna w dniach 9 — 11
czerwca 2017 r. Koszt od kaz-
dej osoby 1 zl, ale obowiazuja
jeszcze przydzialy na poszcze-
golne komisje naszego zwiaz-
ku. Pierwszenstwo maja takze
cztonkowie naszego zwiazku,
ktorzy zadeklarowali zaanga-
zowanie spoteczne w biezacym
roku. Limit miejsc jest wigc
bardzo ograniczony.

Czekamy na zgloszenia i na
zapisy w naszym biurze, tel.
15-00.

Rosnie PKB w | kwartale
Optymizm -
oby nie na wyrost

Wedtug pierwszego
szacunku wartos¢
produktu krajowego
brutto w 2016 r. wy-
niosta 1851,2 mld zt

— podat GUS. W pierw-
szym kwartale br. PKB
wzrést o 4 proc. rok do
roku.

16 maja br. w tzw. szyb-
kim szacunku Gtéwny Urzad
Statystyczny podat, ze PKB
niewyréwnany sezonowo (w
cenach statych $redniorocz-
nych roku poprzedniego)
wzrdst realnie w pierwszym
kwartale 2017 r. 0 4 proc. w
poréwnaniu z tym samym
kwartatem poprzedniego
roku. Ostatni raz tak dyna-
miczny, kwartalny wzrost
nasza gospodarka zanotowa-
ta w IV kwartale 2015 roku
— 04,2 procent.

— Z kolei PKB wyrowna-
ny sezonowo (w cenach sta-
lych przy roku odniesienia
2010) zwiekszyt sie¢ realnie
o 1,0 proc. w poréwnaniu
z poprzednim kwartatem i
byt wyzszy niz przed rokiem
0 4,1 proc. — podat GUS.

Zgodnie z poprzednimi
danymi PKB niewyréwnany
sezonowo wzrést w IV kw.
zeszlego roku o 2,5 proc. rok
do roku, w III kwartale o 2,4
proc., w II kwartale o 3 proc.,

a w I kwartale o 2,9 proc.
GUS zastrzegl, ze dane majg
charakter wstgpny, a regular-
ny szacunek PKB za I kwar-
tal 2017 r. zostanie opubliko-
wany 31 maja 2017 r.

Zdaniem  wicepremiera
Mateusza  Morawieckiego
wzrost PKB to rezultat du-
zego optymizmu Polakow,
poprawy dynamiki inwesty-
cyjnej i ziatan rzadu, ktére
wzmacniajg atrakcyjnos¢ in-
westycyjng i innowacje. Spa-
dek bezrobocia w Polsce jest
wyzszy niz §rednio w UE,
dzigki czemu Polska obec-
nie nalezy do sze$ciu panstw
Unii o najnizszej stopie bez-
robocia.

Wicepremier Morawiec-
ki uwaza, ze udato si¢ tez
zahamowac¢ niebezpieczny i
utrzymujacy si¢ w ostatnich
latach wzrost poziomu nie-
rownosci w Polsce oraz spa-
dek inwestycji.

Wzrost PKB w I kwartale
wynika tez ze zwigkszonej
absorpcji §rodkéw unijnych
w potowie obecnej perspek-
tywy budzetowej Unii na lata
2014-20. Wplyw miat tez
popyt krajowy, szczegolnie
konsumpcja prywatna, cho¢-
by poprzez efekty programu
500+, ktory w pierwszym
kwartale ubiegtego roku
jeszcze nie zadziatat.

Pomorze

Najnizsze bezrobocie od powstania wojewodztwa

W woj. pomorskim na ko-
niec kwietnia br. byto 58,2 tys.
zarejestrowanych 0sob bezro-
botnych. Jest to najmniejsza
liczba bezrobotnych od cza-
su powstania wojewodztwa
pomorskiego. Zaczyna si¢
rynek pracy pracownika. To
tez posredni skutek czynnika
demografii, czyli po ,,zapasci”

w urodzeniach, mniej o0sob
trafia na rynek pracy.

W stosunku do marca 2017 .
odnotowano zatem spadek liczby
zarejestrowanych  bezrobotnych
05,9 proc. (4. 0 3,6 tys. 0sob). To
efekt startu prac sezonowych.

Spadek liczby bezrobot-
nych odnotowano we wszyst-
kich powiatach wojewodztwa

pomorskiego — najwiekszy
w powiecie leborskim o 9,9
proc. i nowodworskim o 9,8
proc. (po 200 osob).

Stopa bezrobocia w kraju
spadta do 7,7 proc. W woj. po-
morskim na koniec kwietnia
br. wyniosta za$§ 6,6 proc. i w
odniesieniu do poprzednie-
g0 miesigca stopa bezrobocia

spadta o 0,4 proc., a w porow-
naniu do kwietnia 2016 r. byta
nizsza o 1,9 proc.

10 tys. wyniosta liczba
zgloszonych wolnych miejsc
pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej. W poréwnaniu
do marca 2017 r. odnotowano
spadek w ofertach o 13,7 proc.
(4j. 0 1,6 tys. ofert).
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Pomoc dla Bogustawa Gardzielewskiego

Pierwsza
skarbonka
juz petna

Bogustaw  Gardzielewski
urodzit si¢ w skromnej gdan-
skiej rodzinie robotnicze;j.
Oboje rodzice byli bardzo
ciezko do$wiadczeni przez
los. W czasie wojny mama
jako mloda kobieta zostata
wywieziona na przymusowe

roboty do Niemiec, a tata zo-
stat osadzony w obozie kon-
centracyjnym w Stutthofie.
W 1973 roku Bogustaw
rozpoczal prace w Stoczni
Gdanskiej im. Lenina jako
elektryk. Przez 16 lat pra-
cowal w warunkach pierw-

szej grupy szkodliwosci, przy
produkcji  opornikéw,  kto-
rych glownym elementem
byt azbest. Czynnie dziatat
w zwiazku zawodowym NSZZ
,»Solidarnos¢”, praktycznie
od poczatku jego istnienia.
Brat udziat w demonstracjach
i strajkach, ochranial Papieza
Jana Pawta II podczas jego
pierwszej wizyty w Gdansku.
Zawsze byl gotow wesprze
kolegow,  ktorzy  walczy-
li o wolno$¢ nas wszystkich
w trudnych czasach komuny.

W 2015 roku zostat zwolnio-
ny z pracy i znalazl si¢ na za-
sitku przedemerytalnym otrzy-
mujac glodowe uposazenie 800
zlotych. Przyzwyczajony do
prostego i skromnego Zycia nie
zatamat si¢. Opuszczony przed
laty przez zong¢ i dzieci zyl
samotnie w malutkim miesz-
kanku po rodzicach. Niestety,
szczeseie nie trwato dhugo.

Pod koniec 2016 roku zdia-
gnozowano u niego bardzo
cigzki 1 oporny na leczenie
nowotwor — migdzybtoniak
optucnej. Rak zalezny prak-
tycznie w 100 procentach od
kontaktu z azbestem. Rak, na
ktory zmarlo juz kilku jego
kolegow z brygady. Opusz-
czony przez rodzing, pomoc
znalazt w wiernych kolegach
z ,Solidarnosci”. Tych sa-
mych, ktorzy przed laty stali
z nim rami¢ w rami¢ walczac

o wolng Polske. Wsparli go
tez w chorobie, ofiarowujac
niezbedny do leczenia sprzgt.

Lecz teraz zndéw potrzeb-
na jest pomoc Po pierwszym
cyklu bardzo cigzkiej chemii
potrzebne sa $rodki na posta-
wienie Bogustawa na nogi
i sfinansowanie dalszego le-
czenia.

Drodzy Czytelnicy, Kole-
zanki i Koledzy! Za posrednic-
twem ,,Rozwagi” zwracamy
si¢ do Was o wsparcie Bogu-
stawa, finansowe i rzeczowe.
Liczy si¢ kazda pomoc, kazda
ztotowka, ktére pozwolg mu
zachowa¢ wiare 1 nadziej¢ na
pokonanie choroby.

Przekazywane $rodki czy-
sto$ci oraz zywno$¢ prosimy
dostarcza¢ do sekretariatu ,,So-
lidarnosci”, skad szybko trafig
do Bogustawa. W sekretariacie
zwiazku znajduje si¢ tez skar-
bonka, do ktérej mozna wrzu-
ca¢ pienigdze. Nasz zwigzek
powigkszy o 100 proc. zebrang
indywidualnie kwote.

Dzigkujemy za pomoc i ini-
cjatywe najblizszych kolegow.

PS. Z satysfakcje infor-
mujemy, ze nasza skarbonka
w krotkim czasie zostala po
raz pierwszy zapetniona. Li-
czymy ze nastgpi to jeszcze
wielokrotnie, ze bedziemy mo-
gli Bogustawowi skutecznie
pomaoc.

MASZ DZIALALNOSC GOSPODARCZA
LUB UMOWE CYWILNOPRAWNA

ZOSTAN CZLONKIEM NSZZ

Organizacja Mig¢dzyzaktadowa NSZZ ,,Solidarno$¢” Stoczni Gdanskiej informuje pracownikéw FIRMY MONTEX,
ktorzy maja zatozona dziatalno$¢ gospodarcza, lub inng umowe, ze moga tez naleze¢ do zwiagzku zawodowego.
W ramach ryczattowej sktadki zwiazkowej mamy juz coraz szersza ofertg zwigzkowa, socjalna, kredytowa i ubezpiecze-
niowa, wspotpracujemy z Panstwowa Inspekcja Pracy (petna oferta na www.nszz-stocznia.pl).
Prowadzimy tez rozliczenia ksiggowe dziatalno$ci na preferencyjnych warunkach.

BADZ RAZEM Z NAMI.

MOZESZ ZYSKAC JESLI SIE DO NAS ZGLOSISZ. DOWIEDZ SIE WIECEJ SZCZEGOLOW.

Kontakt: budynek przy hali K-1, 7 pigtro tel. 58 512 372 103

Zapewniamy anonimowos$¢ przed pracodawca!!! Zapisalo si¢ do nas juz ponad 200 0s6b z dziatalnoSci.
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Emerytura — prawo do wyboru

Przepisy ustawy obnizajgcej wiek emerytalny wejdg w zycie 1 pazdziernika
2017 r. Od maja NSZZ ,,Solidarnos¢” wraz z Kancelarig Prezydenta RP i Mini-
sterstwem Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej prowadzi kampanie spotecz-
no-informacyjnej ,,Godny wybér. Przywrécenie wieku emerytalnego”. Jedno
z pierwszych spotkan w ramach kampanii odbylo sie 18 maja w siedzibie

gdanskiej ,,Solidarnosci”.

O zalozeniu ustawy obni-
Zajacej wiek emerytalny mo-
wita minister Elzbieta Boja-
nowska, ktora przypomniata,
dziatania poprzedniej koalicji
rzadzacej, ktore doprowadzi-
ly do przyjecia w maju 2012
roku ustawy o zmianie ustawy
o emeryturach i rentach z Fun-
duszu Ubezpieczen Spotecz-
nych oraz niektérych innych
ustaw podniesiono powszech-
ny wiek emerytalny docelowo
do 67 lat.

6 1 7 maja 2014 r. Trybu-
nat Konstytucyjny rozpoznat
potaczone wnioski Komisji
Krajowej NSZZ ,Solidar-
no$¢”, grupy postow na Sejm
oraz Ogolnopolskiego Poro-
zumienia Zwiazkéw Zawodo-
wych dotyczace podwyzsze-
nia wieku uprawniajacego do
emerytury. Trybunat orzekt,
ze przepisy podwyzszajace i
zrownujace wiek emerytalny
kobiet i me¢zczyzn nie naru-
szaja standardu konstytucyj-
nego. Za niezgodne z konsty-
tucja Trybunat uznal przepisy
o0 emeryturze cze$ciowej, W
zakresie, w jakim uzyskanie
uprawnienia na warunkach w
nich przewidzianych nie jest
ograniczone terminem i przez
to nie jest zharmonizowane ze
zroéwnaniem wieku emerytal-
nego kobiet i m¢zezyzn.

Minister przypomniala, ze
nie bylo zgody Polakow na
zmiany wieku emerytalne-
go. Reforma emerytalna byta
wprowadzona bez konsulta-
cji ze spoleczenstwem i przy
ogromnym sprzeciwie wigk-

szo$ci. Najdobitniej §wiadczg
o tym badania przeprowadzo-
ne w marcu 2012 roku przez
CBOS.

Wynika z nich, ze prze-
ciwnicy podwyzszania wieku
emerytalnego zdecydowanie

dominowali we wszystkich
analizowanych grupach socjo-
demograficznych.

Zwolennikami  rzadowej
propozycji sa relatywnie naj-
czgécie] mieszkancy duzych
miast liczacych ponad 500
tys. ludnosci (19 proc.), osoby
z wyzszym wyksztalceniem
(19 proc.) oraz badani stosun-
kowo dobrze sytuowani — o
miesi¢cznych dochodach per
capita powyzej 1500 zt (16
proc.). W grupach spoteczno-
-zawodowych podwyzszenie
wieku emerytalnego obu ptci
akceptuja przede wszystkim
kadra kierownicza i specjalisci
(22 proc.).

NSZZ ,Solidarnos¢” zto-
zyl w Sejmie wniosek o re-
ferendum w sprawie plano-
wanych zmian w systemie
emerytalnym. Pod wnioskiem
podpisato si¢ 1,4 mln. oby-
wateli. Przeprowadzenie re-
ferendum w kwestii podnie-

sienia wieku emerytalnego

popierato trzy czwarte bada-

nych (74 proc.).

W wyniku zloZzonych de-
klaracji przedwyborczych
— mowita Bojanowska — pre-
zydent Andrzej Duda zobo-
wigzatl si¢ do przedlozenia
prezydenckiego projektu
ustawy  obnizajacej wiek
emerytalny. Istotg przedmio-
towego projektu miato by¢
przywrécenie wieku emery-
talnego wynoszacego dla ko-
biet 60 lat oraz dla me¢zczyzn
65 lat.

W dniu 30 listopada 2015 r.
wptynal do Sejmu RP przed-
stawiony przez Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej
projekt ustawy o zmianie usta-
wy o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spo-
fecznych oraz niektérych in-
nych ustaw (druk sejmowy nr
62), ktory przewidywat:

e przywrdcenie wieku eme-
rytalnego obowiazujacego
do dnia 31 grudnia 2012 r,,
Wynoszacego co najmniej
60 lat dla kobiet i co naj-
mniej 65 lat dla mezczyzn,

e uchylenie przepisdéw okre-
slajacych ,,$ciezke dojscia”

fot. Wojciech Milewski

do powszechnego wicku

emerytalnego 67 lat,

» likwidacja emerytur czg-
sciowych, przy jednocze-
snym pozostawieniu ich
dla oséb, ktéorym przyzna-
no je przed dniem wejscia
W zycie ustawy,

e powr6t do rozwigzania
obowiazujacego do konca
2012 r., zgodnie z ktérym
objecie ubezpieczone-
g0 gwarancjg otrzymania
najnizszego $wiadczenia
emerytalnego byloby uza-
leznione od osiagnigcia
zroznicowanego ze wzgle-
du na pte¢ (20 lat dla kobiet
i25 lat dla mezczyzn) okre-
su sktadkowego i niesktad-
kowego, a tym samym
rezygnacja z docelowego
stazu dla obu ptci wynosza-
cego 25 lat.

Ustawa zostala uchwalona
przez Sejm RP w dniu 16 listo-
pada 2016 r., prezydent podpi-
sat ustawe 19 grudnia 2016 1.

Przepisy ustawy obniza-
jacej wiek emerytalny maja
wejs¢ w zycie 1 pazdziernika
2017 r.

Minister Bojanowska pod-
kreslata, ze emerytura to pra-
Wwo, a nie obowigzek.

Przedstawicielka Minister-
stwa Pracy mowila, ze decyzja
o kontynuowaniu zatrudnienia
po osiagnigciu wieku eme-
rytalnego albo o przej$ciu na
emeryture jest indywidualnym
wyborem.

Ustawa okreslajaca mi-
nimalny wiek emerytalny
zapewnia jednakowy 4-letni
okres ochronny dla wszystkich
pracownikow. Pracodawca nie
moze wypowiedzie¢ umowy o
pracg pracownikowi, ktoremu
brakuje nie wigcej niz 4 lata
do osiggnigcia wieku emery-
talnego.
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ZAPISY DLA ZAANGAZOWANYCH

NSZZ ,,Solidarno$¢” Stoczni Gdanskiej informuje czlonkow zwigzku, ze prowadzi zapisy
dla zaangazowanych na 2017 rok celem:

*zabezpieczanie 1 udziat w akcjach protestacyjnych
zabezpieczanie uroczystosci okolicznosciowych

Zabezpieczamy transport, wyzywienie, a w przypadku protestow tez diety urlopowe.
Ponadto osoby aktywne maja pierwszenstwo w zapisach na wszelkie inne imprezy orga-
nizowane przez zwigzek. Beda tez specjalnie wyréznione 1 uzupetnia tez szeregi osob funk-

cyjnych w zwiazku.

Zapisy u Karola Guzikiewicza i Fryderyka Radziusza
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Na zdjeciu: Chmielno na Kaszubach.

Organizacja Miedzyzakladowa NSZZ ,,Solidarnos¢ w Stoczni Gdanskiej organizuje
wyjazd weekendowy dla swoich cztonkéw do Chmielna.
Osrodek wczasowy Bachus, w dniach 9-11 czerwca 2017 r.

Warunkiem wyjazdu za 1 ztoty jest niekorzystanie w ciggu roku, tj. od 3 czerwca 2016
do 5 czerwca 2917 roku z Zadnego wyjazdu organizowanego przez nasz Zwigzek.
Osoby nieuprawnione do znizki tez majg mozliwos$¢ wyjazdu, zgodnie
z regulaminem ZFSS.

Zapisy 1 informacje: budynek 53, 7 pietro, tel. 15-00 lub 503 199 583
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KOLOMIE v 6RA(H

GORY sowie2017

UWAGA!
ZAPISY DO
31 MAJA!l

- e o e e -
14 - 28 LIPCA
DZIECI W WIEKU 7-13 LAT

KARKONOSZE: Ludwikowice Ktodzkie — Harenda, przepiekny kompleks rekreacyjny, potozony w
dolinie nad Sowim Potokiem. To obiekt z zapleczem rekreacyjnym (akwen wodny, boiska, mini
zoo itd.) Pokoje 3-,6-,7-,8-,9-osobowe, klasa turystyczna, tazienka z kabing prysznicowq. Obiekt
wyremontowany dostosowany do potrzeb najmtodszych dzieci.

W PROGRAMIE:

WYCIECZKI AUTOKAROWE | PIESZE, MIEDZY INNYMI:
- Zoo Safari Dvur Kralove,
- .Na tropie ztotego pociqgu” - wycieczka w Gory Sowie i Waltbrzyskie,
- wycieczka do Ktodzka i Parku Narodowego Goér Stotowych

(wraz z atrakcjami),
- zwiedzanie kopalni wegla wraz z przejazdzkg podziemnq kolejkq,
- wyjazd do Aquaparku w Kudowie,
oraz wiele, wiele wiecej atrakcji i blokéw zadaniowo-tematycznyc
w osrodku...

W TRAKCIE KOLONI ZAPEWNI,&MY:I

- petng opieke wykwalifikowanych wychowawcoéw,

- petne wyzywienie (w czasie przejazdow suchy prowiant),
- bilety wstepow

- obstuge autokaru podczas catego pobytu,

- ubezpieczenie NNW i KL. :
KOSLI:

- dla dzieci pracownikéw Stoczni Gdansk i GSG Towers, ktorych sredniomiesieczne ™
wynagrodzenie nie przekracza 6000,00 zt brutto - koszt wynosi 500zt. /

wynagrodzenie przekracza 6000,00 zt brutto - koszt wynosi 630zt.
- petna odptatnosé kolonii wynosi 2495 zt /os. ( przy’grupie 45 os. ucze
UWAGA - WSZYSCY UCZESTNICY POWINNI POSIADAC AKTUALNY PASZP

LAPISY W DZIALE PERSONALNYM
V PIETRO, POKOJ 506
LUB POD NR. TEL. 058 769 2677

w) zt.
B DOWOD OSOBISTY



PDzieci w wieku
Ood 13 do 18 |lat

GRECJA:
Tolo - niewielka turystyczna miejscowos¢ wtulona w sciany skalne
opadajgce wprost do morza. Piaszczysta plaza, ciepta, niesamowicie
czysta btekitna woda. Apartamenty Asklipios, w ktérym zamieszkajq
nasze dzieci, znajdujqg sie niecate 200 m od morza! Na wyposazeniu
kazdego pokoju: lodéwka, tv, Wi-Fi, klimatyzacja i balkon lub taras.

W PROGRAMIE:

- zwiedzanie Aten, Epidauros, Nafplion, Myken i Olimpii, postéj nad Kanatem Korynckim.
- rejs statkiem / todzig

- wieczor grecki z naukq tanca Zorby.

- urozmaicony program zaje¢ sportowych, kulturalnych i rekreacyjnych, gry i
- czas wolny na plazy pod opiekq ratownika.

ZaSe

abawy.

W TRAKCIE KOLONI ZAPEWNIAMY:

- peing opieke wykwalifikowanych wychowawcow
- petne wyzywienie

- w czasie przejazdoéw suchy prowiant.

- ubezpieczenie

KOSZT:

- dla dzieci pracownikéw Stoczni Gdansk i GSG Towers, ktérych sredniomiesied
wynagrodzenie nie przekracza 6000,00 zt brutto - koszt wynosi 550zi.
dla dzieci pracownikéw Stoczni Gdansk i GSG Towers, ktérych sredniomiesiecz
wynagrodzenie przekracza 6000,00 zt brutto - koszt wynosi 680zt.

- petna odptatnosé kolonii wynosi 3185zt.

LAPISY W DZIALE PERSONALNYM
V PIETRO, POKOJ 506
LUB POD NR. TEL. 058 769 2677




