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Prezes GSG Liudmita Buimister

Jezeli zrobimy wiecej dla spotki

to i spotka zrobi wigcej dla nas...

— Jak widzi Pani przyszlos¢
GSG po zmianie Zarzadu gru-
py? Jak przebiegaja i w jakim
kierunku zmierzaja rozmowy

pomiedzy  akcjonariuszami
GSG? Czy realne jest przyje-
cie strategii rozwoju stoczni do
30 czerwca 2017?

— Moze zaczng od konca, od
strategii stoczni, to jest zadanie
Zarzadu, sformulowane przez
akcjonariuszy, by do 30 czerw-
ca byla przygotowana strategia
rozwoju firmy. Pracujemy inten-
sywnie, by to zrobi¢ i mysle ze to
jest calkiem realne.

— Na ksztalt strategii wplyw
beda mialy rozmowy pomie-
dzy akcjonariuszami, jak one
przebiegaja?

— To raczej pytanie do akcjo-
nariuszy... Naszym zadaniem,
Zarzadu, jest przygotowanie
strategii niezaleznie od struktury
wilascicielskiej spotki. Patrzymy
na rynek, na jego perspektywe,
oceniamy produkty jakie moze-
my wytwarza¢. Teraz analizu-
jemy mozliwosci zwigkszenia
naszego udziatu w produkcji ele-
mentow offshore dla energetyki
wiatrowej, przy zmniejszeniu,
badz wstrzymaniu produkcji
wiez onshore, analizujemy tez
inne mozliwosci rynku, m.in.
w zakresie budowy wielkich

konstrukeji stalowych, a takze
zajmujemy si¢ planami rozwoju
infrastruktury.

— Pracownicy stoczni za-
interesowani sa perspektywa
powrotu do budowy statkéw.
Jak Pani widzi t¢ mozliwo$¢?

— To jest mozliwe, ale na to
musi by¢ rynek.

— Wiele wskazuje, ze zaczy-
na si¢ on poprawiac...

— Zobaczymy... jezeli bedzie
sens biznesowy... W tej chwili
na rynku miedzynarodowym
tego jeszcze nie widzimy. Jezeli
rozwinie si¢ rynek wewnetrzny,
polski, to moze by¢ taka moz-
liwos¢. Analizujemy wszystkie
obszary dziatalnosci produkcyj-
nej stoczni i nie ma jakichs te-
matdw zamknietych.

— Jaki rodzaj produkcji
GSG jest w tej chwili najko-
rzystniejszy?

— W chwili obecnej, wieze
wiatrowe, a potem konstrukcje
stalowe. Oczywiscie analizuje-
my stale te sprawy.

— Czy gdyby budowa stat-
kéw okazala sie oplacalna
— GSG siegnelaby po dawne
tereny zwiazane z produkcja
okretowa?

— Jezeli bedzie decyzja ak-
cjonariuszy o budowie statkow,
z pewnoscig tak. W obecnej in-
frastrukturze nie bytoby to moz-
liwe.

— Obecna sytuacja finan-
sowa GSG wydaje si¢ lepsza
niz w poprzednich latach. Czy
mozna si¢ spodziewad, ze znaj-
dzie to odbicie na zarobkach
pracownikéw?

— MySlimy o tym, ale mamy
jeszcze duze mozliwosci zwigk-
szenia efektywnosci produk-
cji. Na poziomie calej grupy w
tej chwili wychodzimy mniej
wiecej na zero. Trzeba jeszcze
bardzo duzo zrobi¢ w zakresie
poprawy efektywnosci, by pra-
cownicy odczuli to w zarobkach.

— Problem systeméw pla-
cowych, ocen pracy, a takze

Gdy pracownik nie

jest zadowolony to

jest to tez problem

dla firmy. Zadowoleni
pracownicy przynosza
korzysci sobie i firmie.
W zasobach ludzkich
znajduja sie najwieksze
rezerwy spotki. Robimy
w tej chwili kalkulacje
co oznaczac bedzie dla
ptynnosci spotki zmiana
proporcji pomiedzy
stawka i premia.

poziomu zarobkoéw jest oczy-
wistym tematem rozmoéw pra-
cownikow. W zeszlym roku
Zarzad stoczni obiecywal do-
konanie zmian w tym zakresie.
Obecny Zarzad zawarl poro-
zumienie ze zwigzkami zawo-
dowymi precyzujace dzialania
w tej sprawie...

— Ta sprawa jest jedng z naj-
wazniejszych jakimi zajmuje si¢
Zarzad. Gdy rozpoczglismy ana-
lizg, szybko doszli$my do wnio-
sku ze dotychczasowy system nie
jest prawidlowo skonstruowany.
To oznacza, ze nie jest on dobry
ani dla pracownikow, ani dla
firmy. Nie wiem dlaczego stoso-
wano tak niewladciwe proporcje
pomigdzy wynagrodzeniem, a
premiowymi motywacjami pra-
cownikow. Z mojego doswiad-
czenia wynika, Ze system, w kto-
rym premie dochodza do 50 proc.
zarobkow nie daje ani spofce,
ani pracownikom korzysci. Gdy
pracownik nie jest zadowolony to
jest to tez problem dla firmy. Za-
dowoleni pracownicy przynosza
korzysci sobie i firmie. W zaso-
bach ludzkich znajduja si¢ naj-
wieksze rezerwy spotki. Robimy
w tej chwili kalkulacje co ozna-
czaé bedzie dla ptynnosci spotki
zmiana proporcji pomigdzy staw-
ka i premig. Naszym celem jest
nie tylko zmiana kosmetyczna
tych proporcji. Naszym celem
jest dostarczenie motywacji pra-

cownikowi, by miat swiadomos¢,
co musi zrobi¢, by zarobi¢ wie-
cej. I to nie oznacza, ze on musi
pracowac¢ w sobote, niedziele, w
nadgodzinach. To oznacza, Ze on
powinien pracowac szybciej, z
lepsza jakoscia, po prostu wydaj-
nie wykorzystywac przewidziany
czas pracy, a nie szuka¢ zarobku
w dodatkowych zadaniach, nad-
godzinach, pracy w dni $wig-
teczne. Pracownik powinien
zarobi¢ na utrzymanie rodziny
w normalnych godzinach. Nasz
nowy system kompleksowy,
ktory opracowujemy, mam
nadziej¢ ze zostanie zaakcep-
towany, gdy przedstawimy go
zwigzkom. Mamy osiagnaé ten
cel do konca maja. Zeby ten
nowy system motywacji i plac
stal si¢ czeScig strategii spotki,
przedstawimy go tez akcjona-
riuszom. Bylby to system jed-
nolity dla calej Grupy Stoczni
Gdansk, bo zrdéznicowanie
obecnych zasad placowych w
réznych komorkach jest nie do
zaakceptowania 1 trudno si¢
dziwié, ze jest tak krytykowane
przez pracownikow.

— Czy sadzi Pani, ze w da-
jacej sie przewidzie¢ przy-
szlo$ci, powiedzmy w tym
roku, generalnie poprawi sie
sytuacja finansowa pracow-
nikéw GSG? W stoczni od
kilku lat nie bylo odczuwal-
nych podwyzek plac...

— To jest tez sprawa rynku
pracy. Jezeli chcemy zatrudnia¢
W stoczni pracownikow o naj-
wyzszych kwalifikacjach, z naj-
wickszym doswiadczeniem, to
musimy by¢ nie gorsi, lecz lepsi
ptacowo niz inne spotki w regio-
nie. Uwazam, ze wlasciwy sys-
tem motywacji polega na tym,
by pracownik wiedziat, ze jezeli
on zrobi wigcej dla spolki to i
spotka zrobi wiecej dla niego. Ta
zasada powinna obowigzywacé w
obie strony.

— Dziekuje za rozmowe.

Jacek Mach
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Program 500+ wielkim sukcesem

Program ,Rodzina 500
plus” ruszyt przed rokiem, 1
kwietnia 2016. Dzigki niemu
rodziny dostajg $wiadczenie
wychowawcze w wysokosci
500 zl miesigcznie na kazde
drugie i kolejne dziecko, a te
mniej zamozne - po spelnie-
niu kryterium dochodowego
- rOwniez na pierwsze.

Swiadczenie otrzymuje
3,79 min dzieci. Liczba pierw-
szych lub jedynych dzieci
objetych $wiadczeniem, czyli
po spehieniu kryterium do-
chodowego, to 1,59 mln. W
sumie w catym kraju ok. 42
proc. $wiadczen wyplacanych
jest na pierwsze dziecko. Licz-
ba drugich i kolejnych dzieci
otrzymujgcych §wiadczenia to
2,19 min.

Resort szacowal, ze swiad-
czenie trafi do ok. 3,7 min
dzieci. Na wyptaty w roku
2016 przeznaczono ponad 17
mld zt.

Jednym z celow programow
byto zwigkszenie liczby dzieci
w Polsce. I wszystko wskazuje,
ze ten cel zostanie spetniony.

Liczac od stycznia do li-
stopada, urodzilo si¢ lgcznie
353,4 tys. dzieci. To wzrost o
10,4 tys., czyli 3 proc. liczac
rok do roku. Wida¢ wyraznie,
ze w koncoéwcee roku porodow
jest znacznie wigcej - wynika z
danych GUS.

- Moim zdaniem trzeba
jeszcze poczekac na oglaszanie
sukcesu i1 odczeka¢ dziewige
miesi¢cy na ostateczne wyni-
ki. Na pewno jednak nie jest to
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przypadek, ze liczba narodzin
wzrasta. Nas cieszy tez liczba
ciaz, ktore sa zarejestrowane
w NFZ. Tu takze wida¢ wzro-
sty - komentuje dane GUS dla
portalu Money.pl Bartosz Mar-
czuk, wiceminister rodziny,
pracy i polityki spoteczne;j.

Jesli wzrost si¢ utrzyma, to
mozna szacowaé, ze w calym
2016 roku na $wiat przyszio
okoto 385 tys. dzieci. Zda-
niem Marczuka to caly czas za
mato. On sam liczy, ze w 2017
1. przekroczona zostanie liczba
400 tys. dzieci.

Co piaty Polak codziennie
doswiadcza stresu zawodowego

Prawie potowa Polakow
stresuje si¢ regularnie swoja
praca, co ma wpltyw zar6wno
na ich zdrowie, efektywnos¢,
jak 1 na kondycje catej firmy
— informuje ,,Dziennik Gazeta
Prawna”.

Zgodnie z raportem ADP
pt. ,,The Workforce View in Eu-
rope 2017, Polacy to najbar-
dziej zestresowani pracowni-
cy wérdd o$miu europejskich
nacji poddanych badaniu. Co
piaty z nas do$wiadcza stresu
zawodowego codziennie, a az
46 proc. polskich kadr stresu-
je si¢ swojg praca czgsto badz
bardzo czgsto. Nierzadko stres

prowadzi tez do wypalenia
zawodowego oraz rezygnacji
podwtadnego z pracy. Koszty
negatywnych skutkow stresu
ponosi firma.

Niestety, wielu pracodaw-
cOw ignoruje zjawisko, jakim
jest stres zawodowy, blednie
postrzegajac go jako czynnik
mobilizujacy do intensywnej
pracy. Tymczasem, zamiatajgc
problem pod przystowiowy
dywan, mozemy utraci¢ cen-
nych, utalentowanych pra-

cownikow, ktorzy sg przeciez
na wspotczesnym rynku pracy
takomym kaskiem dla naszej
konkurencji.

Dzielnica ,,Solidarno$¢”?

Komitet Pamigci i Ochro-
ny Pomnika Polegtych Stocz-
niowcéOw w Grudniu 1970
roku w Gdansku postuluje,
by w Gdansku wyodrebnic¢
nowa dzielnic¢ i nada¢ jej na-
zwe¢ ,,Solidarnos¢”. Bylaby to
cze$¢ miasta lokowana na ter-
nach bytej Stoczni im. Lenina,
czyli znajdujaca si¢ dzisiaj w
obrebie dzielnicy Mtyniska.

— W przesztosci na tym
terenie mialy miejsce wyda-
rzenia, ktére zaowocowaly

wyzwoleniem z jarzma ko-
munizmu i odzyskaniem su-
werenno$ci Polski — napisat
prezes komitetu Bogustaw
Gotagb w liscie do prezydenta
Gdanska Pawla Adamowi-
cza.

Zdaniem dziatacza to pre-
zydent Gdanska ma narzedzia
by ten projekt zrealizowac.

Z podobng inicjatywa wy-
stapito w grudniu ub.r. kilkoro
radnych PiS. Jednak inicjaty-
wa nie trafita pod obrady.

fot. Pawet GIaneft

Na Pomorzu — mniejsze bezrobhocie

Spada bezrobocie, rosng
poziomy zatrudnienia i wyna-
grodzen — dobrg sytuacje na
pomorskim rynku pracy po-
twierdza informacja miesi¢cz-
na Wojewodzkiego Urzegdu
Pracy. Wedlug danych WUP
stopa bezrobocia na koniec lu-
tego 2017 r. wyniosta 7,4 proc.
i byta nizsza o 0,1 proc. w po-
roéwnaniu ze styczniem 2017 r.
oraz o 1,9 proc. nizsza w po-
rownaniu z lutym 2016 roku.
Bez pracy na koniec lutego br.
pozostawato na Pomorzu 65,4

tysigca osob (o 1,1 tys. mniej
niz miesiagc wczesniej 1 0 az
17,1 tys. mniej niz rok wcze-
$niej).

Wzrosty takze pozosta-
te wskazniki na pomorskim
rynku pracy — przecig¢tne
wynagrodzenie w sektorze
przedsicbiorstw (do 4525, 17
zt brutto), liczba oferowanych
przez pracodawcow miejsc
pracy i miejsc aktywizacji za-
wodowej (9822) oraz zatrud-
nienie w sektorze przedsie-
biorstw (316 172 o0sdb).

Rozwaga i .ﬁuﬂu



Roman Gatezewski

By spetniaty si¢ marzenia...

Zblizaja sie Swieta
Wielkiej Nocy, to czas
kojarzony z wiosen-
nym optymizmem,
nadziejg na poprawe
naszego zycia, wa-
runkéw naszej pracy.
Co w zwiazku z tym
przychodzi na mysl
szefowi stoczniowej
»oolidarnosci”?

— Jeszcze do niedawna wy-
dawato mi si¢, ze bedziemy
borykali si¢ walczac o ist-
nienie zaktadu, mielismy do
czynienia z niejasnymi de-
klaracjami poszczegolnych
podmiotéw wiascicielskich,
przygotowywane byly wnio-
ski niekorzystne dla naszej
stoczni. Dzisiaj natomiast
wszystkie podmioty, zwig-
zane zaréwno z wlascicielem
ukrainskim jak i z naszym
Skarbem Panstwa wyraza-
ja wole nie tylko istnienia
stoczni ale i jej rozwoju. To
pozwala optymistycznie my-
sle¢ o dalszym losie firmy,
pozwala mysle¢ ze stocznia

bedzie si¢ rozwijata, bo taka
jest wola tych, co maja na
ten rozwoj pieniadze. A jeze-
li stocznia bedzie si¢ rozwi-
jata, to beda si¢ poprawiaty
warunki pracy i ptacy zatogi,
to co do tej pory stanowi-
to najwigksze zmartwienie
naszego zwigzku. Bo nie
ukrywalis$my tego nigdy, ze
najwigkszym problemem dla
naszego zwiazku bylo to, ze
znaczna cze$¢ pracownikow
naszej firmy zarabiala nie-
wiele ponad najnizszg krajo-
wa pensj¢. Mamy nadziejg,

fot. Pawet Glanert

ze w najblizszym czasie be-
dzie to juz tylko niechlubng
przeszloscia.

W niedawnej przesztosci
spotykali$my si¢ z zarzutami
— a mowiliscie, Zze nastgpia
zmiany, ze sytuacja si¢ popra-
wi, a tu wcigz tylko problemy
i ktopoty. Gdybysmy jednak
nie przedstawiali zatodze in-
formacji wynikajacych z prac
Zarzadu — narazaliby$my si¢
na zarzuty braku informacji.
To prawda, ze bywato, iz za-
powiadane korzystne zmiany
nie nastgpowaty, lub nastepo-
waly nie do$¢ szybko, ale wy-
daje mi sig, iz ta sytuacja si¢
zmienia i stad modj ostrozny
optymizm. Mam §wiadomos¢,
ze kazda procedura, a zwtasz-
cza zwigzana ze zmianami
wlasno$ciowymi,  wymaga
czasu, ale nie znaczy to, ze nie
probujemy wptywac na decy-
dentéw, na szybko$¢ podej-
mowanych rozwigzan. Bardzo
czesto wskazujemy, jak brak
szybkich, zdecydowanych
rozwigzan wplywa na nastroje
zalogi, na jako$¢ pracy w fir-
mie. Nie mozemy jednak de-

cydowac o rozwigzaniach pro-
dukcyjno-ekonomicznych, to
nie rola zwigzku. Domagamy
si¢ natomiast od tych, co kie-
ruja firma, od jej wiascicieli
i akcjonariuszy, by zapowiada-
na od dtuzszego czasu poprawa
sytuacji w stoczni nastgpita jak
najszybciej. I spodziewam sig,
ze skutki tych naszych naci-
skow wkrotce odczujemy.

Uwazam, ze proces popra-
Wy sytuacji w stoczni musi
przynies¢ odczuwalne efekty
jeszcze w tym roku. Czy to be-
dzie w wakacje, czy zaraz po
nich — trudno powiedzie¢. Ale
rozwoj stoczni jest warunkiem
jej dalszego istnienia. Jezeli
nie przezwycigzymy stagna-
cji, nie bedziemy si¢ rozwijaé
— to znaczy, ze zaczniemy Si¢
cofa¢. A do tego nie mozna
dopuscic.

Dzi§, w przeddzien Wiel-
kanocy, chciatbym zyczyc
wszystkim spokoju w domach
i powodzenia w pracy, duzo
sprawdzajacej si¢ nadziei, by
spehialy si¢ marzenia, cho¢by
w czgéci. Wszystkiego najlep-
szego!

Urzad skarbowy moze rozliczy¢ nasze PIT-y

Od 15 marca biezacego
roku weszla w zycie noweli-
zacja ustawy o podatku do-
chodowym od 0s6b fizycznych
wprowadzajaca utatwienie dla
podatnikow, ktorzy uzyskuja
dochody tylko od platnikow
(czyli m.in. nie prowadzg dzia-
falnosci gospodarczej).

Sktadajac wniosek PIT-WZ
moga oni skorzysta¢ z moz-
liwosci  rozliczenia zeznania
rocznego przez urzad skarbowy.

Ustuga jestw catosci obstu-
giwana w formie elektronicz-
nej. Mozna z niej skorzysta¢
za posrednictwem portalu po-
datkowego, systemu e-deklara-
cje lub systemow teleinforma-

tycznych wybranych bankow

krajowych lub SKOK-6w.
Mozna zawnioskowac row-

niez o uwzglednienie w  ze-
znaniu podatkowym:

e sposobu  opodatkowania
przewidzianego dla mal-
zonkoéw albo 0séb samot-
nie wychowujacych dzieci,

e pracowniczych  kosztow
uzyskania przychodow,

e ulgi rehabilitacyjnej
ulgi na dzieci,

e przekazania kwoty stano-
wigcej 1 proc. podatku wy-
branej organizacji pozytku
publicznego
Wniosek o  rozliczenie

za 2016 rok mozna ztozy¢ w

lub

okresie od 15 marca do 18
kwietnia 2017 r.

Na sporzadzenie zeznania
urzad skarbowy ma maksy-
malnie 5 dni roboczych od
daty ztozenia wniosku przez
podatnika. Informacje o spo-
rzadzeniu zeznania podat-
nik otrzyma na adres poczty
elektronicznej wskazany we
wniosku. Udostgpnione ze-
znanie podatnik bedzie mogh
w calosci zaakceptowac lub
odrzuci¢. Odrzucenie wniosku
sporzadzonego przez urzad
skarbowy bedzie skutkowaé
obowigzkiem samodzielnego
rozliczenia si¢ z fiskusem w
terminie do 2 maja 2017 r.

Zapraszamy
do ,,Solidarnosci”

W zwigzku z likwidacjg
Zwigzku Zawodowego
,Okretowiec” na tere-

nie stoczni zapraszamy
wszystkich cztonkow tego
zwigzku do ,Solidarnosci”.
Miescimy sie na VII pietrze
budynku socjalnego, obok
siedziby Zarzadu Stoczni.
Tel. 58 769 15 00.
Czekamy! Drzwi otwarte!
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Karol Guzikiewicz

Wewnetrzne problemy stoczni (cd.)

— Po ukazaniu si¢ na poczat-
ku marca ogloszen zwigzkéw
zawodowych — mowi Karol
Guzikiewicz, wiceprzewodni-
czacy stoczniowej ,,Solidarno-
$ci” — do stoczni zaniepokojony
przyjechal ponownie Siergiej
Taruta i spotkat si¢ z zarzadem
spolki, a takze zwigzkowcami.
WyjasnilisSmy, ze mamy dwie
pilne sprawy do zatatwienia:
jedna, zwiazang z potrzebg
szybkiego  dokapitalizowania
spotki GSG oraz drugg, majacy
charakter sporu wewnetrznego,
zwigzang z informacja,ze jedna
ze spoOtek miata wyptacac na te-
renie Stoczni Gdanskiej stawke
24 euro za godzing grupie pra-
cownikéw zatrudnionych przy
pracach dla jednej z firm. Jako
zwigzek zawodowy nie mamy
nic przeciwko wysokim staw-
kom ptacowym, nie chcemy
nikomu zabiera¢ zarobionych
pieniedzy, ale domagamy sig,
bu dotozy¢ réwniez innym pra-
cownikom stoczni, tak by ist-
niata sprawiedliwo$¢... Sprawa
dotyczyta okoto 10 pracowni-
kow wykonujacych zlecenia dla
jednej z kooperujacych firm i
miata znamiona niejasnych zo-
bowigzan finansowych, co mu-
sialo wzbudzi¢ naszg reakcjg.
W jej wyniku zarzad wycofat
si¢ z takiej decyzji, a jeden z
dyrektorow zlozyt rezygnacje
motywujac decyzj¢ niezrozu-
mialym stanem rozliczen kon-
traktu z firma kooperujaca.

Nie mamy nic przeciwko
wspotpracy z firmami, ktore
posrednicza, ale na partner-
skich warunkach, bez nieja-
snosci i niedomowien. Siergiej
Taruta powiedzial nam, ze po-
dejmie ten temat w rozmowach
z kierownictwem firma Bladt,
by w przysztosci nie doprowa-
dza¢ do takich, powodujacych
zrozumiate wzburzenie w zato-
dze, incydentow.

Daleko wazniejsza nato-
miast jest dla nas sprawa opoz-

nien we wprowadzeniu zmian

placowych, ktore mialy by¢

podjete na poczatku roku. W

zwiazku z tym poinformowa-

liSmy Zarzad, ze zwiazki za-
wodowe rozpoczng przygoto-
wania do podjgcia procedury
sporu zbiorowego jezeli nie
zostang przyspieszone prace
wprowadzajace zapowiedzia-
ne w koncu ubiegtego roku
dziatania. W efekcie podpisa-
liSmy w imieniu Organizacji

Migdzyzaktadowej ,,Solidar-

nos$¢” 1 Migdzyzaktadowego

Zwigzku Pracownikow Grupy

Stoczni Gdansk porozumienie

z prezesem Zarzadu Liudmitg

Buimister i wiceprezesem ds.

finansowych Przemyslawem

Sztandera, ktore przewiduje:
1. W odpowiedzi na postu-

lat Zwigzkow Zawodowych
w sprawie zwigkszenia wyna-
grodzen wszystkich pracow-
nikow bez wzgledu na rodzaj
umowy, do poziomu ostatnio
zatrudnionych, strony zgod-
nie postanawiajg, iz wszystkie
zmiany placowe, a w szcze-
gblnosci:

a. weryfikacja tabel wynagra-
dzania we wszystkich gru-
pach zawodowych,

b. ujednolicenie regulacji sys-
temoOw premiowania,

¢. wyasygnowania budzetu na
podniesienie wynagrodzen
pracownikow,  stosownie
do wypracowanych wraz
ze strong spoleczng regula-
cji ptacowych,
nastgpig po zatwierdzeniu

przez Radg¢ Nadzorcza w Gru-

pie GSG budzetu narok 2017 i

przyjeciu strategii rozwoju, co

ma nastgpi¢ do dnia 30 czerw-
ca 2017 roku.

Do tego dnia strony przed-
miotowego porozumienia
majg wypracowaé wszystkie
regulacje prawne dotyczace
w/w zmian ptacowych w celu
podpisania ostatecznego poro-
zumienia.

2. W odpowiedzi na postulat
W sprawie pogarszajacych si¢
warunkow BHP, przyjac¢ wyja-
$nienia Zarzadu wyartykutowa-
ne w piSmie z dnia 15.03.2017
roku jako zasadne i satysfakcjo-
nujace strony, z jednoczesnym
wskazaniem, iz shuzby BHP
majg zwickszy¢ nadzor nad
jakos$cig odziezy roboczej oraz
przestrzeganiem przepisow
BHP przez wszystkich pracow-
nikow, w tym kadry nadzorczej.
Porozumienie, cho¢ za-
warte zostalo w odniesieniu
do GSGTowers, ma dotyczy¢
catej Grupy Stoczni Gdansk —
dodaje Karol Guzikiewicz.
Czeka nas duzo pracy, sy-
tuacja w placach jest skom-
plikowana, jedne stawki sg
zanizone, inne zawyzone,
obowigzuja roézne systemy,
bedziemy probowali to ujed-
nolici¢, bedziemy prosi¢ do-
$wiadczonych pracownikow
o pomoc w konsultacjach —
méwi  wiceprzewodniczacy
stoczniowej ,,Solidarnosci”.
Porozumienie dotyczy stawek
zaszeregowania, dotyczy pre-
mii, ktére np. w GSGTowers
oraz w Stoczni i GSG Serwis
s w r6zny sposob wyplacane.
Mam nadziej¢, ze panujacy
batagan  uporzad-
kujemy, przy czym
podkreslam, ze
ustalona zostanie
pula na wzrost wy-
nagrodzen. Musi-
my indeksowaé
stawki ze wzgle-
du na wzrost mi-
nimalnej pensji
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tez stopniowe przenoszenie
czeSci premiowej zarobkoéw
do stalej stawki. Nie moze by¢
nadal tak, ze premie stanowity
niekiedy 45 proc. zarobkow.
ZgodziliSmy sig, ze proces ten
potrwa dwa lata, a pula premii
zostanie ograniczona do 20
proc.

Musimy si¢ zmierzy¢ z tym
nietatwym procesem uporzad-
kowania spraw ptacowych. O
wszystkich szczegotach infor-
mowac¢ bedziemy na lamach
,»,Rozwagi”. Obecnie czekamy
na propozycje Zarzadu doty-
czace zmian placowych we
wszystkich firmach Grupy.
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Moéwia pracownicy stoczni

Czekamy na decyzje

nowego Zarzadu

Porozumienie podpisane 17 marca 2017 roku
pomiedzy zwigzkami zawodowymi a kierownic-
twem stoczni (piszemy o tym na str. 4) dotyczace
spraw placowych oraz warunkéw BHP spotkato sie
z zywym zainteresowaniem pracownikéw Grupy
Stoczni Gdansk. Oto co powiedziano nam na ten

temat w ostatnim czasie:

Henryk Radlinski,
przewodniczacy komisji
»Solidarnosci” Stoczni
Gdanskiej

— Z propozycjami zmian
ptacowych powinien wyjsc
nowy Zarzad. Rzecz dotyczy
zardbwno wysokosci stawek,
bo w stoczni dawno nie bylo
istotnych podwyzek, jak i pro-
porcji w systemie premiowym.
Uwazam, ze stawka ptacowa
powinna by¢ jak najwyzsza,
a premia stanowi¢ maksimum
20 proc., a nie do 50 proc. —
jak obecnie. Powinny zostac
takze uporzadkowane syste-
my ptacowe, mamy ich dzisiaj
tyle, ze glowa boli...

Andrzej Klejst, cztonek
komisji ,,Solidarnosci”
Stoczni Gdanskiej

— Powinny zosta¢ podnie-
sione place zasadnicze dhugo-

letnich, wykwalifikowanych
pracownikéw, tak by nowo
przyjmowani  nie dostawali
na ,dzien dobry” wiecej od
nich. Od wielu lat pracowni-
cy dnidbwkowi pozbawieni sg
premii, kiedy$ otrzymywali 10
proc. premii regulaminowej i
10 proc. uznaniowej. Poprzed-
ni Zarzad obiecywal usunigcie
rozbieznos$ci premiowych, kto-
re sg olbrzymie, ale od roku to
nie nastapito. Mam nadzieje,
ze nowy Zarzad to zmieni.

Tadeusz Suhak, cztonek
komisji ,,Solidarnosci”
GSGTowers

— Jest niewlasciwa struk-
tura plac w poszczegdlnych
zawodach. Boli pracownikow,
ze rézne premie s3 stosowane
w ramach GSGT, inne dla pra-
cownikow wiez, inne dla kon-
strukcji. Zbyt duzy jest udziat

procentowy premii w zarob-
kach. W zwiazku z niewtasciwa
strukturg plac, premig wyr6w-
nuje si¢ niskie stawki, co nie
powinno mie¢ miejsca. Premia
powinna naleze¢ si¢ za wydaj-
ng pracg, a nie by¢ sposobem
Wwymuszajacym prace w soboty
czy niedziele. Od dwoch lat nie
byto podwyzek w GSGT, co po-
woduje brak poszanowania dla
kwalifikacji. Czgsto ludzie ,,zza
bramy”, wymagajacy przyucze-
nia do pracy, otrzymujg wigcej
niz kwalifikowani pracownicy.
Niesprawiedliwa jest catkowi-
ta utrata premii gdy pracownik
choruje ponad 5 dni, powinna
by¢ obnizana proporcjonalnie
do czasu choroby. Brak jest
jawnych kryteriow awansu w
grupach zawodowych, ocena
mistrza, cho¢ wazna, nie moze
by¢ jedynym czynnikiem decy-
dujacym o podniesieniu stawki.

Bogdan Bartosewicz,
przewodniczacy
komisji ,,Solidarnosci”
GSGTowers

— Z rozmowy z pracowni-
kami wynika, Ze premie nie
mogga zastgpowaé podwyzki

0
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/|

fot. Pawet Glanert

ptac. Nie mowiac o tym, ze
czas juz, by podwyzki byly
znaczace, odczuwalne, nie na
poziomie jednego procenta.
W stoczni od 3-4 lat nie byto
odczuwalnych podwyzek, naj-
wyzsza pora, by stawki wzro-
sty 0 10-15 proc.

Lech Gérski, Zaktadowy
Inspektor Pracy

— Nie moze by¢ sytuacji, ze
nasz przetozony toleruje, uda-
je ze nie widzi zagrozen, badz
co gorsze poleca nam prac¢ w
warunkach, ktore zagrazajg
naszemu zdrowiu i zyciu. Dla
naszych mistrzow, kierowni-
koéw, dyrektorow — BHP musi
by¢ réwnorzedne z terminem
i jakoScig wykonania pracy.
To oni sa odpowiedzialni za
nasze bezpieczenstwo. (O
sprawach BHP w stoczni Lech
Gorski pisze na str.12)

Karol Guzikiewicz,
wiceprzewodniczacy
stoczniowej
»Solidarnosci”

— Uwazamy, ze zmiany
w stawkach powinny doko-
na¢ si¢ w najblizszym cza-
sie, zwlaszcza ze wielu pra-
cownikéw nie miato Zadnej
podwyzki od wielu lat, inni
natomiast wzrost zarobkow
nadrabiali dodatkowymi pre-
miami. Niezb¢dna jest nowa
regulacja ptacowa. Jest wiele
niesprawiedliwosci w elemen-
tach ptacowych, stad nasze
zadanie. Wczesniej bylo to
niemozliwe poniewaz grozito
upadtoscig firmy. Zrozumie-
nie 6wczesnej sytuacji przez
,.Solidarno$¢” uratowato
stocznie, ktora dzieki temu nie
podzielita losu zaktadow w
Szczecinie i Gdyni. Obecnie
sytuacja spotki si¢ poprawia i
mamy nadziej¢, ze znajdzie to
odbicie w ptacach. Dzisiaj do-
wiadujemy sie, ze obecny Za-
rzad ,,czys$ci” pracownikoéw o
»kominowych” wynagrodze-
niach, przyznawanych przez
poprzedni Zarzad, ktory nie-
jednokrotnie odmawiat korekt
placowych w przypadku osoéb,
ktorym si¢ one ewidentnie na-
lezaly.

Rozwaga i m



Na kolonie do sfoueczues

Od 8 do 21 sierpnia dzieci stoczniowcow

w wieku 13-18 lat beda mialy okazje spedzié
kolonie w Tolo, pieknej turystycznej greckiej
miejscowosci nad malownicza zatoka z piasz-
czysta plaza. Koszt w zaleznosci od zarobkéw
550 - 680 zt dla dzieci pracownikéw stoczni

i GSG Towers. Wiecej szczeg6téow znajdziecie
na str. 11.
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Tak 3ig basiny W LEGOLANDZIE

Wyjazdy do Legolandu cieszg sie niestabngcym " P
powodzeniem, tak wsréd stoczniowych dzieci, jak ﬁ‘:}- - ;

i dorostych pracownikéw. W tym roku organizu-

jemy dwie wycieczki do dunskiej stolicy radosci i
humoru, o szczegétach piszemy na stronie obok.
A dla tych, ktérzy jeszcze nie byli w Legolandzie,
fotoreportaz z wycieczek w latach ubiegtych.

: L
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Kierunek: Tolo | Lalandia

Kolonie w Grecji 8-21

sierpnia 2017.

Wiek dzieci 13 — 18 lat
Tolo — niewielka turystycz-

na miejscowos¢ wtulona w

$ciany skalne miejscami opa-

dajace wprost do morza, am-
fiteatralnie zamykajace ma-
lownicza zatoke. Piaszczysta
plaza, ciepta, niesamowicie
czysta biekitna woda.
Apartamenty Asklipios w
ktorym zamieszkajg nasze

dzieci znajduja si¢ niecate 200

m od morza. Na wyposazeniu

kazdego pokoju jest lodowka,

tv, Wi-Fi, klimatyzacja i bal-
kon lub taras.
W programie m.in.

» zwiedzanie Aten, Epidau-
ros, Nafplion, Myken i
Olimpii, postdj nad Kana-
tem Korynckim.

* rejs statkiem / todzig

» wieczor grecki z naukg tan-
ca Zorby

* urozmaicony program za-
je¢ sportowych, kultural-
nych i rekreacyjnych, gry i
zabawy.

» czas wolny na plazy pod
opieka ratownika.

W trakcie transportu i trwa-
nia kolonii zabezpieczono:

* pema opieke wykwalifiko-
wanych wychowawcow

* pele wyzywienie — w cza-
sie przejazdow suchy pro-
wiant.

* ubezpieczenie

Koszt kolonii

 dzieci pracownikow Stocz-
ni i GSG Towers 550 zi.
(680 zt dla pracownikow
przekraczajacych mie-
siecznie 6000 zt brutto).

* pela odptatnos¢ 3185 zt.
Zapisy i informacje w dzia-

le socjalnym stoczni

Legoland 2017

W zwiazku z duzym zain-
teresowaniem wycieczka do
Legolandu, zwlaszcza wsrod
pracownikow  GSG Towers,
informujemy ze w tym roku
organizujemy dwa wyjazdy.
W dniach 22 — 27 sierpien i
29 sierpien — 3 wrzesien. W
tym drugim przypadku dzieci
nie pdjda na rozpoczecie roku
szkolnego w piatek ale prosto
do szkoly w poniedzialek 4
wrze$nia. 1 wrzesnia spedza
wlasnie w Legolandzie gdzie
nie bedzie w tym dniu kolejek
i bedzie mozna skorzysta¢ z
wszystkich atrakcji bez zbyt-
niego oczekiwania. Poza tym
program obu wyjazdow bedzie
podobny, z ta réznica ze w
pierwszym wyjezdzie bedzie
mozliwo$¢ wyboru w sobote.
W tym dniu bowiem odbywa
si¢ wielkie widowiskowe $wig-
to w Horsens gdzie tez mozna
skorzystac z szeregu oryginal-
nych atrakcji i bedzie mozna
zamiast pobytu w Lalandii wy-
bra¢ wiasnie wycieczke¢ w to
ciekawe miejsce. Oczywiscie
nie zabraknie tez prawie calo-
dniowej wyprawy do Givskud
ZOO gdzie autobusem wje-
dziemy do zagrod dla zwierzat
atakze do klatki z lwami. Sama
Lalandia to catkowita nowo$¢
w Billund potozona doktadnie

naprzeciwko Legolandu. Jest

to wielki super nowoczesny

park wodny z niesamowitymi

zjezdzalniami, trampolinami i

basenami. Noclegi zapewnia-

my na malowniczo potozonym

kempingu w domkach z w

pelni wyposazong kuchnig. Na

miejscu zapewniona begdzie ob-
fita kolacja. Po drodze, tak przy
okazji, zwiedzimy pigkne $re-
dniowieczne miasteczko Ribe

i poszukamy wylegujacych sig

fok na ogromnej plazy na wy-

spie Romo. Zapisy, szczegoly

i informacje w biurze NSZZ

Solidarnos¢” tel. 15-00
Odptatnosc:

* Duzieci czlonka zwigzku —
do lat 18 — (bilety wstgpu
w cenie) — 1 zt

» Pozostale dzieci — (bilety
wstepu w cenie) — 350 zl.

» Czlonek zwiazku, pracow-
nik grupy GSG z dzieckiem
—350 zt

* Pracownik grupy nie beda-
cy czlonkiem zwigzku za-
wodowego — z dzieckiem
—450 zt

+ Zona, maz pracownika —
cztonka zwigzku z dziec-
kiem — 950 zt

+ Zona, maz pracownika nie
bedacym cztonkiem zwiaz-
ku —1100 zi.

* Dziatalno$¢ gospodarcza i
inni z dzieckiem — 1350 zl.




Standard BHP od kilku lat
systematycznie sie poprawia

Mozemy sobie przypomnie¢
jak wygladaly warunki pracy
jeszeze 5 lat temu, jak wygladata
hala K1, a w niej ciagi komuni-
kacyjne, sprzet ktory uzywali-
$my - czesto bez atestacji - jak
wygladaly uzywane przez nas
$rodki ochrony itp.

Niewatpliwie na tak duza
poprawe stanu BHP sklada si¢
wiele elementéw. BHP stato si¢
wazne - bo na projektach ofsho-
rowych, ktore teraz realizujemy,
jest to jedna z priorytetowych
spraw.

Chcac realizowa¢ projekty
dla zagranicznych kontrahen-
tow musieliémy zmieni¢ stan-
dard w tym zakresie - od nie-
akceptowalnego w 2012 roku
do momentu kiedy realizujemy
bezposrednio zlecenia dla wielu
zagranicznych firm ofshoro-
wych jak Bladt, Dong i inne.

Istotnym jest rowniez wzmo-
zony nadzor w zakresie BHP -
samych kontroli czy to ze strony

Inspektorow Pracy, dziatu BHP,
czy Kklientow zewngtrznych
mamy rocznie kilkaset.

Potwierdzeniem, ze standard
w zakresie BHP si¢ zmienil s3
rowniez statystyki wypadkowe.
Jeszcze kilka lat temu w stoczni
mieliSmy okoto 120 wypadkow
i urazéw rocznie. Aktualnie zda-
rza si¢ 18, w tym wigkszos¢ to
niegrozne urazy.

Od kilka lat w GSG Towers
mamy wdrozony i certyfikowa-
ny co roku system zarzadzania
BHP OHSAS 18001, ktory w
marcu 2017 roku objal rowniez
Stoczni¢ Gdanska.

Oznacza to, ze speliamy
wymogi normy OHSAS 18001,
a przede wszystkim ze mamy
ciaggly rozwdj 1 poprawe w tym
zakresie, gdyz podstawowym
zatozeniem systemu zarzadzania
BHP jest stale doskonalenie.

Ale pomimo bardzo duzej
poprawy w zakresie BHP, cig-
gle mamy duzo do zrobienia.

PIT?

kwotach.

dy opodatkowane.

500+ nie podlega rozliczeniu w PIT

W sytuacji, gdy wiele rodzin otrzymuje $wiadczenie wy-
chowawcze, zwane potocznie 500+ pojawiaja si¢ pytania,
czy nalezy to $wiadczenie wykaza¢ w rozliczeniu rocznym

Przede wszystkim, co nalezy podkresli¢, $wiadczenie
wychowawcze otrzymane na podstawie przepisow ustawy
0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci jest zwolnione
od podatku. W konsekwencji oznacza to, ze instytucje, wy-
placajace $wiadczenie 500+ nie wysytaja Swiadczeniobior-
com informacji o wyptaconych w danym roku podatkowym

W zeznaniu rocznym, wysytanym do urzgdu skarbowego
do konca kwietnia kazdego roku, rozlicza si¢ jedynie docho-

Sa to m.in. dochody z pracy, dzialalno$ci wykonywane;j
osobiscie (chociazby zawarte z przedsi¢biorcami umowy
zlecenie czy o dzielo), dzialalno$ci gospodarczej czy najmu
badz dzierzawy. Swiadczenie wychowawcze do nich nie na-
lezy i nie podlega rozliczeniu w PIT.

Co wigcej, rodzice pobierajacy $wiadczenia na dzieci
z programu 500+ nadal moga skorzysta¢ z ulgi prorodzinnej
—jako odliczenia od podatku za 2016 rok.

Najwazniejszym zadaniem jest
zmiana sposobu myslenia o
BHP, a dotyczy to zwlaszcza
$redniej 1 wyzszej kadry zarza-
dzajacej. Tak naprawdg to od
niej zalezy stan BHP w halach
produkcyjnych.

Nie moze by¢ sytuacji, ze
nasz przetozony toleruje, uda-
je ze nie widzi zagrozen, badz
co gorsze poleca nam pracg w
warunkach, ktére zagrazaja na-
szemu zdrowiu i zyciu. Dla na-
szych mistrzow, kierownikow
i dyrektorow - BHP musi by¢
rownorzedne z terminem i jako-
$cig wykonania pracy. To oni sg
odpowiedzialni za nasze bezpie-
czenstwo.

Potwierdzeniem tego sa ra-
porty DNV GL, w ktérych pod-
kresla si¢ ze w dalszym ciagu
zbyt male jest demonstrowanie
zaangazowania w sprawy BHP
kadry kierowniczej $redniego i
wyzszego szczebla.

Istotne jest rowniez zaan-
gazowanie kazdego z nas, pra-
cownikow, w sprawy BHP.

Dbato$¢ o tad i porzadek w
halach, nadzér nad uzytkowa-
nym przez nas sprzgtem — w
tym terminowe odnoszenie do
przegladéw (zawiesia, prze-
wody itp), uzywanie sprzgtu
ochrony osobistej — te elemen-
ty sprawiaja, ze pracujemy
bezpiecznie.

Oczywiscie, jest jeszcze
wiele spraw zwigzanych z
naszg infrastrukturg, inwesty-
cjami, ktore wcigz pozostaja
niezatatwione. Ciekngcy dach,
kiepski stan tazienek, szatni, ja-
dalni - wcigz wymaga poprawy.

Po mojej kontroli stwierdzi-
tem, ze niektorzy pracownicy
chodza w zniszczonych, brud-
nych kombinezonach (a kaz-
dy pracownik otrzymuje dwa
ubrania robocze). Uwazam, ze
kazdy mistrz na zbiérce poran-
nej brygady powinien spraw-

dzi¢ stan odziezy ochronnej
pracownika. Tak wiasnie po-
stgpuje mistrz Karol Pawlak,
co godne jest nasladowania.

Niestety czgsto  wycho-
dzimy z zalozenia, ze nie ma
sensu angazowac sie, bo i tak
nic si¢ nie zmieni. Chciatbym
przypomnie¢, ze w sytuacji
kiedy warunki pracy moga
stwarza¢ zagrozenie dla nasze-
g0 zycia czy zdrowia - mamy
prawo do powstrzymania si¢ z
wykonywaniem pracy - powia-
damiajac o tym przetozonego.

Oczywiscie w takiej sytu-
acji otrzymamy zawsze pemna
pomoc ze strony Zaktadowego
Inspektora Pracy, Lecha Gor-
skiego, tel. 26-03 i 503-199-
536, a takze stuzb BHP tel.
501-015-643.

Nowy Zarzad deklaruje, ze
wszystkie zglaszane przez nas
sprawy bedg rozpatrywane, ze
nie bedg ,,zamiecione pod dy-
wan” lecz systematycznie re-
alizowane w miar¢ mozliwosci
finansowych - stad prosba o na-
szg aktywnos¢ - nawet jezeli sg
sprawy nie zalatwione od lat!!!

Zarzad rowniez obiecal, ze
za nasza aktywno$¢ w zakresie
BHP beda przyznawane nagro-
dy rzeczowe.

Lech Gorski
Zaktadowy Inspektor Pracy
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Stanowisko rzadu w sprawie

handlu w niedziele

Rzad rekomenduje wnikli-
we uwzglednienie i rozwaze-
nie wszystkich uwag zawar-
tych w stanowisku rzadu oraz
wyrazanych przez srodowiska
i podmioty zainteresowane
projektem ustawy.

Ograniczenie handlu w nie-
dziele jest zdaniem rzadu waz-
nym spolecznie zagadnieniem.
Moze to prowadzi¢ do wzmoc-
nienia wiezi  spolecznych,
szczegoblnie rodzinnych. Wsrod
0sob zatrudnionych w handlu
szczegblnie duzo jest kobiet-
-matek, a niedziela to czesto
najbardziej dogodny moment
(majgc na uwadze obowigzki
szkolne) na spedzenie czasu

z dzie¢mi i rodzing. Warto tez
zauwazy¢, ze w Niemczech,
Austrii, Francji, Wielkiej Bry-
tanii, Norwegii, Szwajcarii,
Belgii, Grecji 1 Danii istnieje
calkowity zakaz handlu w nie-
dziele lub jest on ograniczony
w zaleznoéci od regionu, pory
roku czy wielkosci sklepu.

W ocenie rzadu ingerencja
ustawodawcy w zasady funk-
cjonowania placowek handlo-
wych powinna zmierza¢ do
pogodzenia interesow roznych
srodowisk, przedstawiajacych
z jednej strony argumenty
natury ekonomicznej — prze-
mawiajace za jak najmniejsza
zmiang obecnych zasad swo-

bodnego prowa-
dzenia dziatalno-
Sci gospodarczej,
z drugiej za$
— podkreslaja-
ce kulturowe i
Swiatopogla-
dowe aspekty
niedzieli wol-
nej od pracy.
Istotne jest
takze, aby
nowe przepi-
sy byly jasne
i nie budzity
watpliwosci
interpreta-
cyjnych. Powinny one zatem
jasno okreslac zasade, a takze w

Sklepy zamkniete
nie we wszystkie niedziele

Jestem za ograniczeniem handlu w niedziele, ale czescio-
wo, nie we wszystkie niedziele i bez kary za jego famanie
— powiedziata dla ,Super Expressu” minister rodziny, pracy
i polityki spotecznej Elzbieta Rafalska.

NSZZ ,Solidarnos¢” przygotowato obywatelskg ustawe doty-
czgca zakazu handlu w niedziele. Projekt przewiduje, ze w tym
dniu bedg zamkniete niemal wszystkie sklepy, a centra dystrybu-
cyjne na prace w niedzielg beda potrzebowaty specjalnych zgdd.

Jestem za ograniczeniem handlu w niedziele, ale czescio-
wo, nie we wszystkie niedziele i bez kary za jego tamanie.
Chcemy wypracowac¢ naprawde madre rozwigzanie. Nie chcie-
liby$my wprowadzac¢ ograniczenia handlu we wszystkie abso-
lutnie niedziele, wigc jestedmy sktonni poprze¢ naprzemienny
zakaz, czyli np. co drugg niedziele — powiedziata minister.

Pomystodawca projektu ustawy o zakazie handlu w nie-
dziele jest innego zdania.

— Bedziemy dazy¢, zeby zakaz handlu obowigzywat we
wszystkie niedziele, bo taka byta nasza intencja i takie sg
oczekiwania pracownikow. Ponad 500 tys. podpiséw zebra-
nych w wakacje pod projektem pokazuje, jakie ma on popar-
cie w spoteczenstwie. Nie mozemy sie cofngé. Pracownicy sg
przemeczeni, oczekujg wszystkich wolnych niedziel — mowit
+SE” Alfred Bujara, przewodniczacy Sekcji Krajowej Pracow-
nikéw Handlu NSZZ ,Solidarno$c¢”.

Z punktu widzenia ekonomicznego pomyst ministerstwa
jest rozwigzaniem kompromisowym. Jesli miatby by¢ wprowa-
dzony zakaz handlu, to lepiej, zeby byt w co drugg niedziele
niz w ogole. W ciggu kilku miesiecy przekonamy sie czy te
pracujgce niedziele majg wyraznie wigksze obroty w handlu
niz dzisiaj i zobaczymy, czy te dwie wolne niedziele beda skut-
kowaty zwolnieniami — powiedziat ekonomista Marek Zuber.

sposob przejrzysty wyjatki od
nigj. Zbyt skomplikowane for-
mutowanie licznych wyjatkéw
od zakazu handlu w niedziele,
jak rowniez dopuszczenie ta-
kiego handlu w okre§lonych
przypadkach, np. za zgoda za-
trudnionego — moze stanowic
zrodto konfliktow i sporéw. Nie
bedzie to sprzyja¢ procesowi
akceptacji spotecznej dla tak
istotnych rozwigzan prawnych.

Spod zakazu handlu w
niedziele powinni by¢ wyla-
czeni m.in. operatorzy pocz-
towi oraz wszystkie podmio-
ty uczestniczagce w zegludze
srodladowej, a takze takie
galezie gospodarki morskiej
jak rybactwo $rodladowe,
rybotowstwo morskie, czy
przetworstwo produktow ryb-
nych (przede wszystkim cen-
tra pierwszej sprzedazy ryb).
Zdaniem rzadu, zbyt szero-
ko zdefiniowane jest pojecie
»centrum logistyczne”. Jego
konsekwencja moze by¢ np.
wstrzymanie pracy portu mor-
skiego. Niezrozumiate jest
takze pozbawianie pasazeréw
podrozujacych np. pociggami
mozliwos$ci zakupu positku w
przypadku, gdy podroz przy-
pada w niedzielg. Spod za-

kazu handlu nalezatoby wigc
wylaczy¢é wszystkie obiekty
handlowe znajdujace si¢ na
terenie punktow obshugi pasa-
zerow, tj. lotnisk, portow mor-
skich, dworcow kolejowych i
autobusowych, bez wzgledu
na ich powierzchni¢ handlo-
wg. Rzad dostrzega takze
m.in. negatywne skutki spo-
leczne objecia ustawa takich
placowek jak zaktady pogrze-
bowe i1 kwiaciarnie. Istnieja
rowniez niejasnosci odnosnie
zakupow online w niedziele.
Projektowane przepisy po-
winny by¢ tak przeredagowa-
ne, aby wprost i catkowicie
wylaczaty handel w internecie
spod wprowadzanego zakazu.
Ponadto, przewidziane w pro-
jekcie sankcje nalezy uznac za
nadmiernie surowe w stosun-
ku do dobra, jakie ma podle-
ga¢ ochronie.

Rzad proponuje etapowe
wprowadzanie zmian. Pod-
czas dalszych prac legisla-
cyjnych w Sejmie warto roz-
wazy¢ ewentualne etapowe
wprowadzanie  proponowa-
nych zmian. Umozliwitoby
to biezaca analize skutkow
spotecznych i ekonomicznych
nowych rozwiazan.
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Potowa
z podwyzkami

Okoto 45,5 proc. pracujg-
cych Polakow otrzymato pod-
wyzki w ciggu minionego roku
— to dane najnowszego Baro-
metru Rynku Pracy, ktory przy-
gotowat Work Service. Dobra
wiadomos¢ jest taka, ze w co
drugim przypadku podwyzke
wynagrodzenia zaproponowat
sam pracodawca. I nie chodzi tu
0 grupe najmniej zarabiajacych,
ktorzy otrzymuja wyzsze pensje
z tytutu podniesienia pensji mi-
nimalnej i stawki godzinowe;.

Wazrost zarobkow w mi-
nionym roku zadeklarowato
60 proc. ankietowanych z wy-
nagrodzeniem 3 — 4 tys. zt. na
miesigc i 55 proc. z pensjg po-
wyzej 4 tys. zt. Dla poréwnania
dla os6b z uposazeniem do 1
tys. zt podwyzke otrzymato je-
dynie 25 proc.

Polska wyprzedzita Wtochy i Japonie!

Najszczesliwsze kraje Swiata

Norwegia wyprzedzita Da-
ni¢ w rankingu najszczgsliw-
szych panstw $wiata, wynika
z tegorocznej edycji World
Happiness Report (Ranking
Najszczgsliwszych  Krajow
Swiata). Polska zajeta 46
miejsce, w zesztym roku byta
na 57 lokacie.

Najbardziej zadowole-
ni z zycia sg mieszkancy
panstw nordyckich — wyni-
ka z dokumentu opracowa-
nego przez Sie¢ Rozwigzan
na rzecz Zréwnowazonego
Rozwoju (SDSN), inicjaty-
we¢ ONZ zapoczatkowang w
2012 roku. Najmniej szczg-
sliwe sa panstwa Afryki
Subsaharyjskiej oraz Syria i
Jemen. Raport obejmuje 155
krajow.

Celem raportu jest do-
starczenie rzadom, biznesowi
i spoteczenstwu obywatelskie-
mu kolejnego narzedzia, ktore
pomogloby ich krajom zna-
lez¢ lepsza droge do dobrego
samopoczucia obywateli.

Wiréd dziesigeiu najszezeg-
sliwszych  panstw  $wiata,
oprocz Norwegii i Danii, zna-
lazty si¢: Islandia, Szwajcaria,
Finlandia, Holandia, Kanada,
Nowa Zelandia, Australia i
Szwecja. Niemcy uplasowaty
si¢ na 16 pozycji, Wielka Bry-
tania na 19, a Francja dopiero
na 31. Stany Zjednoczone spa-
dlty o jedno oczko nizej w po-
réwnaniu z ubieglym rokiem
— na miejsce 14 — ze wzgledu
na nier6wnos$¢, brak zaufania
i korupcj¢. Na koncu rankingu

figuruja: Jemen, Sudan Po-
hudniowy, Liberia, Gwinea,
Togo, Rwanda, Syria, Tanza-
nia, Burundi oraz Republika
Srodkowoafrykanska.

Polska zajela 46 miejsce,
awansujac o 11 pozycji w po-
rownaniu do ubieglorocznego
zestawienia i wyprzedzajac takie
kraje, jak Wtochy czy Japonia.

Zestawienie opiera si¢ na
danych pracowni sondazowej
Gallupa i uwzglednia czynniki
takie jak: realne PKB na jed-
nego mieszkanca, oczekiwa-
na dtugo$¢ zycia w zdrowiu,
dostgp do opieki medyczne;j,
bezpieczefstwo zatrudnienia,
relacje rodzinne, a takze po-
ziom korupcji czy przestrze-
ganie swobod obywatelskich.

hd

Kasa panstwa z nadwyzka

Mniej kombinowania?

Mimo nieco wolniejszego
wzrostu PKB zblizajacego si¢
do 3 procent mamy ponad 40-
proc. wzrost dochodow z VAT
1 nadwyzke zamiast deficytu —
to wyniki budzetu panstwa na
koniec lutego. Opublikowato
je Ministerstwo Finansow.

Ministerstwo podalo, ze z
najwickszego zrodta swoich
dochodoéw, czyli z podatku od
towarow i ustug, zyskato 0 9,6

W nowej ustawie znalazly
si¢ ,,zachety” do uczciwego roz-
liczania z VAT-u, jak sankcja za
zanizenie podatku, albo kaucja
gwarancyjna w przypadku tzw.
towaréw wrazliwych. Jest wigc
ipsychologiczny efekt w podat-
kach: ci, ktorzy chcieli pokom-
binowac na VAT, nie robig tego.

Inny powodd to wczesniej-
sze wyplacenie zwrotow VAT,
a fiskus oddat w grudniu 2016

ZEGNAMY JANA KOZIATKA

uczestnika strajkéw w Sierpniu 1980 r.

Zmart Jan Koziatek, uczestnik strajku w Stoczni Gdanskiej
w sierpniu 1980 roku. Uroczystosci pogrzebowe, z udziatem
cztonkéw stoczniowej ,Solidarnosci”, odbyly sie w sobote, 18
marca br. w Lipie koto Przasnysza.

Jan Koziatek urodzit sie 24 maja 1942 w Lipie k. Przasny-
sza. Absolwent Politechniki Gdanskiej, Wydz. Mechaniczno-
-Technologiczny (1972). W roku 1961 pracowat jako kierowca
w Rejonowym Tartaku w Klinie, nastepnie w latach 1961-1982
pracownik Stoczni Gdanskiej im. Lenina. W latach 1978-1980
wspotpracowat z Wolnymi Zwigzkami Zawodowymi Wybrze-
za, kolportowat niezalezne pisma i ulotki na terenie SG.

W Sierpniu 1980 uczestniczyt w strajku w Stoczni Gdanskiej,

byt cztonkiem Komitetu Strajkowego. Od wrzesnia 1980 w ,Soli-
darnosci”, przewodniczyt Komitetowi Zatozycielskiemu w stocz-
ni, a od wrzesnia 1980 do lutego 1981 r. byt przewodniczagcym
Komisji Zaktadowej, w lipcu 1981 zostat delegatem na | WZD
Regionu Gdanskiego, a we wrzesniu i pazdzierniku tego roku byt
delegatem na | KZD, przewodniczgcy Komisji Statutowej zjazdu.

mld zt wigcej niz przed rokiem.
W panstwowej kasie jest juz
33,5 mld zt z VAT-u, czyli 23
proc. planu na caty rok.

r., znaczng cze¢s$¢ tego, co odda-
watby po tym kwartale.

A jak wyglada stan panstwo-
wej kasy? Okazuje sig, jak po-

Dobry wynik w VAT za dwa
miesigce to m.in. efekt zmian
systemowych w tym podatku.
Od nowego roku tylko mali
podatnicy moga rozlicza¢ po-
datek kwartalnie, reszta musi
robi¢ to co miesigc. Mamy
wigc przesunigcie: to, co nor-
malnie wplywaloby do pan-
stwowe]j kasy w ciagu trzech
miesigcy, teraz wpada do niej
po miesigcu.

daje forsal.pl za ministerstwem
finansow — z akcyzy uzyskano
niemal 7 proc. wigcej, niz rok
temu (10 mld zt), z PIT o 5,5
proc. wiecej (8,4 mld zt), a z
CIT o 5,8 proc. (4,8 mld z).
W sumie dochody budzetu wy-
niosty prawie 61 mld zi. Przy
stabszym wykonaniu planu wy-
datkow (60,1 mld zt) w budze-
cie pojawita si¢ nadwyzka 900
min zt.

(2006).

13 grudnia 1981 internowany w Os$rodku Odosobnienia w
Strzebielinku, 9 grudnia 1982 zwolniony z internowania, a na-
stepnie zwolniony z pracy. W latach 1983-1986 zatrudniony
byt w Centralnym Muzeum Morskim w Gdansku, 1986-1996
wspotzatozyciel m.in. Spoétdzielni Projektowej Instalprojekt,
Zaktadu Projektowego w Spétdzielni Remontowej, przedsie-
biorstw Prodex, Kobex i Rol-Pol.

1999-2004 przewodniczacy Stowarzyszenia Akcjonariuszy i
Obroncow SG Arka. Od 1996 na rencie, od 2007 na emeryturze.
Odznaczony Krzyzem Oficerskim Orderu Odrodzenia Polski
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SA WIEZE | KONSTRUKCJE STALOWE
KIEDY BEDA STATKI?

Pracownicy stoczni z nie-
cierpliwoscia oczekuja na
rezultaty rozmow pomiedzy
wtascicielami spétki, od
ktérych zalezy przysztos¢
firmy. Z powodzeniem pro-
dukuje sie dzis wieze

i konstrukcje stalowe —
pytanie — kiedy beda znéw
budowane statki?

Zdjecia: PAWEL GLANERT
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80-855 Gdansk
ul. Waty Piastowskie 24

- Telefon: 58 308 43 56

Pomorska Fundacja EdukagjiiPracy | KRS 0000337122

Rok 2015. Mtodzi stypendysci z Andrzejem Dudga, prezydentem RP, Piotrem Duda,
przewodniczacym Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnosc¢” i Krzysztofem Dosla,

przewodniczagcym Zarzadu Regionu Gdanskiego NSZZ ,,Solidarnosc¢”.
fot. Pawet Glanert
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Zatozyciele Fundacji
ZWIAZEK PRACODAWCOW LICZY

FORUM OKRETOWE SIE

ASSOCIATION OF POLISH MARITIME INDUSTRIES

o - KAZDA
/O WPLATA,
TAKZE

TWOJA!

Region Gdanski NSZZ ,,Solidarnos¢”
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