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Trwaja rozmowy na temat przysztosci Grupy Stoczni Gdansk. Trzeba znalez¢ srodki na doinwestowanie
grupy; szczegolnie wazne jest przyjecie koncepcji rozwoju produkcji okretowej.

fot. Pawet Glanert



Zmiany w Zarzadzie Grupy Stoczni Gdansk

W srode, 2 lutego, Rada Nadzorcza Stoczni Gdansk
odwotata z funkcji prezesa stoczni Jarostawa
Lasinskiego i powotala na to stanowisko Ludmite

Buimister.

Rada Nadzorcza Stoczni
Gdansk odwotata réwniez wi-
ceprezesa Adama Zaczeniuka.
Lasinski i Zaczeniuk byli tez w
zarzadzie spotki GSG Towers i
z tych funkcji zostali odwotani
w poprzednim tygodniu.

Obecnie prezesem obu
spotek — Stoczni Gdansk i
GSG Towers — jest Ludmita
Buimister, wcze$niej prze-
wodniczaca Rady Nadzorczej
GSG.

Ludmita Buimister z Grupa
Stoczni Gdansk zwiazana jest
od ponad trzech lat. Dotych-

czas pehita funkcje wiceprze-
wodniczacej Rady Nadzorczej
GSG Towers oraz przewod-
niczacej Rady Nadzorczej
Stoczni Gdansk. Wczesniej
pracowata dla jednej z naj-
wigkszych spotek przemysto-
wych na Ukrainie — Industrial
Union of Donbass, piastowata
funkcj¢ doradcy prezesa za-
rzadu oraz cztonka rady nad-
zorczej Huty ISD Dunaferr na
Wegrzech oraz Huty Czgsto-
chowa w Polsce. Z przemy-
stem cigzkim zwigzana jest od
2006 .

Jest absolwentkg Moskiew-
skiego Panstwowego Instytutu
Stosunkéw  Miedzynarodo-
wych (MGIMO) ze specjaliza-
cja w Migdzynarodowym Pra-
wie Morskim oraz Finansow
w London Business School.

Po niedawnych zmianach
wlasnosciowych, obecnie w
Stoczni Gdanisk strona polska
i ukrainski wspotwlasciciel
maja po 50 proc. udziatow.

Prezes Polskiego Fundu-
szu Rozwoju Pawel Borys
poinformowat PAP, ze PFR
prowadzi rozmowy na te-
mat strategii rozwoju Stoczni
Gdanskiej. ,,Rozmowy doty-
czg tego, jaka Ukraincy majg
wizje, jaka my mamy wizj¢

Ludmita Buimister.

rozwoju, na jakie wsparcie
finansowe mozna liczy¢ z ich
strony, a jakie z naszej” — wy-
jasnit. Borys powiedzial PAP,
ze do tej pory odbyly si¢ dwa
spotkania przedstawicieli PFR
z ukrainskimi udzialowcami
stoczni.

Co trzeci Polak twierdzi:
demokracja w kraju ma sie dobrze

39 proc. Polakéw wyraza
zadowolenie ze sposobu funk-
cjonowania demokracji w na-
szym kraju. Wigkszos$¢, bo az
52 proc. jest niezadowolonych
— to najnowsze dane CBOS.

Najwigksza grupe zado-
wolonych z funkcjonowania
demokracji odnalezé mozna
w elektoracie PiS (76 proc.),
najmniejsza w elektoracie No-
woczesnej (8 proc.)

Z funkcjonowania demo-
kracji w Polsce wsrdd zwolen-
nikow PiS niezadowolonych
jest 18 proc.

W elektoracie Kukiz ‘15
zadowolonych z demokra-
cji jest 33 proc., a niezado-

wolonych — 60 proc. Wsrod
sympatykow PO 16 proc. jest
zadowolonych, przeciwnego
zdania jest 81 proc.

Najmniej zadowolonych z
funkcjonowania demokracji w
Polsce jest w elektoracie No-
woczesnej — 8 proc.; niezado-
woleni stanowig 90 proc.

Wsrod niezdecydowa-
nych, czy wzia¢ udziat w wy-
borach, zadowoleni z funk-
cjonowania demokracji to 38
proc. badanych, a niezadowo-
leni — 44 proc. W przypadku
0sOb deklarujacych, ze nie
zamierzaja glosowac, te war-
tosci wynosza odpowiednio:
301 56 proc.

Rosnie zatrudnienie
w dziatalnosci
produkcyjnej

Az o 8,3 proc. zwigkszylo
si¢ zatrudnienie pracownikow w
2016 roku dzigki koniunkturze
napedzanej przez polskie duze,
nowoczesne firmy produkeyj-
ne — takie sg nowe dane GUS.
Znaczaco wzrosta takze liczba
zgloszonych ofert zatrudnienia
w ubieglym roku. Byto ich 1495
tys., co oznacza, ze ich liczba
w stosunku do ubieglego roku
wzrosta 0 16,9 proc.

Duze polskie firmy odno-
towaly w kazdym z kwartatow
ubiegtego roku wysoki wskaz-

nik zatrudnienia, a na koniec
czwartego przekroczyly ba-
rier¢ 5-procentowa. W skali
catego roku firmy te zwigkszy-
ly liczbe pracownikow o 4,5
proc. Rekordowy wynik zano-
towano w sektorze produkeji,
gdzie zatrudnienie wzrosto o
ponad 7,9 proc. w skali roku.
Te tendencje wplywaja na
odczucia polskich pracownikow
dotyczace gotowosci zmiany pra-
cy. 83 proc. Polakéw twierdzi bo-
wiem, ze w razie potrzeby w cig-
gu p6t roku znajdzie nows prace.

Fiskus wpadnie bez zapowiedzi

Kontrolerzy
bowi otrzymaja takze nowe

Niektorzy przedsigbiorcy,
przynajmniej ci, ktorzy maja
co$ przed skarbowka do ukry-
cia, przyjeli wiadomos¢ o no-
wych przepisach z niezadowo-
leniem. Od 1 marca bowiem
kontrolerzy  celno-skarbowi
beda mogli przeprowadzac
kontrole bez zapowiedzi. Do-

tychczas skarbowka informo-
wala na tydzien przed plano-
wang kontrola o zamiarze jej
przeprowadzenia. A w tym
czasie nieuczciwi przedsig-
biorcy czy tez ci, ktorzy maja
balagan w dokumentacji, mo-
gli zrobi¢ porzadek z doku-
mentacja firmy.

celno-skar-

uprawnienia. Beda mogli
przeprowadza¢ kontrole na
terenie catej Polski, zada¢ do-
kumentoéw spoza zakresu kon-
troli, przestucha¢ kazda osobe
z firmy, a nawet przeszukaé
mieszkania.

Dla przedsigbiorcow po-
jawity sie takze korzystne re-
gulacje. Na przyktad bedg oni
mogli w ciggu 14 dni od roz-
poczgcia kontroli ztozy¢ ko-
rekte deklaracji. Nowe zasady
kontroli wprowadza ustawa o
Krajowej Administracji skar-
bowe;j.
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Roman Gatezewski

Wspotpraca korzystna

dla wszystkich

— Ministerstwo Rozwoju
przygotowuje ofert¢ dla ukra-
inskich udziatowcéw w Grupie
Stoczni Gdansk — méwi Roman
Galezewski, szef stoczniowej
,»Solidarnoséci”. Stocznia potrze-
buje dokapitalizowania, o czym
moéwimy od dawna, jesli tego
dokapitalizowania nie bedzie
inni nas wyprzedza w rozwoju.
Nie ukrywam, ze jesteSmy zde-
nerwowani przedtuzajacym si¢
procesem tych przygotowan,
ale niestety, tam gdzie w gre
wchodza pienigdze, wszystko
dhugo trwa. JesteSmy na etapie
gdzie rozwazane sg propozycje
sktadane przez Ministerstwo
Rozwoju i proces ten, co zrozu-
miale, objety jest tajemnica roz-
moéw. Jako stoczniowcy wiemy,
czego bysmy chcieli, ale czy tak
bedzie — zobaczymy. Dla nas —
stoczniowcOw sprawa najwaz-
niejsza jest powr6t do budowy
statkow, zeby byla stocznia.

— Moim zdaniem w dziata-
niach rozwojowych musimy
dojs¢ do tego by nie inwesto-
wac w to, co jest juz zainwe-
stowane u sgsiada. Trzeba do-
prowadzi¢ do tego, by w pehi
wykorzystywaé  mozliwosci
produkcyjne juz istniejace,
bez wzgledu, kto jest formal-
nie ich wladcicielem. Innymi
stowy — jezeli ja dysponuje¢
jakim$§ innowacyjnym urza-
dzeniem, to powinno ono by¢
w pelni wykorzystywane row-
niez dla potrzeb przedsigbior-
stwa znajdujacego si¢ obok.
A ono, zamiast dublowaé in-
westycje w to co ja posiadam,
powinno tworzy¢ nowe mozli-
wosci produkcyjne, nie istnie-
jace jeszcze w naszej branzy.

Powinnismy doktadnie
przeliczy¢ nasz majatek pro-
dukcyjny, oceni¢ go zgodnie

z planami produkcyjnymi,
z tym jaki poziom konstruk-
cji, statkow, wiez, urzadzen
offshore chcemy osiggnac.
Po takim bilansie okaze si¢
czy 1 gdzie posiadamy zbed-
ny majatek produkcyjny, nie-
efektywnie wykorzystywany
i przesunagé go tam, gdzie
efekty z jego wykorzystywa-
nia bedg lepsze. A $rodki na
rozwdj, zainwestowac w takie
urzadzenia produkcyjne, kto-
re przyspiesza prace i obniza
koszty . Wracajac do przy-
ktadow: jezeli w GSG mamy
bardzo dobrg lini¢ do cigcia
sekcji ptaskich i ich spawania,
to bez sensu jest kupowanie
takiego urzadzenia w Szcze-
cinie czy Gdyni, bez maksy-
malnego wykorzystania tego,
ktore istnieje u nas. Natomiast
tam warto kupi¢ urzadzenia,
ktorych w branzy nie ma,
a ktore pozwolityby na przy-
spieszenie postgpu.

Utworzenie  wspotpracu-
jacej ze sobg grupy przedsie-
biorstw, produkujacych roz-
nego rodzaju urzadzenia, jak
statki, trafostacje, dzwigi pty-
wajace, wieze itp, 0 wysokim
poziomie technicznym, po-
zwolitoby tez stworzy¢ dobre
biuro projektowe, opracowu-
jace nowoczesne rozwigzania
techniczne. Bo dzisiaj, zadnej
z polskich stoczni nie sta¢ na
nowoczesne projekty kon-
strukcyjne.

— Uwazam, ze utworzenie
takiego nowoczesnego kon-
cernu morskiego nie musia-
loby si¢ ogranicza¢ do firm
bedacych wlasno$cig panstwa,
forma wlasnoséci powinna by¢
sprawg drugorzedng. Chodzi
o to, by na rynku pojawiaty si¢
oferty korzystne dla klientow,

nowoczesne, a przedsigbiorca
je oferujacy nie byt zmuszony
do proponowania ich ponizej
kosztow.

W przemysle okr¢towym
koniunktura rynkowa ma
charakter sinusoidy, sg lep-
sze lata, sg gorsze. Mysle,
ze tez z tego wzgledu tatwiej
jest przy wspolpracy po-
migdzy przedsigbiorstwami
utrzymaé taki poziom pro-
dukcji, ktory ulatwi przezy-
cie trudnych lat.

Gdy patrzy si¢ na przed-
sigbiorstwa naszej branzy od

razu widaé, gdzie sg tereny
niewykorzystane, cho¢ ich po-
lozenie, z dobrg komunikacje,
dostepem do mediow, nabrze-
zy, wskazywatyby na wysoka
warto$¢.

— Wsérdd naszych zakta-
dow istnieje naturalna chegé
dominowania w branzy. To
zrozumiale, cho¢ myslg, ze
W trosce o rozwdj calej go-
spodarki morskiej dobrze jest
zrezygnowac z cze$ci ambicji
przodowania, by osigga¢ ko-
rzy$ci z dobrze rozumianej
wspolpracy.

Jaka jest prawda?

— Pani Aleksandra Jankowska, prezes zarzgdu Pomorskiej
Specijalnej Strefy Ekonomicznej, atakuje nas w mediach,
zarzucajgc ktamstwa — méwi Roman Gatezewski, przewodni-
czacy stoczniowej ,Solidarnosci”. Do tej pory sig na jej temat
nie wypowiadatem, zajmowalismy natomiast stanowisko w
sprawie sp&tki PSSE Media Operator, dziatajgcej na nieko-
rzys$¢ stoczni. Ostatnio pani Jankowska zarzucita mi moéwie-
nie nieprawdy w sprawie cen, ktére spétka Media Operator
stosowata w rozliczeniach ze stocznia. Jak wygladajg fakty?
Stocznia po zerwaniu umowy ze sp6tkg Media Operator
podpisata umowe z Tauronem. W umowie tej ceny za energie
i gaz sg o ponad 40 proc. nizsze niz ptacilismy Media Opera-
torowi. A bytyby o 60 proc. nizsze, gdybysmy mogli zawrze¢
umowe przed podwyzkg cen gazu. Te réznice cen najlepiej
Swiadczg o tym, jak Zle zarzadzana jest spotka Media Opera-
tor i na jakie straty naraza stocznie.

Pani Jankowska lubi wystepowa¢ w mediach, by¢ moze wynika
to z dobrych kontaktow z Jackiem Kurskim. Prezes TVP w
rozmowie telefonicznej ze mng — méwi Roman Gatezewski —
powiedzial, ze to on wspierat pana Piotra Dziadula (prezesa
nalezgcej do Pomorskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej spotki
Media Operator), ktérego dyktowane skrajnie nacjonalistycznymi
pogladami zachowania wielokrotnie krytykowane byty w lokalnej
prasie. Powiedziatem mu, Ze to jest skandalem, by cztowiek
kierujacy telewizjg publiczng wtracat sie w sprawy przemystu
okretowego, optujgc za obsadg w kierownictwie spotki dostar-
czajgcej stoczni media cztowieka konfliktowego, obrazajgcego
dziataczy zwigzkowych, dziatajgcego na szkode stoczni.

Jezeli tak jak w przypadku Media Operator ma wyglada¢ polityka
kadrowa z poparciem szefa TVP, to trudno sig dziwi¢, ze efekty
wielu nominacji w spotkach Skarbu Panstwa przynoszg skutki
dalekie od zamierzonych — stwierdza Roman Gatgzewski.
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Karol Guzikiewicz

Przysziosc i dzien
dzisiejszy

— Musze zacza¢ od tego
— moéwi Karol Guzikiewicz,
wiceprezes stoczniowej ,,So-
lidarnosci” — ze nasze pismo,
,»,Rozwaga i Solidarnos¢” stato
si¢ ostatnio popularnym zro-
dlem informacji dla mediow
lokalnych i ogolnopolskich.
JesteSmy cytowani nie tylko
przez ,Dziennik Battycki”,
gdanska ,,Gazet¢ Wyborczg”
czy portal Trojmiasto, ale tak-
ze przez wydawnictwa specja-
listyczne, jak ,,Puls Biznesu”
czy ,,Gazeta Bankowa”, a takze
zajmujace si¢ gospodarkg mor-
ska. Naktada to na nas obowia-
zek szczegodlnej dbatosci o rze-
telno§¢ informacji, o trafnosc¢
przewidywan. Zachecamy
stoczniowcow, naszych czytel-
nikéw, do wspotredagowania
,,Rozwagi”, ale pamigta¢ musi-
my, by to co publikujemy byto
zgodne z rzeczywistoscia.

W ostatnim czasie mamy
do czynienia z wieloma roz-
mowami, spotkaniami, ktore
decydowac¢ beda o dalszych
losach naszej stoczni. W
ostatnich tygodniach Siergiej
Taruta, nasz wspotwlasci-
ciel, prowadzil konsultacje z
przedstawicielami rzadu. Nie
znamy wszystkich szczeg6-
1ow tych rozméw, ale mamy
$wiadomo$¢, ze tocza si¢ one
zgodnie z wczesniejszymi
deklaracjami ~ Ministerstwa
Rozwoju, z deklaracjami Ja-
rostawa Kaczynskiego o od-
budowie polskiego przemyshu
okretowego. Przemystu, kto-
ry zostal doprowadzony do
upadku szkodliwymi decyzja-
mi rzadu Donalda Tuska. Po-
twierdzamy, ze byty to decy-
zje polityczne, majace na celu
przy wykorzystaniu falszywie

interpretowanych informacji
0 pomocy publicznej, spowo-
dowaé upadek tej dziedziny
gospodarki, z korzysScig dla ta-
kich panstw europejskich jak
Niemcy, czy Francja.

Obecny rzad chce odbudo-
wac polski przemyst okreto-
wy, odtworzy¢ zdekapitalizo-
wang Stoczni¢ Szczecinska,
gdzie dziata ponad 20 mikro
podmiotow; nie lepiej wygla-
da sytuacja w Gdyni. Stocznia
Gdanska podzielona zostata
na kawateczki, na szczgscie
istotna cze$¢ majatku pro-
dukcyjnego nalezy do Skarbu
Panstwa, m.in. dawny wydziat
K3, obecnie stocznia Nauta
Nowe Budowy. W ostatnich
dniach nastapitlo potaczenie
majatku Stoczni Marynarki
Wojennej i stoczni Nauta w
100 proc. w gestii Skarbu Pan-
stwa. Pozwala to optymistycz-
nie mysle¢ o wykorzystaniu
tego potencjatu produkcyjne-
g0 1 nawigzania wspotpracy w
budowie statkow przez Stocz-
ni¢ Gdansk z ta grupa.

Celem, ktory przy$wieca
»Solidarnosci” w naszym za-
ktadzie jest odbudowa czg-
$ci okretowej Grupy Stoczni
Gdansk. W pemli doceniamy
korzysci z rozwoju produkcji
wiez wiatrowych, z produkcji
konstrukeji stalowych. Stocz-
nia i w dawnych czasach nie
ograniczata si¢ jedynie do
produkcji statkow, po wojnie
budowano wagony kolejowe,
sktadano samochody ci¢za-
rowe, ale uwazamy, ze trze-
ba przywroci¢ w strukturze
stoczni funkcj¢ budowy stat-
kéw. W tym celu konieczna
jest wspotpraca ze stocznig
Nauta, z jej strukturg Nowe

Budowy, wykorzystujaca nie
tylko dawne urzadzenia Stocz-
ni Gdanskiej, ale i zatrudnia-
jaca wielu fachowcow, nie-
gdy$ pracujagcych w naszym
zaktadzie. Za 2 lata koncza
si¢ formalne sankcje unijne i
bedzie mozna rozpoczaé roz-
mowy o wilaczenie tego ma-
jatku do grupy GSG. Szansa
na powr6t do okrgtownictwa
sg takze kontrakty i zlecenia
prefabrykacji np. pod budowg
promow pasazerskich, ktora
jest przygotowywana. Stocz-
nia Gdansk dysponuje linia-
mi technologicznymi w tym
zakresie; nie bytoby racjonal-
ne inwestowanie w podobne
urzadzenia w innej stoczni,
w Gdyni czy Szczecinie (wy-
datek ok. 20 milionow zt).
Mamy potwierdzenie zZe stocz-
nia takie zlecenie otrzyma.
Jestesmy wdzigezni Sier-
giejowi Tarucie, ze osiem lat
temu zangazowal si¢ w utrzy-
mywanie produkcji w Stoczni
Gdanskiej, bo gdyby nie on,
podzielilibySmy los stocz-
ni w Gdyni i1 Szczecinie. Nie
mozemy by¢ jednak zadowo-
leni, ze mimo deklaracji od-
bylo si¢ zamykanie produkcji
stoczniowej. Nie byla to wina
pracownikow  stoczni, lecz
niefortunnych umoéw, finan-
sowo obcigzajacych stocznig.
Niestety, brak starannos$ci w
zakresie zawieranych umow
zdarza si¢ i dzis, co powoduje
oczywiste straty (np. nieter-
minowo dostarczona doku-
mentacja techniczna lub ma-
terialy). Jakie znaczenie maja
wlasciwie zawierane umowy
— Swiadczy przyktad sasied-
niej stoczni, ktora przezywa
powazne trudnos$ci finansowe

z powodu nieodebrania przez
zagranicznego armatora 4 stat-
kow.

Pomyst odbudowy Stoczni
Gdanskiej polega na powick-
szeniu kapitatu spotki ma-
jatkiem, ktory przeszedt do
Pomorskiej Specjalnej Strefy
Ekonomicznej. To pozwolito-
by na przejgcie terendw nie-
zbednych dla produkcji okre-
towej, ich zagospodarowanie
zgodnie z realnymi potrze-
bami. Dobrym przyktadem
jest tu firma Montex, ktora
wykorzystuje tereny pochylni
C4, gdzie sktada si¢ z czegsci
statek, co wskazuje na moz-
liwos¢ efektywnego spozyt-
kowania dawnych urzadzen.
Ten teren powinien by¢ tez
odzyskany przez stoczni¢ jak
i inne tereny Wyspy Ostrow,
ktorych absolutnie nie wolno
wyprzedawac lecz dzierzawic
wieloletnio. W tym zakresie
konieczna jest wspolpraca
z Pomorska Specjalng Stre-
fa Ekonomiczng. Niestety,
tu jestesmy w konflikcie z
zarzadem. W kierownictwie
strefy nie dokonano dobrej
zmiany, uwazamy ze zarzad
strefy, ostatnio wymieniony
w cze$ci, powinien by¢ zmie-
niony w catoéci. Jego dzia-
falno§¢ narazita stoczni¢ na
duze straty, chocby z tytutu
pobierania zawyzonych cen
energii i gazu. Grupa Stoczni
Gdansk tracita ok. 1,5 min zt
rocznie w wyniku stosowa-
nia cen wyzszych o 40 proc.
od obecnie ptaconych spotce
Tauron. Nie mamy pretensji
do szeregowych pracownikow
spotki Media Operator, cze-
sto dawnych stoczniowcow,
o bardzo wysokich kwalifika-
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cjach. Chetnie bedziemy ich
widzie¢ znow w GSG, gdy na-
stapig zmiany wlasnos$ciowe.
Ale nie mogliSmy tolerowaé
wykorzystywania monopoli-
stycznej sytuacji przez zarzad
tej spotki.

Dwa zdania o zmianach
zarzadu GSG. Oczywiscie
Siergiej Taruta miat prawo do-
kona¢ takiej zmiany. Cho¢ nie
jest tajemnica, ze strona pol-
ska prosita, by nie dokonywaé
zmian w zarzadzie w trakcie
trwania rozméw. Wydaje sig,
ze decyzja o zmianie jest for-
ma pewnej gry negocjacyjne;j,
pewnego nacisku przypomina-
jaca gre w pokera. Ale mamy
nadzieje, zwlaszcza po wy-
powiedziach Siergieja Taruty
w stoczni, ze zmiany te nie
odbija si¢ na pracownikach. |
ze wszystkie decyzje podjete
przez poprzedni zarzad beda
realizowane. A niestety, juz
musieliSmy jako zwiazkowcy
interweniowa¢ gdyz powstaty
w wyniku bataganu admini-
stracyjnego opoznienia w czg-
sci wyplat za styczen. Mam

Jestesmy wdzieczni
Siergiejowi Tarucie,

ze osiem lat temu
zangazowat sie

w utrzymywanie
produkcji w Stoczni
Gdanskiej, bo gdyby nie
on, podzieliliby$my los
stoczni w Gdyni

i Szczecinie. Nie mozemy
by¢ jednak zadowoleni,
ze mimo deklaracji
odbylo sie zamykanie
produkcji stoczniowej.
Nie byta to wina
pracownikéw stoczni,
lecz niefortunnych
umow, finansowo
obciazajacych stocznie.

nadzieje, ze byl to incydent
biurokratyczny, zwlaszcza ze
Taruta zapewniat iz sp6tka nie
ma zadnych probleméw pla-
cowych 1 nie istniej zagroze-
nie terminowych wyplat.

Jako zwiazkowcy uwaza-
my, ze bez wzgledu na forme
zatrudnienia i ptac wszystkich
pracownikéw stoczni nalezy

traktowa¢ rowno. Czy w gre
wchodzi umowa o prace, czy
dziatalno$¢ gospodarcza, czy
stawka godzinowa.

W ostatnich dniach poinfor-
mowano nas, ze trwaja zmiany
w umowach o dziatalnosci go-
spodarczej. Okres wypowiedze-
nia umowy dla 0sob prowadza-
cych dziatalno$¢ gospodarcza
powinien by¢ taki sam, jak umo-
wy o prace. Zarzad uwzgled-
nil postulaty zwigzkowcow, i
zapowiedzial ~ wprowadzenie
aneksow do uméw. Okres wy-
powiedzenia wyniesie od 1-3
miesiecy, w zalezno$ci od stazu
pracy (po 3 latach 3 miesiace).
Zarzad utrzymat urlop wypo-
czynkowy dla pracownikéw
na dziatalnosci gospodarczej,
zmienit tylko forme zapisu. To
rozwigzanie niespotykane w in-
nych zakltadach pracy. Zwigzek
podtrzymuje stosowanie zasady
dobrowolnej zmiany przez pra-
cownika zasad zatrudnienia np.
z dziatalno$ci gospodarczej na
Umowe o prace.

I to co najwazniejsze na ko-
niec: zgodnie z wczesniejszy-

mi zapowiedziami w styczniu
mialy rozpocza¢ si¢ rozmowy
na temat ponownej regulacji
ptacowej, nie tylko awansow,
wynikajacych z oceny pracy.
Poprzedni zarzad zapowie-
dziat tez ze od stycznia roz-
pocznie si¢ przesuwanie czgsci
premii do stawki podstawo-
wej. Obecng sytuacje, gdzie
premia czesto tacznie wynosi
50 proc. zarobkdéw uznano w
stoczni za nienormalng i szko-
dliwg zaréwno dla pracowni-
kéw jak i zaktadu. W stycz-
niu miato by¢ przesuniete do
stawki podstawowej pierwsze
10 proc. premii. A jest juz ma-
rzec... Poprzedni zarzad zapo-
wiedziat tez, ze po podpisaniu
kontraktu z Siemensem, ktory
da gwarancj¢ stabilno$ci, mi-
nimum na 3 lata, nastgpi rewa-
loryzacja wszystkich stawek
zaszeregowania. Czekamy na
realizacj¢ tych zobowigzan,
potwierdzonych przez Siergie-
ja Tarutg. W nastepnej ,,Roz-
wadze” napiszemy o dalszych
szczegOlach dzialah nowego
zarzgdu stoczni.

List Jarostawa tasinskiego do pracownikow
GSGTowers i Stoczni Gdansk

Dotychczasowy prezes Zarzadu GSG Jarostaw tasinski zwrocit
sie do pracownikéw GSGTowers i Stoczni Gdanskiej z serdecz-
nym listem, ktorego tekst publikujemy ponizej. Z posiadanych
przez nas informacji wynika, ze Jarostaw tasinski ma zaja¢ sie
restrukturyzacja i konsolidacjg aktywéw morskich Polskiej Grupy
Zbrojeniowej, ktéra przejeta Stocznie Marynarki Wojennej i Szcze-
cinski Park Przemystowy i do ktérej nalezy fundusz Mars.

Kolezanki i Koledzy,

Informuje, Zze decyzjg akcjonariusza ukrainskiego zostatem odwo-
tany z petienia funkcji Prezesa Zarzadu GSG Towers sp. z 0.0. i
Stoczni Gdansk S.A. Dokonane zmiany, ktére objety takze Wicepre-
zesa Adama Zaczeniuka, nastgpity w bardzo waznym i jednoczesnie
niezwykle obiecujgcym dla Grupy Stoczni Gdansk czasie.

Pozwole sobie tylko nadmieni¢, ze w 2015 roku GSG Towers
osiggneta pozytywny wynik netto. W 2016 roku Grupa wedtug wstep-
nych danych odnotowata dobre wyniki finansowe, wyzsze niz zakifa-
dane w budzecie. W zwigzku z poczynionymi inwestycjami, takze w
najnowoczesniejsza linie produkcyjna, przed Grupg Stoczni Gdansk
otwierajg sie nowe rynki, a takze szanse na udziat w strategicznych
planach Polski dotyczgcych rozwoju przemystu morskiego.

Sukcesy i perspektywy rozwojowe, wytaniajgce sie po latach bar-
dzo trudnych, nadeszlty dzieki niezwykiej determinacji Nas wszystkich
- calej Zatogi oraz wiary w Grupe Stoczni Gdansk i jej mozliwosci.
Dzieki Waszej wierze i determinaciji, ktére wielokrotnie widziatem w
Waszej pracy i w kazdym z Was, pracujgcych na produkcji, w utrzy-
maniu ruchu i w transporcie, u mistrzéw i kierownikdw, pracownikow
wsparcia i administracyjnych oraz dyrekgji. Wiary i determinaciji, ktére

stawaly sie naszym udziatem, ktére dawaty site. | ktdre przyniosty
bardzo dobre efekty w wymiarze biznesowym i spotecznym. Wielo-
krotnie przekonywalismy sie, ze sita jest w Zespole!

Swojg misje pracy w zarzgdach dla Grupy Stoczni Gdansk kon-
cze z poczuciem satysfakcji i dumy, ze warto byto z calym Zespo-
fem, kazdego dnia walczy¢, najpierw o przetrwanie Zaktadu, o kazde
miejsce pracy, o kazdg zlotdwke, a nastepnie i wreszcie o rozwoj, o
lepsze perspektywy. Dzi$ jestesSmy w zupetnie innym miejscu. | dla-
tego swojg misje koncze takze z nadzieja, ze uda sie zrealizowaé
zaktadane przez Nas wspolnie cele.

Dzigekuje Wam Wszystkim i kazdemu z osobna za lata dynamicz-
nej wspotpracy, kreatywnych pomystéw i pozytywnej energii, — dzieki
czemu niemozliwe stawato sie rzeczywiste!. Praca z Wami byla dla
mnie czym$ wiecej, niz zwyklym wypetnieniem zadan zawodowych.
Byta codzienng troskg o Zaktad, z poczuciem odpowiedzialnosci za
jego historyczny dorobek i dobrg obiecujgca przysztosc. Tego takze
uczytem sie od Was. .. Zycze Wam codziennego wytrwatego spetnia-
nia marzehn zawodowych, prywatnych i réwniez sportowych!

A skoro pewien etap sie konczy, to kolejny sie zaczyna. Dlatego
chce uczyni¢ wszystko, aby, nie tylko mie¢ w dobrej i wdziecznej pa-
mieci lata pracy z Wami w Grupie Stoczni Gdansk i niezmienng tro-
ske o jej przyszlosé, ale takze, aby jak najlepiej nadal stuzy¢ naszej
branzy i rozwojowi polskiego przemystu morskiego.

Trzymam kciuki za Was — Najlepszy Zespot w branzy morskie;j i
catg Grupe Stoczni Gdansk!

Do zobaczenia!

Jarek tasinski

Rozwaga i .ﬁu{;&u



Zarzad Regionu Gdanskiego

Trzeba zmierzyc sie ze swo;q przeszlosmq

Czionkowie Regionu
Gdanskiego NSZZ ,,Soli-
darnos¢”, obradujacy

6 stycznia br. w sie-
dzibie Gdanskiej ,,So-
lidarnosci”, przyjeli
stanowisko w sprawie
potwierdzenia przez eks-
pertow autentycznosci
podpiséw Lecha Watesy
na dokumentach SB.

Zarzad Regionu Gdan-
skiego NSZZ ,,Solidarnosc”
z przykroécia przyjmuje do
wiadomoséci  potwierdzenie
przez ekspertow z Instytutu
Ekspertyz Sadowych faktu
wspotpracy Lecha Walgsy z
peerclowska ,bezpieka” w
latach siedemdziesiatych XX
w. Szkoda, ze w ciagu kilku-
dziesigciu lat pierwszy prze-
wodniczacy Zarzadu Regionu
Gdanskiego 1 Komisji Krajo-
wej NSZZ ,.Solidarnos¢” nie
potrafil zmierzy¢ si¢ ze swo-
ja przeszto$cig — czytamy w
przyjetym stanowisku.

Zwigzkowcy  podkreslili
réwniez, sprawa ta nie powin-
na by¢ wykorzystywana do

atakow na Instytutu Pamigci
Narodowej i naukowcow zaj-
mujacych si¢ nig (tekst catego
stanowiska ponizej).

Cze$¢  lutowego  posie-
dzenia Zarzadu Regionu
poswigcong sytuacji w po-
szczegolnych zaktadach pracy
rozpoczal Krzysztof Rzeszu-
tek z ,,Solidarno$ci” z Opery
Battyckiej, gdzie od ponad
roku trwa spor w sprawie wy-
nagrodzen (TUTAJ). Niestety
»dobrej zmiany” nie wida¢ w
Porcie Gdanskim Eksploata-
cji, ktorego sytuacja ekono-
miczna pogarsza si¢ z roku
na rok i ktérego pracownicy
zwrocili si¢ z listem otwartym
do miedzy innymi premier Be-
aty Szydto.

Zmiany w prawie pracy,
ktore weszty w zycie 1 stycz-
nia 2017 roku, omoéwil dr
Waldemar Uziak, koordynator
Dzialu Prawnego Zarzadu Re-
gionu. Informacj¢ dotyczaca
tworzenia nowej sieci szkolnej
przedstawit Wojciech Ksig-
zek, przewodniczacy o$wia-
towej ,,Solidarnosci” Regionu
Gdanskiego.

droge do wolnej Polski.

Stanowisko Zarzadu Regionu Gdanskiego
NSZZ ,Solidarnos¢” w sprawie potwierdzenia
przez grafologéw autentycznosci podpiséw
Lecha Watesy na dokumentach SB

Zarzad Regionu Gdanskiego NSZZ ,Solidarnos¢” z przy-
kroscig przyjmuje do wiadomosci potwierdzenie przez eks-
pertow z Instytutu Ekspertyz Sgdowych faktu wspétpracy
Lecha Watesy z peerelowska ,bezpieka” w latach siedem-
dziesigtych XX w. Szkoda, ze w ciggu kilkudziesieciu lat
pierwszy przewodniczacy Zarzgdu Regionu Gdanskiego i
Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” nie potrafit zmierzy¢
sie ze swojg przesztoscig. Oczekujemy, ze dowiedzione
fakty nie bedg wykorzystywane do bezpodstawnych atakow
na Instytut Pamieci Narodowej czy naukowcoéw, ktoérzy po
blisko roku pracy takg opinie sformutowali. Zaprzeczanie
za wszelkg cene, wbrew potwierdzonym faktom i dowodom
rzeczowym, nie stuzy ani porozumieniu, ani prawdzie; pogte-
bia chaos i polityczne zacietrzewienie. Méwimy to z zalem,
gdyz Lech Watesa jest trwale wpisany w jakze dramatyczng
historie ,Solidarnosci” takze w Regionie Gdanskim i nasza

Wieksze podatki od polskich koncernow
niz zagranicznych. Cho¢ zyski mniejsze

Zdecydowanie wigksze
podatki dochodowe
placa polskie firmy niz
zagraniczne — wynika

z analizy firmy Bisnode,
dotyczacej lat 2014-15.
Co istotne, firmy zagra-
niczne placac nizsze
podatki wykazuja wyz-
sze zyskKi.

500 najwigkszych polskich
firm w 2015 roku do budze-
tu panstwa odprowadzito 7,2
mld zt podatku dochodowego
— wynika z wyliczen Bisnode,
na ktore powoluje si¢ portal
wgospodarce.pl. To o 13,3
proc. wigcej niz 500 najwigk-

szych spotek zagranicznych
dziatajacych w naszym kraju.
Firmy zagraniczne w 2015
roku lacznie do budzetu pan-
stwa odprowadzity 6,3 mld zt.
Podobnie bylo w 2014
roku. Polskie spotki do bu-
dzetu panstwa odprowadzity
ponad 8,6 mld zl, a zagranicz-
ne — 6,1 mld zt. Tym samym
nasze krajowe spotki zaptacily
wyzsze podatki w stosunku do
zagranicznych o 40,1 proc.
Jak wygladata sytuacja w
sprawozdaniach finansowych?
500 najwigkszych polskich
firm w 2015 roku wykazato
493 mld zt przychodu. War-
to$¢ 7,2 mld zt odprowadzo-

nego podatku dochodowego
stanowi 1,4 proc. przychodu.
Natomiast 500 najwigkszych
spotek zagranicznych w 2015
roku wykazato sprzedaz na
poziomie 502,3 mld zl, ptacac
6,3 mld zt podatku CIT, co sta-
nowi 1,2 proc. ich przychodu.
Podobne proporcje wystepo-
waly rowniez w 2014 roku. Wte-
dy to 500 najwigkszych polskich
firm wykazato prawie 497 mld
zt przychodu, odprowadzajac
8,6 mld zt z tytutlu podatku do-
chodowego. To 1,7 proc. przy-
chodu. Spoétki zagraniczne wy-
kazaly 426,1 mld zt sprzedazy,
ptacac 6,1 mld zt podatku, ktory
stanowi 1,4 proc. przychodow.

500 najwigkszych polskich
firm w 2015 roku uzyskaty zyski
na poziomie 20,7 mld z} i odpro-
wadzily 7,2 mld zt podatku do-
chodowego, ktory stanowi 34,8
proc. ich zysku. Natomiast spot-
ki zagraniczne majac zyski na
poziomie 29,6 mld zt, zaptacity
6,3 mld zt podatku dochodowe-
go, ktory stanowi 21,4 proc. ich
zysku. W 2014 roku, odprowa-
dzony podatek w stosunku do
zysku dla polskich firm wyniost
22,2 proc. a zagranicznych bli-
sko 25 proc. Rok pdzniej jednak,
jak wynika z danych, zagranicz-
ne spotki zdecydowanie lep-
szy ,,robily biznes”.

Rozwaga i m

fot. Matgorzata Kuzma



Stoczniowa diorama w Sali BHP

12 metrach
a kwadratowych
znalazty sie

modele kilkuset pojazdow,
kilkudziesieciu budynkéw
réznej wielkosci, ponad 2,5
tysigca figurek, kilkadziesiagt
zminiaturyzowanych obiektow
technicznych typu suwnice,
dzwigi. Razem tworzg diorame
(obecnie ,diorama” oznacza
czesciowo tréjwymiarowa,
petnowymiarowg replike lub
model przedstawiajgcy wyda-
rzenia historyczne, krajobrazy,
widoki miast) terenéw Stoczni
Gdanskiej w dniu podpisania
Porozumien Sierpniowych

(31 sierpnia 1980 roku). Od
grudnia mozna jg ogladac¢

w historycznej Sali BHP.

Gdanska diorama to dzieto
warszawskiej Grupy Rekon-
strukcji Historycznej REKO.

— Projekt tworzylismy 9
miesiecy, pie¢ dni w tygodniu
po kilka godzin dziennie.
Powstata ona we wspotpra-
cy kilkunastu specjalistow
réznych specjalnosci. Zanim ] ] o, e ] = ] TR e e
graficy i modelarze przystapili g ’ . = ; ER T e I — -
do realizacji projektu, przepro- - TR T gl =g S aalil— e R AT r=pigny- : i'! -
wadzono doktadng kwerende = = — ; "_' T §:
dokumentow i zdje¢ historycz- . AR RRAEAEE BT o bR o
nych — wyjasnia Jan Natecz, f : " i
kierujacy zespotem modelarzy
archeolog muzealnik, historyk
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— W dioramie sg zawarte
emocje towarzyszgce danemu
wydarzeniu. To nie jest tylko
makieta okreslonego miejsca,
niektore elementy sg celowo
przerysowane. Z drugiej stro-
ny stoczniowa diorama jest e E P =Ll 1T s |
bardzo szczegdtowa, odwzo- e l.r; - "Fi'; '1| ?':1 s "I &,
rowana z najdrobniejszymi oY
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Zdjecia: Pawel Glanert




Stoczniowe dzieci jada na kolonie do Greciji

Po latach przerwy wra-
camy do organizowania
kolonii letnich dla dzieci
naszych pracownikow.

Dziat administracyjny za-
prasza w lipcu dzieci do lat 13
na kolonie w Karkonoszach,
a starsze dzieci, w wieku od
13 lat do 18 do Grecji. Pobyt
w Karkonoszach jest wila-
$nie dopinany i szczegoty
beda prawdopodobnie znane
w momencie ukazania si¢
tego numeru gazety. Kolonie
w Grecji odbgda si¢ w miej-
scowosci Tolo na Peloponezie
w terminie 9-21 sierpien 2017.
Zakwaterowanie w aparta-
mentach ,,Asklipios” z pelnym
wyzywieniem. W programie
migdzy innymi zwiedzanie
najciekawszych miejsc zwig-
zanych z historig starozytna,
miejsc zwigzanych z mitami
greckimi, a takze wieczory
greckie i1 kapiele w morzu
Egejskim. Przejazd autokarem
i promem, opieka pilota, wy-
chowawcow i ratownika. Ko-
lonie organizujemy we wspot-
pracy z biurem turystycznym
Damptour, ktdre to juz zajmo-
walo si¢ organizacja naszych
kolonii w przesztosci. Kolonie
sa ubezpieczone i zgloszone
do Kuratorium O$wiaty. Od-
ptatno$¢ od dziecka zalezy
od dochodu rodzica i wynosi
wedlug wstepnych wyliczen
od 550 zt do 680 zt. Zapisy i
informacje w dziale socjalnym
stoczni.

-

o™

Starozytny teatr w Epidavros.

Apartamenty Asklipios.



Komisja Zakladowa NSZZ ,Solidarnos¢” GSG Towers zaprasza:
24 czerwca — 1 lipca 2017 r. Zakopane (Stowacja, Wieliczka, Krakow)
Tydzien z wyzywieniem za 210 zi, bez zadnych dodatkowych opfat
(zaproszenie skierowane jest do pracownikow GSG Towers)

Noclegi w komfortowych pokojach z balkonami, tazienkami, tv i Wi-Fi w willi Olivia,
potozonej blisko Krupowek, wyzywienie — sniadania i obiadokolacje.

Transport autobusem, opieka pilota.

W trakcie pobytu istnieje mozliwosé zorganizowania w zalezno$ci od zainteresowania,
bez dodatkowych kosztow:

» Wycieczki do Morskiego Oka, Doliny Koscieliskiej, Chochotowskiej, sptywu przelomem Dunajca, wyjazdu
w ciekawe miejsca na Stowacje.
* Imprezy integracyjnej i regionalnej z wystepem goéralskiej kapeli.
+ Wizyty w kopalni soli w Wieliczce

Odptatnosé:
* Pracownik GSG Towers — 210 zt
+ Wspdtmatzonek, dzieci do lat 25 uczgce sie, na utrzymaniu — 320 zt.
» Cztonek zwigzku NSZZ ,Solidarnos¢” odpowiednio 90 zt i 180 zt

Zapisy z wptatg catej kwoty i informacje w biurze NSZZ ,Solidarnos¢” tel. 15-00 lub 503199626
Program i miejsce zakwaterowania moze ulec zmianie z przyczyn niezaleznych od organizatoréw.
e 6 6 ¢ 6 6 06 &6 o 6 o o & o o o 0o o o
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Akcja e-life 1% dla OPP
z darmowg wersja on-line

Akcja e-life dedykowna jest wszystkim OPP, uprawnionym do otrzymania 1%
podatku za 2016 rok. Program e-pity 2016 on-line aktywnie wspiera organizacje
pozytku publicznego. W naszym programie do rozliczania PITéw w 2017 roku
wspieramy idee 1%. Wiemy, ze wielu z Panstwa od lat sympatyzuje i wspiera kon-
kretne OPP, dlatego podjeliSmy decyzje o udostepnieniu bezptatnej wersji on-line
naszego programu wszystkim OPP w Polsce, uprawnionym do otrzymania 1%
podatku za 2016 rok. Dzieki programowi e-pity od dnia jego premiery, uzytkownicy
przekazali juz ponad 140 000 000 ztotych dla ponad 7000 organizacji.

Wypetnij bezptatnie swoj PIT za rok 2016 przez internet i przekaz 1% na OPP o
POMORSKA FUNDACJA EDUKACJI | PRACY
Numer KRS: 0000337122 o

Wiecej informacji na www.e-life.org.pl




Na razie wieze, ale beda i statki...

Virsfas

Zdjecia: Pawet Glanert




Zaproszenie
na atrakcyjne wycieczki

W poprzednim numerze ,,Rozwagi” wspomnialem
o pewnych zmianach w regulaminie ZFSS w 2017 r.
Nie bede tu przytaczat tresci regulaminu, jest on
dostepny w poszczegoinych komérkach organiza-

cyjnych

Przedstawiam kilka najbar-
dziej istotnych zmian:

» zostaje wykresSlona z re-
gulaminu tak zwana osoba
towarzyszaca.

» dodatek urlopowy przystu-
gujacy pracownikowi zo-
staje podwyzszony o 100
7t

» wprowadzony zostaje do-
datek za urodzenie dziecka
czyli tak zwane becikowe
w wysokosci 1000 zt.

Poza tym regulamin i zasa-
dy dofinansowania pozostajg
bez wigkszych zmian. Regula-
min dotyczy wszystkich spot-
ek w Grupie Stoczni Gdansk

Imprezy dla dzieci:

Przede wszystkim kolonie.
Znana jest cena, czas i miejsce
kolonii w Grecji. Zaptacimy
550 zt za udziat dziecka jezeli
zarobek nasz nie przekracza
6000 zt. Jezeli przekracza —
odptatno$¢ wyniesie 680 zi.
Miegjsce kolonii nie jest przy-
padkowe. Miejscowos¢ Tolo
jest nam znana od lat. Pierw-
sze wycieczki do Tolo dla
stoczniowcow byty organizo-
wane jeszcze przez Waldka
Wilanowskiego z ZZPSG przy
wspoélpracy z nieistniejagcym
juz biurem ,,Partenon”. Po6z-
niej jezdziliSmy juz sami i za-
wsze wyjazdy te cieszyly si¢
duzym zainteresowaniem, a
po kilku latach Biuro Podrozy
Damptour z Kartuz wzi¢to na
siebie organizacj¢ kolonii dla
dzieci i we wspolpracy z dzia-
fem socjalnym stoczni wysta-
no kilka grup mtodziezy na
wypoczynek. Tolo to jeszcze
do niedawna nieznana wio-

ska rybacka ktéra z powodu
polozenia zaczgto odwiedzac
coraz czegSciej 1 wystarczylo
kilka lat aby zmienita zdecy-
dowanie swoj charakter. W
poblizu znajduje si¢ najlepiej
zachowany w Grecji staro-
zytny amfiteatr w Epidauros,
kilkanascie kilometrow obok
— Mykeny — kiedy$ znacza-
ce panstwo— miasto z ktorego
wyruszyta wyprawa na Troje.
Rowniez w poblizu znajduje
si¢ starozytne miasto Argos
i ruiny Tirynsu gdzie urodzit
si¢ stynny Herakles. 7 kilo-
metrow dzieli Tolo od uro-
czego Nauplion — pierwszej
stolicy Grecji po wyzwoleniu
spod niewoli tureckiej. To
wszystko zobacza dzieci w
czasie trwania tegorocznych
kolonii. Odwiedza Korynt i
Ateny po drodze zatrzymujac
si¢ nad Kanalem Korynckim.
Oczywiscie na miejscu w Tolo
dla dzieci najwazniejsza jest
piaszczysta plaza, niesamo-
wicie czysta 1 bardzo ciepta
woda. Cickawe zajecia, gry,
kapiele, spacery deptakiem po
kolacji, rejs promem z Ancony
do Patry na pewno dtugo po-
zostang w pamigci.

Kolonie dla dzieci do lat
13 organizowane bg¢da w lipcu
gdzies w Karkonoszach. Tu-
taj odptatnos¢ bedzie jeszcze
nizsza, ale w tej chwili nie jest
jeszcze znana szczegotowa
lokalizacja ani czas i koszty.
Sprawa ma si¢ rozstrzygnac¢ w
ciggu kilku dni.

Do dzieci réwniez skiero-
wana jest oferta wyjazdu do
Legolandu. Wycieczka ta od-
bedzie si¢ od 22 sierpnia do

27 sierpnia (trzy dni urlopu
rodzica). Program w zasadzie
nie bedzie si¢ roznit od pro-
gramu zeszlorocznego, od-
platno$¢ tez bedzie podobna.
Odwiedzimy po drodze stare
$redniowieczne miastecz-
ko Ribe i ogromng plaz¢ na
wyspie Romo. Dzieci czton-
kow zwiazkéow zawodowych
oczywiscie majg zagwaran-
towany darmowy wyjazd i
bilety wstepu do Legolandu,
Givskud Zoo i Lalandii. Przyj-
mujemy juz wstepne zapisy, a
jezeli zainteresowanie bedzie
duze, ponowimy wyjazd ty-
dzien pozniej. Fajnie by byto
pojechac tez na jednodniowg
wycieczke statkiem po kanale
Ostrodzko-Elblaskim, ale bio-
rac pod uwage brak zaintere-
sowania wsrdd stoczniowcow
w tamtym roku, w tym sobie
to chyba odpuscimy, choc
szkoda, gdyz to duza atrakcja.
Organizowali$my wycieczke
zawsze w niedziele, a koszt to
kilka, kilkanascie ztotych od
0soby.

Wyjazdy sobotnio-
niedzielne

Tutaj krotko: 26 maja do
Chmielna, we wrzesniu do
Chmielna i w czerwcu moze
jeszcze gdzie$ (czekamy na

propozycje).

Wyjazd za 1 zt

Podobnie jak w zesztym
roku organizujemy dla wszyst-
kich cztonkow zwiazku i ich
rodzin wyjazd do Chmielna
za 1 zt. Warunkiem jest przy-
nalezno$¢ do zwiazku NSZZ
,»Solidarnos¢” i nie korzystanie
z zadnego dofinansowania wy-
poczynku w ciggu roku liczac
od dnia 11 czerwca wstecz.
Kazdy czlonek zwigzku ma
szans¢ wyjazdu, ale w przy-
padku duzej liczby chetnych
pierwszenstwo maja pracow-
nicy Grupy Stoczni Gdanskie;j.

Pielgrzymki
Tradycyjnie organizujemy

wyjazdy do Lichenia na Ogol-

Dokonczenie na str. 12
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Miejscowos¢ Tolo jest nam znana od lat.
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Zaproszenie na atrakcyjne wycieczki

Dokonczenie ze str. 11

nopolska Pielgrzymke NSZZ
,»Solidarnos¢” i Ogoélnopolska
Pielgrzymke¢ Ludzi Pracy do
Czgstochowy. Termin Liche-
nia to 29-30 kwiecien a do
Czgstochowy 9-10 wrzesien.
Prowadzimy juz zapisy. Piel-
grzymka jest organizowana
dla wszystkich cztonkéw na-
szego zwigzku i dla pracow-
nikéw Grupy Stoczni Gdansk.

Wycieczki

W tym numerze ,,Rozwa-
gi” prezentujemy propozy-
cj¢ wyjazdu do Zakopanego.
Wycieczka dotyczy tylko
pracownikow GSG Towers.
W poprzednim i w tym roku
udziat w wycieczkach wzi¢to
lub zadeklarowato wplacajac
zaliczki 30 proc. pracowni-
kow Stoczni Gdansk i tylko
5 proc. pracownikow GSG
Towers. Cena 90 ztotych (180
za czlonka rodziny) za osobg
w przypadku czlonka zwigz-
ku z GSG Towers za tydzien
w luksusowej willi w poblizu
centrum Zakopanego, z pel-
nym wyzywieniem i optaco-
nymi juz atrakcjami, przejaz-
dem autokarem, opieka pilota
i z przewodnikiem jest chyba
odpowiednig zachg¢ta dla pra-
cownika. Poréwnujac — bilet
PKP do Zakopanego dla jed-
nej osoby kosztuje ponad 100
zt. W programie istnieje moz-
liwo$¢ sptywu Dunajcem, wy-
cieczki na Slowacje, imprezy
goralskiej i zwiedzania Wie-

liczki — oczywiscie wszystkie
te atrakcje nie bgdg dodatko-
wo platne. Zapisy i informacje
w naszym biurze.

Informujemy, ze zapisy
na pozostale organizowane
przez nas wycieczki (Rzym,
Fatima, Grecja) wielokrotnie
oglaszane na tablicach ogto-
szen 1 w poprzednich wyda-
niach naszej gazety zostaly
juz zakonczone.

W roku 2016 nie znalezli-
$my chetnych na wyjazdy w
Karkonosze i do Zakopane-
go. W tym roku nie odbedzie
si¢ wyjazd na Wegry. Moze
nie robimy wycieczek tam
gdzie jest zapotrzebowanie?
W praktyce wyglada to tak,
ze przychodzi grupa kilku,
kilkunastu osob i proponuja

wyjazd do... My to oglaszamy
i niestety pozniej chetnych nie
widaé. Teraz tez znalazla si¢
grupa pracownikow ktorzy
proponuja wyjazd na wcza-
sy tygodniowe w Chmielnie.
Osrodek w Chmielnie cieszy
si¢ duzym zainteresowaniem
wsrdd stoczniowcow, jest w
miarg¢ tani z uprzejmag obstuga
i czgsto wyjezdzamy tam na
soboty i niedziele. Koszt ta-
kiego wyjazdu tygodniowego
z pelnym wyzywieniem dla
pracownika to okoto 200 zt.,
cztonka zwigzku to okoto 90
zt. z opcja nieodptatnego ko-
rzystania ze sprzgtu wodnego,
z udziatlem w zabawie ludowe;j
i innych atrakcjach, rowniez
wyjazdowych w okoliczne
cickawe miejsca. Termin wy-

jazdu to pierwszy lub drugi ty-
dzien wrzesnia. Przyjmujemy
zapisy chetnych — dotyczy to
wylgcznie pracownikow GSG
Towers. Zapraszamy do nasze-
go biura po szczegblowe in-
formacje, w celu zapisania si¢
na wybrany rodzaj wypoczyn-
ku lub po prostu z pomystem.
Najnowszy pomyst to wyjazd
10 dniowy do Gruzji w maju
przysztego roku. OczywiScie
samolotemi z wyzywieniem.
Koszt to okoto 900 ztotych od
czlonka zwigzku, pracownika
grupy. Cztonkowie rodzin za-
ptaca okoto 700 zlotych wie-
cej. Jezeli znajda si¢ chetni do
listopada to polecimy. Jeszcze
raz zapraszamy do naszego
biura.

Fryderyk Radziusz

VAT wystrzelit w styczniu

Pierwszy miesiagc roku
przyniost w budzecie panstwa
solidng nadwyzke. O ponad
20 proc. urosty dochody po-
datkowe, a szczegdlnie moc-
no te z VAT

Poczatek roku w budzecie
zaczal si¢ bardzo dobrze. W
kasie panstwa jest 6,7 mld zt
nadwyzki. Na budzetowe ra-

chunki wptyngto 37 mld zt do-
choddéw, a wydano 30,2 mld zt.

Duzy optymizm ptynie z
dochodéw podatkowych, kto-
re zwigkszyty si¢ w pordwna-
niu z ubieglym rokiem o po-
nad jedng piata.

Styczen byl rekordowy
jesli chodzi o wptywy do pu-
blicznej kasy z VAT w tym

miesigcu. Dochody z podatku
od towardéw i ustug wyniosty
blisko 22 mld zt i wzrosly w
ujeciu rocznym o ponad 25
proc. Dwucyfrowa dynamike
wzrostu fiskus mial takze w
CIT (15 proc.) i akcyzie liczo-
nej z podatkiem od gier (17,1
proc.). Wptywy z PIT zwigk-
szyly si¢ 0 5,4 proc. Z podatku

bankowego udato si¢ za$§ ze-
bra¢ ok. 400 mln zt.
Wykonanie wydatkow
wyniosto 30,2 mld zl, czyli
7,9 proc. planu. To wyzszy
poziom niz w styczniu 2016
r., gdzie z kasy panstwa prze-
kazano 29 mld zt na wydat-
ki. Glownie to efekt wyptat
$wiadczen z programu 500+.
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Ludzie i pieniadze: biurokracja ma sie dobrze

Srednio 4 godziny 17 mi-
nut musiatby poswigci¢ co-
dziennie polski przedsi¢biorca
aby zapoznac si¢ ze zmianami
prawnymi  wprowadzonymi
w polskim prawodawstwie w
ubiegtym roku. O utrudniaja-
cej Polakom zycie biurokracji
rozmawiali w Radiu Gdansk:
Krzysztof Dosla, przewodni-
czacy Zarzadu Regionu Gdan-
skiego NSZZ ,,Solidarnos¢”,
Zbigniew Canowiecki, prezes
Zarzadu Pracodawcow Pomo-
rza oraz Artur Kietbasinski z
Radia Gdansk. Audycje ,,Lu-
dzie i Pieniadze” prowadzita
Iwona Wysocka.

Problemy, jakie niesie ze
sobg nadmierna biurokracja to
pierwszy z tematéw audycji.

Zbigniew Canowiecki z orga-
nizacji Pracodawcy Pomorza
stwierdzil, Zze ciagle zmiany
w prawie bardzo utrudniajg
prowadzenie  przedsigbior-
stwa. Poza tym nowe prawo
powinno by¢ wprowadzane z
rozwaga.

—Zmiany w prawodawstwie
w Polsce wprowadzane byly
czesto pod wpltywem rdznego
rodzaju lobby, co nie przekta-
dalo si¢ na jego poziom. Przy-
ktadem sa ustawy dotyczace
budownictwa, na ktorych ko-
rzystali przede wszystkim de-
weloperzy — mowit Krzysztof
Dosla. Zdaniem szefa gdan-
skiej ,,Solidarnosci” w proce-
sie legislacji wazny jest etap
szerokich konsultacji spotecz-

nych, bez ktérych nie mozna
uchwali¢ dobrego prawa.

Sytuacja na rynku pracy to
drugi z tematow poruszanych
w czasie audycji. Bezrobocie
w styczniu br. bylo najnizsze
w tym okresie od 26 lat. — No-
towania styczniowe pokazuja,
ze jest to trwala tendencja na
polskim rynku pracy. Pokazuje
to, ze gospodarka w Polsce jest
odporna na zawirowania zwig-
zane z polityka — mowit prezes
Pracodawcow Pomorza.

Zdaniem Krzysztofa Dosli,
niski poziom bezrobocia cie-
szy, jednak trzeba na to spoj-
rzeé szerzej.

— Bezrobocie spada, po-
wstajg nowe miejsca pracy.
Ale weciaz zagranica jest 2,5

mln Polakow. A do zarejestro-
wanych 1,4 min bezrobotnych
trzeba doda¢ 2 mln nigdzie nie
zgloszonych 0s6b — mowit Do-
sla. Stwierdzil on rowniez, ze
jednym ze sposobow zatrzy-
mania w Polsce mtodych ludzi
jest tworzenie dobrych miejsc
pracy, ktore z jednej strony za-
pewnityby godziwe zycie, ale
przede wszystkim dawatyby
perspektywe rozwoju.

Artur Kietbasinski z Ra-
dia Gdansk pokreslit, Zze nie
sprawdzity si¢ przewidywa-
nia niektorych ekspertow, ze
podniesienie ptacy minimal-
nej i wprowadzenie stawki
godzinowej na poziomie 13
zt doprowadzi do masowych
zwolnien.

Bojmy sie
Nawet 200 tysigcy miejsc
pracy w Polsce moze zostac
zlikwidowanych w ciagu kil-
ku najblizszych lat dzigki roz-
wojowi technologii i sztucznej
inteligencji — informuje wgo-
spodarce.pl. Eksperci Accen-
ture przewiduja, ze roboty
przejma jednak glownie pro-
ste czynnosci, a jednocze$nie
pojawia si¢ nowe stanowiska
zwigzane z obstuga i udosko-
nalaniem tych maszyn.
Sztuczna inteligencja do-
tknie miejsca pracy gltownie

robotow

w sektorze ustugowym. Jest
to branza, ktéra w ostatnich
dwoch dekadach powstata w
Polsce od zera i caly czas si¢
rozwija. Jednak sztuczna inte-
ligencja bedzie w stanie wiele
miejsc pracy w tym sektorze
zastapi¢ lub zmieni¢ w taki
sposob, ze proste czynno-
$ci wykonywane przez ludzi
przejma roboty. Ale w zamian
majg powsta¢ miejsca pra-
cy zwigzane z budowaniem i
udoskonalaniem takich ma-
szyn.

Z okazji przejscia na emeryture
HENRYKOWI RADLINSKIEMU
obecnemu przewodniczgcemu Komisji Zaktadowej
»Solidarnosci” Stoczni Gdanskiej, niegdys
wieloletniemu szefowi komisiji ,S” wydziatu K1
serdeczne zyczenia dobrego zdrowia i dalszej
aktywnosci zyciowej
skfadajg
Koledzy
Jezeli bedziesz miat dalej zdrowie i site — pracuj
i bgdZ nadal z nami.

Jasiu, Bronek i maszyna...

Byli dziatacze tajnych
struktur NSZZ ,,Solidarno$¢”
Stoczni Gdanskiej na Wydzia-
le K2, Jan Skiba i Brunon Ba-
ranowski, przekazali 2 grudnia
2016 roku do Muzeum ,,Soli-
darno$ci” w Sali BHP Stoczni
Gdanskiej maszyng do pisania
,Olympia”, ktéra shuzyta do
drukowania ulotek i publikacji
roznych doraznych informa-
cji w Stoczni Gdanskiej od
pierwszego dnia stanu wojen-
nego az do 1989 roku. Stuzba
bezpieczenstwa bezskutecz-
nie wielokrotnie probowata

skonfiskowa¢ maszyn¢ i1 na-
mierzy¢ autorow tekstow na
niej pisanych. Bez rezultatow
przeprowadzano rewizje dzia-
taczom tajnych struktur ,,S” w
pracy i w domach.

Dzi§ nadszedt czas, by
maszyna znalazta wiasciwe,
historyczne miejsce. Raz jesz-
cze dzigkujemy tym wszyst-
kim stoczniowcom, czgsto
anonimowym, ktorzy dostar-
czali wszelkich akcesoridw
potrzebnych do druku na tej
maszynie.

Jasiu i Bronek
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To ostrzezenie przeciwko réznym kombinacjom
majacym zmniejszy¢ wydatki przedsigebiorcow

i obejs¢ przepis ustanawiajacy 13 ztotych jako
stawke minimalng za godzine pracy przy umowach
— zleceniach. Ta stawka — to wynik kompromisu
zawartego pomiedzy pracodawcami i zwigzkami
zawodowymi w ramach Rady Dialogu Spotecznego.
Taki postulat byt tez elementem umowy programo-
wej ,,Solidarnosci” z kandydatem na prezydenta

Andrzejem Duda.

Niestety ten przepis praw-
ny nie zawsze jest stosowany
przez wielu pracodawcow.
Probuje si¢ go oming¢ na wie-
le sposobow. Nie sa np. rene-
gocjowane umowy zawarte w
ubieglym roku przy nizszych
stawkach, probuje si¢ obcia-
za¢ pracownikow oplatami za
korzystanie ze sprzetu, kto-
ry stanowi narzedzie pracy,
niektorzy pracodawcy juz na
starcie proponujg stawke w
umowie nizszg niz 13 zt. Pro-
buje si¢ tez potracac pienigdze
za wynajem fotela, na ktérym
pracownik siedzi, czy mundu-
ru, w ktorym ma obowigzek
pracowac. Ilo§¢ pomystow ze
strony pracodawcow jest ol-
brzymia. Stosuje si¢ proby za-
stgpienia godzinowych umoéw
— zlecen, umowami o dzieto,
gdzie nie obowigzuje 13 zlo-
towa stawka godzinowa.

Zdaniem szefa ,,Solidarno-
$ci” Piotra Dudy tego rodza-
ju usilowania maja charakter
zwyktego omijania prawa.
— Nie po to wywalczyliSmy
stawke minimalng, aby teraz
bezczynnie przygladac si¢ jak
kombinatorzy probuja ja omi-
ja¢ — powiedziat Piotr Duda
w rozmowie z ,,Tygodnikiem
Solidarnos¢”. Dlatego — dodat
przewodniczacy — zwrdcili-
$my si¢ do Glownego Inspek-
tora Pracy Romana Giedrojcia
o wspolne dziatanie.

— Jako inicjatorzy wprowa-
dzenia minimalnej stawki w
umowach-zleceniach zauwaza-
my, ze wiele 0sob pracujacych w

ten sposob, bojac si¢ utraty pra-
cy, nie zglasza si¢ samodzielnie
do Panstwowej Inspekcji Pracy.
Te sygnaly kierujg czesto bezpo-
$rednio do nas — napisat w liscie
do szefa PIP Piotr Duda.

Duda zaproponowat wspol-
ng akcje. — Przez wiele lat PIP
miata ograniczone uprawnie-
nia, zmniejszano Wwysokosc¢
kar, zmniejszano finanso-
wanie tej niezwykle waznej
z punktu widzenia pracow-
nikow i zwigzkow zawodo-
wych instytucji — mowit szef

,»Solidarnosci”. Dlatego zade-
klarowali$my pomoc , przede
wszystkim w zakresie przeka-
zywania informacji.

Gloéwny Inspektorat Pracy
chetnie skorzystat z propono-
wanego wsparcia.

Jak  bedzie wygladata
wspolna akcja? Na stronie
internetowej ,,Tygodnika So-
lidarno$¢” — partnera akcji
— pojawil si¢ formularz kon-
taktowy, potaczony ze spe-
cjalnym adresem e-mail. Dla
ochrony danych osobowych
podstrona jest szyfrowana i
zabezpieczona, a administra-
torem danych jest Komisja
Krajowa ,,S”. Zgloszenia in-
formujace o nieprawidtowo-
Sciach ze strony pracodaw-
cow, po wstepnej weryfikacji,
przekazywane sa wlasciwe-
mu oddzialowi Panstwowej
Inspekcji Pracy, ktory prze-
prowadza kontrole.

Akcja  skierowana  jest
przede wszystkim do praco-
dawcow i ma na celu row-
niez charakter edukacyjny,
uswiadamiajacy ze wszelkie
kombinacje ze stosowaniem
nizszych stawek godzinowych
to zwykle tamanie prawa.

Na terenie naszej stoczni za-
trudnionych jest wielu pracow-
nikéw, ktorych pracodawcami
sa firmy zewngtrzne — jak si¢
wydaje — nie zawsze stosujace
si¢ do obowiazujacych przepi-
sow prawa. Akcja ,,13 zt... i nie
kombinuj” moze by¢ okazja
do =zaprowadzenia porzadku
wszedzie tam, gdzie krzyw-
dzeni sa pracownicy, ktorych
oszukuje si¢ na stosowaniu
minimalnej stawki godzino-
wej. Warto dlatego skorzystac
z akcji ,,Solidarnosci” i PIP,
warto wziac udzial w szerokiej
probie przeciwstawiania si¢ ta-
maniu prawa pracy.

Ptaca minimalna w Europie

W styczniu 2016 r. krajowa ptaca minimalna obo-
wigzywata w 22 z 28 panstw czionkowskich UE;
wyjatkami byty: Dania, Wtochy, Cypr, Austria,
Finlandia i Szwecja. W niektérych krajach, np. w
Austrii, stawki wynagrodzenia minimalnego okre-
$lajg branzowe uklady zbiorowe pracy.

Podstawowa krajowa ptaca
minimalna jest ustalana dla
stawki godzinowej, tygodnio-
wej lub miesiecznej i egze-
kwowana przepisami prawa
(przez rzad), czgsto po konsul-
tacjach z partnerami spotecz-
nymi lub bezposrednio w dro-
dze krajowego porozumienia
miedzysektorowego. Krajowa
ptaca minimalna zwykle ma
zastosowanie do wszystkich
pracownikow lub  przynaj-
mniej do przewazajacej wigk-
szosci pracownikow w danym
panstwie. Informacje na temat
ptacy minimalnej podawane
sa w wartos$ciach brutto.

W Polsce obowigzujg dwie
stawki wynagrodzenia mini-
malnego: miesi¢gczna (2000 zt
brutto) oraz godzinowa (13 zt
brutto).

Na dzien 1 stycznia 2016 1.
miesi¢gczne place minimalne

znacznie si¢ réznity w zalezno-
$ci od panstwa cztonkowskie-
go UE, siggajac od 215 EUR
w Bulgarii do 1923 EUR w
Luksemburgu. Krajowa pta-
ca minimalna obowigzywala
takze w nastepujacych krajach
kandydujacych: Albanii, Czar-
nogorze, bylej jugostowian-
skiej republice Macedonii,
Serbii i Turcji.

W tabelce minimalne staw-
ki godzinowe w niektérych
krajach:

Panstwo Minimalna stawka (brutto)
miesieczna godzinowa

Niemcy 1498,00 € 8,64 €
Irlandia 1 563,00 € 9,25 €
Francja 1 480,00 € 9,76 €
WIk. Brytania 1397,00 € 8,82€
USA 1192,00 € 6,88 €
Serbia 348,00 € 2,00 €
POLSKA 2000,00 zt (453,00 €) 13,00 zt (3 €)
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Od 1 stycznia 2017 r.
obowigzuje minimalna
stawka godzinowa

dla umow zlecen

w wysokosci 13 zt brutto.
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Rok 2015. Mtodzi stypendysci z Andrzejem Dudga, prezydentem RP, Piotrem Dudga,
przewodniczagcym Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢” i Krzysztofem Dosla,

przewodniczagcym Zarzagdu Regionu Gdanskiego NSZZ ,,Solidarnosc¢”.
fot. Pawet Glanert
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Jak dowiedziata sie ,,Rozwaga”, jest jeszcze jedno wolne stypendium za rok 2016, dla uzdolnionego ucznia (uczen-
nicy) szkoly ponadgimnazjalnej — z puli Stoczni Gdansk — ktory osiagnat oceny srednio ponad 4,5.
Informacje i zgloszenia: Organizacja Miedzyzakladowa NSZZ ,,Solidarnos¢” Stoczni Gdanskiej, Karol Guziikiewicz.




