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Narodzenia, nadchodzi
Nowy Rok. Przy wigilijnym
stole tradycyjnie bedziemy
sie dzieli¢ optatkiem,
skladaé sobie zyczenia.

Z mysla o najblizszych,

o domu, ale tez o pracy,
ktora pozwala nie tylko
nam zarabia¢ na zycie, na
utrzymanie rodziny, ale

i daje satysfakcje

z tworzenia, z budowy
wspolnym wysitkiem
rzeczy nowych, z ktérych
mozemy by¢é dumni. Oby
tej satysfakcji byto jak
najwiecej, oby$smy z naszej
pracy czerpali jak najwiecej
zadowolenia i dumy, by
byta ona coraz lepiej

’I’,’ ’ .“H | 8 wynagradzana. Tego zyczy
" ! J’ A : wszystklm stoczniowcom
ey y | v Organizacja

: . * _ ' " Miedzyzaktadowa

: -'4 et ' | #NSZZ ,Solidarnosc”
' : \. Stoczni Gdanskiej

-

WY, 3/

p—— i

s J

;

i S

Nowoczesne urzadzenia GSGTowers, ktére uruchomiono w koncu paz-
dziernika, podwajaja obecne moce produkcyjne stoczni.
fot. Pawet Glanert



Z udziatem prezydenta Andrzeja Dudy i premier Beaty Szydio
28 Krajowy Zjazd Delegatow ,,Solldarnosm” w Plocku

Debaty skoncentrowane wokét dialogu spotecznego
oraz obecnos¢ prezydenta Andrzeja Dudy

i premier Beaty Szydto, ktorzy zadeklarowali dalsze
dziatania na rzecz zrbwnowazonego rozwoju i pro-
spolecznej, prorodzinnej i propracowniczej polityki

spoleczno-gospodarczej —

to zdaniem Krzysztofa Do-

$li, przewodniczacego Zarzadu Regionu Gdanskiego,
najwazniejsze wydarzenia XXVIIl Krajowego Zjazdu
Delegatéw NSZZ ,,Solidarnos¢” w Plocku 24-25 listo-

pada 2016 roku.

W trakcie obu zjazdowych
dni w Plocku mocno i jedno-
znacznie zostalo wyartykuto-
wane hasto XXVIII Krajowego
Zjazdu Delegatow — ,Dialog
spoteczny drogag do normalno-
$ci”. Dialog spoteczny byl jed-
nym z gldwnym tematow obu
paneli tematycznych, poswig-
conych oéwiacie i kodyfikacji
prawa pracy.

Prezydent jednoznacznie za-
deklarowal konsekwentng reali-
zacje umowy programowe;j, kto-
ra zawarl ze Zwigzkiem jeszcze
w czasie kampanii wyborczej
w 2015 roku. Z zadowoleniem
przyjelisSmy zapowiedzi, ze glo-
wa panstwa nie poprzestanie na
tych elementach programowych,

ktore udato si¢ zrealizowaé w
ciggu pierwszego roku spra-
wowania wladzy — na przyklad
przywroceniu nizszego wieku
emerytalnego — ale bedzie sta-
wiac¢ kolejne kroki na drodze do
pelnej realizacji naszego wspol-
nego porozumienia.

Uczestnicy zjazdu owacja
na stojaco przyjeli informacje
premier Beaty Szydlo o ustawie
obnizajacej do $redniej krajowe;j
emerytury i renty ubeckie. Shu-
zymy zwyklym Polakom, a nie
elitom — dodata premier.

Przewodniczacy  ,,Solidar-
nosci” Piotr Duda przypomniat,
Ze przez osiem lat antypracow-
niczych i antyspolecznych rza-
déw PO-PSL wszelkie dziata-

nia zwiazku byly blokowane.
Na znak protestu — wyszlismy
z Komisji Tréjstronnej. Dwa
lata temu postawiliSmy na czto-
wieka, ktory chcial realizowaé
polityke prospoteczng i podpi-
sali§my umowg programowa
z kandydatem na prezydenta
Andrzejem Duda. Szef,,Solidar-
nosci” wyrazajac zadowolenie z
dialogu z obecng wiadza, zazna-
czyt ze nie oznacza to, ze ,nie
patrzymy wiadzy na rece”. Choé
wygraliSmy batali¢ o przywro-
cenie wieku emerytalnego, nie
ustgpimy w zadaniach nabywa-

nia uprawnien emerytalnych po
40 1 35 latach stazu pracy mez-
czyzn i kobiet. Tak jak bedziemy
domagac si¢ wsparcia 500+ po-
czynajac od pierwszego dziecka,
przy wprowadzeniu gomej gra-
nicy dochodow, od ktorej $wiad-
czenie nie bedzie przystugiwalo.

Prezydent RP odznaczyt
zastuzonych dziataczy ,,Soli-
darnosci”. Krzyz Kawalerski
Orderu Odrodzenie Polski otrzy-
mat Roman Kuzimski, zastepca
przewodniczacego Zarzadu Re-
gionu Gdanskiego NSZZ ,,Soli-
darnos¢”.

Zapal swiatto wolnosci. Rocznice grudniowe

Pod patronatem honoro-
wym Prezydenta RP Andrze-
ja Dudy obchodzony bedzie
Dzien Pamigci Ofiar Stanu
Wojennego w Gdansku 13
grudnia 1981.

O go0dz.16.30 odbedzie
si¢ msza $w. w kosciele §w.
Brygidy w Gdansku. O 18.30
nastapi odstonigcie pomni-
ka Ofiar Stanu Wojennego w
Gdansku — Waty Jagiellonskie,
Park im. M. Konopnickiej, na-
przeciw Lotu.

O 19.30 pod pomnikiem
Polegltych Stoczniowcow, za-
palone zostanie $wiatlo wol-
nosci. O 20.00 zgromadzeni
na placu przy Sali BHP we-
zma udziat w koncercie zor-
ganizowanym pod patronatem
Jarostawa Sellina, sekretarza

stanu w Ministerstwie Kultury
i Dziedzictwa Narodowego.
Udziat wezma zespoty: Izrael,
Kryzys, Bielizna i Fabryka.

W rocznice Grudnia ’70
16 grudnia o godz. 10.00
— Gdansk, plac Solidarnosci
— zapalenie zniczy, zlozenie
wiencow i kwiatow pod po-
mnikiem Poleglych Stocz-
niowcOw m.in. przez pracow-
nikéw Stoczni Gdansk SA
oraz delegacje szkot. Bedzie
mozna obejrze¢ takze wysta-
we¢ wokot pomnika przygo-
towang przez IPN Oddzial w
Gdansku, wystawe stala na
terenie ECS oraz wystawe w
Sali BHP Stoczni Gdanskie;j.
godz. 11.00 — Gdansk, sie-
dziba ECS — otwarcie wystawy

malarstwa Andrzeja J. Piwar-
skiego pt. ,.Slady — Nadzieje
— Polska 1970 — 1980 — 2016”.

godz. 17.00 — Gdansk, uro-
czysta Msza Swicta w koscie-
le Swietej Brygidy w Gdan-
sku: Przemarsz pod pomnik

Stoczniowcow;

Poleglych
Apel Polegtych; Odstonigcie
Tablicy Czterech Ofiar Stanu
Wojennego w Gdansku; Mo-
dlitwa; Ztozenie wiencow i
wigzanek kwiatow; Spotkanie
w sali ,,Akwen”.
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Walne zebranie delegatow NSZZ Solidarnos¢ Stoczni Gdanskiej

ldziemy do przodu

10 listopada w Sali BHP odbylto sie Walne
zebranie delegatéw NSZZ Solidarnosé Stoczni
Gdanskiej. Przewodniczacy stoczniowej ,,Soli-
darnosci” Roman Gatezewski powitat przybytych
na zebranie delegatéw,a takze gosci: przewod-
niczacego Zarzadu Regionu Gdansk zwigzku
Krzysztofa Dosle oraz cztonkéw Zarzadu Grupy
Stoczni Gdansk — prezesa Jarostawa Lasinskie-
go i wiceprezes6w — Adama Zaczeniuka i Adama

Kowalskiego.

Prezes Jarostaw Lasinski
nie ukrywat, ze wszelkie pozy-
tywne zmiany w stoczni zwig-
zane s3 z poprawa rentownosci
produkcji. Stocznia ma zagwa-
rantowane zamdwienia na naj-
blizsze pot roku, co pozwala
racjonalnie planowac organi-
zacj¢ pracy. W GSG wzrasta
zatrudnienie, w pazdzierniku
rozpoczely pracg nowe obiek-
ty GSG Towers. Jestesmy dzi§
dumni, ze stanowimy zarzad
zakladu osiggajacego coraz
lepsze rezultaty w pracy, ma-
jacego korzystng rentownos$c
operacyjng i dysponujacego
wykwalifikowana zatoga, kto-
ra da sobie radg¢ przy rosngcych
zamoOwieniach. Najwazniejszg
sprawg jest szybkie osiggniecie
dodatniej rentownosci netto, co
pozwoli rozwigza¢ wigkszos¢
probleméw nurtujacych zato-
ge, W tym poprawe poziomu
plac.

Nie chcemy dzieli¢ zato-
gi na pracownikéw stoczni
i GSGT. JesteSmy jedng fir-
ma, cho¢ wiem ze s bolesne
roéznice w zalezno$ci od tego
gdzie kto pracuje. W przyszio-
$ci bedzie jedna stocznia, do
tego chcemy doprowadzi¢ jak
najszybciej, chcemy by obo-
wigzywaty wszedzie jednako-
we standardy.

Przed nami kolejne inwe-
stycje. W rynku energety-
ki wiatrowej coraz wigkszy
udzial ma energetyka morska.
A to oznacza budowg wiez,
konstrukcji stalowych i stat-
kow, niezbednych by te wieze
postawic i obshugiwac.

ZakonczyliSmy etap dzia-
falnosci bardzo trudny, sami
wiecie jak bylo cigezko. Ale
zarzad si¢ nie poddawatl i nie
podda. Osiagne¢liSmy rentow-
no$¢ operacyjng, dazymy do
rentownosci netto. Takiej sy-

fot. Pawet Glanert

tuacji nie bylo w stoczni od
2009 roku. Przed nami wiele
normalnej pracy, walki o ry-
nek, o produkty. Musimy za-
rabiac, to daje stabilno$¢. Mu-
simy osiagac zyski netto, bo to
sg nowe inwestycje, nowe seg-
menty rynku, to jest rozwoj, a
takze to daje mozliwos¢ dal-
szego wzrostu plac, na ktorym
wszystkim nam zalezy.

Dazymy do tego, by znik-
nety te krzaki, a w ich miejsce
powstaly nowoczesne obiekty
produkcyjne — dodaje Roman
Gatezewski. Do stoczni ludzie
przychodza by zarobi¢. Mam
nadziejg¢, ze juz nie dtugo be-
dziemy mowili o konkretach,
ze nie bedziemy si¢ tylko
przerzucaé stowami.

Glos zabiera  przewod-
niczacy Zarzadu Regionu
Gdanskiego  ,,Solidarnosci”
Krzysztof Dosla. — W przy-
sztym tygodniu odbedzie si¢
posiedzenie Sejmowej Ko-
misji Gospodarki Morskie;.
Bedzie omawiany program
modernizacji Marynarki Wo-
jennej wartosci kilkunastu mi-
liardow ztotych. Da to prace,
szanse przezycia, do czasu po-
wrotu koniunktury $wiatowe;j,
wszystkim  polskim  stocz-
niom. To szansa by Stocznia
Gdanska wrocita do budowy
okretow.

Niepokoj nas, zwigzkow-
cow, budzi tendencja do nie-
zdrowej konkurencji migdzy
polskim stoczniami, do kon-
kurencji  obnizaniem ptac
zaldg, stosowaniem roznych
trikow w tej dziedzinie. A tak-
ze zatrudnianiem zagranicz-
nych pracownikéw, w tym z
Korei Potnocnej. Wytkngli to
nam Norwegowie, ktorych
audyt potwierdzil prace 70
Koreanczykow w naszych
stoczniach. Spotyka si¢ to z
potepieniem w Europie, jako
ze pienigdze zarabiane przez
p6nocnych  Koreanczykow
idg na wsparcie potgpianego
w cywilizowanym $wiecie
rezimu. Bedziemy — jako
zwigzek ,,Solidarno$¢”— $ci-
ga¢ takie sytuacje, bedziemy
domagaé si¢ zdecydowanego
dziatania prokuratury. Tak jak
bedziemy wyraza¢ uznanie i
broni¢ naszych kolegdw, kto-
rzy przed czterema laty bronili
stoczniowych miejsc pracy,
likwidowanych przez rzad
Tuska i do dzi$§ — jak Zbyszek
Stefanski, czy Karol Guzikie-
wicz, §cigani sg przez sad, jak-
by na zamowienie niektorych
politykow.

Zwiazkowcy, korzystajac z
obecno$ci czlonkdéw Zarzadu

Ciqg dalszy na str 4
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ldziemy do przodu

Dokonczenie ze str 3

rozpoczynaja seri¢ pytan. Na
pierwszy ogien — od lat cig-
gngca si¢ sprawa dyspropor-
cji pomigdzy poziomem plac
podstawowych, a wysoko$cig
premii. Place — méwil Tadeusz
Suhak z GSGT ustalane sg na
poziomie 1900, a premie hi-
potetycznie sigga¢ moga 2000
zlotych, cho¢ nikt takich nie
widzial. To oczywisty absurd.
Ale nie ma sposobu, by to
zmieni¢, podnoszac statg czgs¢
zarobkow, a obnizajac horren-
dalnie wysoka premig. Do tego
— mowit Karol Guzikiewicz —
nikt nie wie za co taka premia
si¢ nalezy, bo regulamin pre-
miowy jest ogolnikowy. Guzi-
kiewicz proponuje zmniejszy¢
wysoko$¢ premii, podnies¢
statg cze$¢ plac. Tym bardziej
gdy rzad podnosi ptace mini-
malne, tworzy si¢ sytuacja, iz
ludzie rozpoczynajacy prace
w stoczni majg stalg czes$¢ za-
robkéw wyzsza niz fachowcy

z wieloletnim stazem. Istnicje
tez budzacy protesty problem
nieuwzgledniania w GSG To-
wers dodatku za wyshuge lat,
rosngcego z roku na rok wraz
z placg minimalng. A w ten
sposOb tworza si¢ nieuzasad-
nione réznice ptacowe rzedu
kilkudziesieciu ztotych. Guzi-
kiewicz podkresla, ze po raz
pierwszy zastosowany w stocz-
ni system oceny kwalifikacji i
umiejetnosci pracownikow
pozwolil blisko 100 stocz-
niowcom podnie$¢ zarobki.
Brakuje natomiast precyzyj-
nych i znanych pracownikom
tabel okre$lajacych wysokosc¢
zarobkdéw w poszczegdlnych
przedziatach kwalifikacyjnych.
Guzikiewicz domagat si¢ kon-
tynuacji systemu corocznych
ocen kwalifikacyjnych row-
niez w tym roku.

Prezes Jarostaw Lasinski
twierdzil, ze ma pelng Swia-
domos¢ istniejacych nieprawi-

dlowosci, lecz prosi o czas na
ich likwidacj¢. Zapowiedzial
kontynuacje jeszcze w tym
roku ocen kwalifikacyjnych,
a takze wyrazil nadzieje, ze
wszyscy podejda do tego pro-
cesu z powaga, co przyniesie
rezultat w postaci zastuzonych
awansow. Prezes uznat tez wa-
dliwos¢ systemu placowego,
w ktorym premia jest nawet
wyzsza od placy podstawo-
wej 1 zapowiedziat od poczat-
ku roku zmiang¢ proporcji na
korzys¢ ptacy podstawowej.
Konczac swe wystgpienie pre-
zes Jarostaw Lasinski wyra-

zit zwigzkowcom uznanie za
prace, ktéra wsparta dzialania
Zarzadu i pozwolita na osig-
gniecie przez Grupe Stoczni
Gdansk  wynikow  ekono-
miczno-produkcyjnych, ktore
zapowiadajg dalszy ruch do
przodu.

Zebrani dokonali wyboroéw
uzupehiajacych. Cztonkami
Komisji  Migdzyzaktadowe;j
NSZZ ,Solidarnos¢” Stoczni
Gdanskiej zostali: Jacek Bo-
bola i Jarostaw Kowalski z
GSGTowers oraz Zbigniew
Wiszowaty i Krzysztof Wnuk
ze Stoczni Gdansk.

Nowo wybrani cztonkowie Komisji Miedzyzaktadowej
NSZZ ,Solidarnos$¢” Stoczni Gdanskiej.

Roman Gatezewski

Niska ptaca - to zte rozwigzanie

— Chciatoby si¢ powiedziec,
ze sytuacja w stoczni zmienia
si¢ na lepsze, ale bytby to nad-
mierny optymizm. Wolatbym
trzyma¢ si¢ okreslenia, ze jest
trochg lepiej, ze rysuja si¢ po-
zytywne perspektywy. Mamy
sporo dobrych zapowiedzi, ale
juz wielokrotnie przekonywa-
lismy sie, ze zapowiedzi nie
szty w parze z nadchodzaca
rzeczywisto$cig. Dlatego mu-
simy by¢ ostrozni w ocenie
obecnej sytuacji stoczni i za-
powiedzi zmian, ktére maja
nadej$¢. Wiemy, Ze strona rza-
dowa przystgpita do rozmow
z akcjonariuszami zgodnie
z obowigzujacym w naszym
kraju zasadami i chciatoby sig¢
wierzy¢, ze rozmowcy z obu
stron przejawiaja dobra wole

dla rozwigzania problemow
stoczni. Mam $wiadomos¢, ze
to co osiggnelisSmy w ostat-
nim czasie — to bardzo duzo,
ale nie chciatbym popada¢ w
eufori¢ — bo w wielu przypad-
kach mamy do czynienia tyl-
ko z zapowiedziami dzialan
i decyzji, na ktorych skutki
trzeba jeszcze poczekac. Jest
sporo spraw pozytywnych,
optymizm budza rozmowy
prowadzone w Ministerstwie
Rozwoju, wiele dzialan na
terenie samej stoczni oceniac
trzeba dobrze. Pozytywnie
trzeba ocenia¢ propozycje
wspolpracy, z jakimi wyste-
puje stocznia, ktore zmierza-
ja do wykorzystania naszych
aktywow, naszego potencjatu
1 kwalifikacji zatogi.

Mamy satysfakcje¢, ze na-
sze dzialania typowo zwiaz-
kowe przynosza wreszcie
skutek. Od dluzszego czasu
domagali$my si¢ zmian w sys-
temie premiowym, ktory byt
ewidentnie wadliwy. Uktad
w ktérym premie stanowily
ponad potowe wynagrodze-
nia byt krytykowany i przez
pracownikow i przez ,,Soli-
darno$¢”. Zarzad grupy wzial
wreszcie pod uwage nasze
argumenty i prezes Lasinski
zapowiedziat ostatnio publicz-
nie, ze od nowego roku wpro-
wadzone zostang zmiany, na
ktore z niecierpliwosciag cze-
kamy. Ale z ich oceng musimy
poczeka¢ do poczatku nowego
roku, cho¢ cieszy mnie, ze Za-
rzad uznal nasza argumenta-

cj¢. Zmiana systemu premio-
wego oczekiwana jest przez
pracownikow, a tych jest w
stoczni coraz mniej 1 maja
coraz wigkszg wartos$¢. Trze-
ba wreszcie zrozumieé, ze W
obecnej sytuacji ludzie sg naj-
wazniejsi.

Myslac o nowym roku,
o sktadanych przy tej okazji
zyczeniach, chciatbym, zeby
nie bylo zadnych niespodzia-
nek. Bo zwykle bywaja one
nie takie jak bySmy chcieli.
Chcialbym, zeby$my mogli
normalnie i spokojnie praco-
wac, by ta praca byla dobrze
wynagradzana, by do §wiado-
mosci wszystkich decydentow
doszto to co od zawsze wiedza
WSszyscy pracujacy, ze niska
placa to zte rozwiazanie.
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Karol Guzikiewicz

Nie ma zgody na szantaz

wobec stoczni

— Nie jest zadng tajemnica,
ze po 31 sierpnia, po rozmo-
wach w Sali BHP z prezy-
dentem RP Andrzejem Dudg i
premier Beata Szydto — mowi
Karol Guzikiewicz, wiceprze-
wodniczacy stoczniowej ,,So-
lidarno$ci” — rozpoczely sig
dziatania, majace w tej chwili
charakter rozmoéw roboczych,
na temat przysztosci Grupy
Stoczni Gdansk. Nie moze-
my oczywiscie jeszcze mowic
publicznie o szczegodtach tych
rozméw, co zrozumiate, ale
wazne, ze takie rozmowy si¢
tocza, z udzialem przedstawi-
cieli Ministerstwa Rozwoju, a
takze ze widzimy juz pierwsze
decyzje, bedace wynikiem
podjetych ustalen. Nastapita
pierwsza zmiana w Zarzadzie
GSG Towers, zostat odwotany
dyrektor, ktory — jak pisaliSmy
w poprzedniej ,,Rozwadze”—
brat pienigdze praktycznie za
darmo, a na jego miejsce, W
randze wiceprezesa Zarzadu,
powolana zostata pani Aneta
Falecka, ktorej juz pierwsze
dziatania spotykaja si¢ z bar-
dzo pozytywnymi ocenami w
stoczni. Widac, ze jednoznacz-
nie broni interesow Stoczni
i Skarbu Panstwa w naszej
firmie i mog¢ powiedzie¢, ze
jezeli bedzie tak dziatac¢ dalej
cieszy¢ si¢ bedzie naszym,
zwigzkowym, wsparciem i
uznaniem.

Niestety, juz po pierwszych
dziataniach nowego zarzadu,
nastagpity komplikacje przez
osoby nam nieprzychylne i
torpedujace zmiany. Swiad-
czace o tym, ze co innego
moéwig czlonkowie Zarzadu
Grupy Stoczni Gdanskiej, mi-
nistrowie, nawet prezydent,
a inne s3 decyzje podejmo-
wane przez ludzi na nizszych

Dziatacze ,Solidarnosci” Grupy Stoczni Gdansk spotkali sie

z Jarostawem Kaczynskim, prezesem Prawa i Sprawiedliwosci.
Rozmawiano o biezgcych problemach stoczni, o czynnikach
wplywajacych na dochodzenie spotki do dobrej kondycji ekono-
micznej, o roli jakg Stocznia Gdarnsk moze odgrywac

w rozwoju polskiego przemystu okretowego. Jarostaw Kaczynski
ktadt nacisk na wtasciwy dobdr kadr na wszystkich szczeblach
dziatalnosci gospodarczej. Prezes PiS wspominat z sentymen-
tem swojg dziatalnos$¢ zwigzkowa w latach osiemdziesigtych

i kontakty z dziataczami ,Solidarnosci” do dzi$ jeszcze pracujgcy-

mi w stoczni.

szczeblach zatrudnionych w
spotkach podlegtych skarbo-
wi panstwa, decyzje te zagra-
7aja przysztosci stoczni oraz
zablokowaniem  odbudowy
przemystu stoczniowego. Na-
lezy zada¢ pytanie dlaczego
to robig, czy to tylko niekom-
petencja, ghlupota czy inne
interesy. Dlaczego pospiesz-
nie podpisano umowe przed-
wstepng z Montexem wiedzac
ze s inne plany. Mozliwe ze
zbada tg sprawe CBA, prze-
ciez ci ludzie, podlegaja tez
instytucjom Skarbu Panstwa,
Agencji Rozwoju Przemystu,
Ministerstwu Rozwoju, tym
samym co stocznia.

Nie dalej jak wczoraj,
ZNowu grozono zatrzymaniem

dostaw gazu do stoczni przez
spotke podlegla Pomorskiej
Strefie Ekonomicznej, a wigc
instytucje bedaca tez w gestii
Skarbu Panstwa. Stocznia nie
moze sobie pozwoli¢, by by¢
szantazowang w Sposob unie-
mozliwiajacy dzialalno$¢ pro-
dukcyjna 1 narazajaca zaktad
na nieprzewidywalne straty,
wynikajace z opdznien i przerw
w produkcji. Nawet jezeli sa
jakie$§ nieporozumienia formal-
noprawne w realizacji uméw
kompensacyjnych — to droga
ich wyjasnienia s3 metody cy-
wilizowane, prawne , W rozmo-
wach bezposrednich czy w od-
powiednim ministerstwie, a nie
brutalne przerywanie dostaw.
Czy tez narzucanie jak w przy-

padku energii ceny drozszej niz
otrzymuja je inne zaklady w
sgsiedztwie od dystrybutorow,
to jest skandal.

Jako zwiagzkowcy nie zga-
dzamy si¢ z takim postepowa-
niem prezes Aleksandry Jan-
kowskiej z Pomorskiej Strefy
Ekonomicznej i Piotra Dziadu-
la, prezesa spotki Media Ope-
rator. Na pewno nie byla to
Dobra Zmiana; méwimy to tez
jako cztonkowie PIS, dlatego
o$wiadczamy, ze jezeli powsta-
nie zagrozenie dla ciaglosci
pracy stoczni wystapimy jako
zwigzek z protestem — i to nie
przeciwko naszemu Zarzado-
wi — ale przeciwko Pomorskiej
Strefie Ekonomicznej i podle-
glym jej spotkom, przeciwko
ludziom, ktérzy cho¢ byli po-
wotlani by reprezentowaé inte-
resy Skarbu Panstwa, dziataja
na jego szkode na co jest wiele
dowodow.

I chcialbym powiedzie¢
jasno: domagamy si¢ od rza-
du (powiadomilismy o tej
sytuacji jego przedstawicie-
li) by podjat decyzje unie-
mozliwiajace na  nizszych
szczeblach stosowanie me-
tod szantazu, zwlaszcza wo-
bec przedsigbiorstw, ktorych
program rozwoju objety jest
planami najwyzszych wladz
panstwowych. O zaistnialej
sytuacji powiadomili$my tez
prezesa PiS Jarostawa Ka-
czynskiego, ktory nas popart.
Naszym zdaniem muszg zo-
sta¢ odwotani ludzie dziataja-
cy na szkode stoczni w spotce
skarbu panstwa Media Opera-
tor, oceniamy roéwniez nega-
tywnie dziatanie kierownic-
twa same;j strefy i postulujemy
odwotanie go, gdyz dziala na

dokonczenie na str. 6
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Nie ma
zgody...

dokonczenie ze str. 5

szkode¢ Grupy Stoczni Gdan-
skiej, przeciwko pani premier
i prezydentowi, ktorzy zaini-
cjowali konieczne zmiany.

To co robig nieodpowie-
dzialni prezesi, przypomina
zabawe zapalkami w momen-
cie, gdy decyduje si¢ przy-
szto$¢ Grupy Stoczni Gdansk,
gdy jej Zarzad i zatoga dokta-
daja staran, by osiagna¢ pozy-
tywne wyniki ekonomiczne,
by wywiazywac¢ si¢ z zawar-
tych umoéw handlowych, by
zdobywa¢ nowe kontrakty o
ktére nie jest obecnie tatwo.
Kazde uchybienie w realizacji
zobowigzan produkcyjnych, w
jakos$ci, moze grozi¢ olbrzy-
mimi karami i utratg z trudem
odzyskiwanej dobrej opinii
stoczni. Ta sytuacja wymaga
natychmiastowej interwencji
ze strony Ministerstwa Roz-
woju i instytucji Skarbu Pan-
stwa, ze strony wszystkich
majacych glos decyzyjny, z
prezesem PiS wlacznie.

Sytuacja w stoczni jest
dynamiczna. Nam, zwigz-
kowcom, podoba si¢ plan
ratowania i odbudowy stocz-
ni, podobaja si¢ zamierzenia
Ministerstwa Rozwoju oraz
wicepremiera Morawieckiego
i dlatego wlasnie bedziemy
protestowa¢ przeciwko decy-
zjom ludzi na nizszych szcze-
blach, ktorzy swa bezmy$lng
dziatalnoécia torpedujg dobre
zatozenia rzadu. I nie mozna
przy tym zapominac, ze udzia-
towcem w GSGTowers, spot-
ce w tej chwili decydujacej
o wynikach ekonomicznych
Grupy Stoczni Gdansk, jest w
potowie Skarb Panstwa. Jezeli
bedzie trzeba bedziemy prote-
stowac, by nie byt on narazany
na straty w wyniku dziatania
niekompetentnych  urzedni-
kow.

Przelomowa inwestycja Grupy Stoczni Gdansk

Nowe obiekty GSGTowers

GSG Towers — spétka wchodzaca w sklad Grupy
Stoczni Gdansk - jest kluczowg inwestycja pro-
dukciji wiez wiatrowych i konstrukcji stalowych dla
przemystu morskiego. W koncu pazdziernika br.
uroczyscie uruchomiono nowe obiekty GSG Towers.

W uroczystosci  udziat
wzigli m.in. Tatiana Taruta, re-
prezentujaca gldwnego udzia-
towca Grupy Stoczni Gdansk,
Pawet Brzezicki, wiceminister
gospodarki morskiej i zeglugi
srodladowej, przedstawicie-
le wiadz miejskich Gdanska,
przedstawiciele polskiej bran-
zy okretowej. Nowe obiekty
poswiecit biskup pomocniczy
archidiecezji gdanskiej Zbi-
gniew Zielinski, tez okreto-
wiec — jako absolwent gdan-
skiego Conradinum.

Najnowoczes$niejsze urzg-
dzenia do gigcia, spawania i
malowania wiez wiatrowych
oraz konstrukcji  stalowych
podwajaja obecne moce pro-
dukcyjne stoczni. Pozwolg one
takze wytwarza¢ innowacyjne
konstrukcje dla sektora mor-
skiej energetyki wiatrowe;j.

GSG Towers, spotka z Gru-
py Stoczni Gdansk realizowa-
ta w ostatnich latach zakrojo-
ny na szerokg skale program
inwestycyjny, ktorego taczna
wartos¢ sigga kwoty 160 min
ztotych. Otwarcie inwestycji
wprowadza europejskiego li-
dera produkcji wiez ladowych
oraz wielkogabarytowych
konstrukeji stalowych do eli-
tarnego grona producentow
konstrukcji dla najbardziej
perspektywicznego rynku of-
fshore — morskich elektrowni
wiatrowych. Ukoniczona wia-
$nie nowa inwestycja umoz-
liwia zwigkszenie produkcji
wiez wiatrowych w skali rocz-
nej do poziomu 300 wiez o
$rednicy do 8 m oraz wytwa-
rzanie wiez z blachy o grubo-
$ci do 120 mm i dtugosci poje-
dynczej sekcji do 50 m.

— Energetyka onshore oraz
offshore to rynek o ogromnym

popycie i potencjale wzrostu,
a w rezultacie tej inwesty-
cji Grupa Stoczni Gdansk sta-
je si¢ jednym z najwigkszych
producentow wiez wiatro-
wych dla tego rynku w Euro-
pie. Dzigki nowoczesnym li-
niom produkcyjnym mozemy
juz niedlugo uzyskaé status
dostawcy pierwszego wyboru
kompleksowych rozwigzan w
branzy morskiej energetyki
wiatrowej — mowi Jaroslaw
Lasinski, prezes GSG Towers
i Stoczni Gdansk SA.

— Fundamentem i naj-
wigkszym atutem GSG byt od
zawsze zespot doswiadczo-
nych fachowcow gwarantujg-
cych profesjonalne wykonanie
najtrudniejszych  technolo-
gicznie projektow. Dlatego tak
waznym elementem progra-
mu inwestycyjnego byl roz-
woj zawodowy pracownikow
Grupy Stoczni Gdansk. W ra-
mach szkolen prowadzonych
w Akademii Rozwoju Grupy
Stoczni Gdansk swoje profe-
sjonalne umiejgtnosdci syste-
matycznie doskonalila nasza
kadra produkcyjna.

Grupa Stoczni Gdansk za-
trudnia obecnie okoto 1000
pracownikow. Zgodnie z pla-
nem rozwoju zwigkszenie
potencjatu produkcyjnego
skutkowaé bedzie podniesie-
niem poziomu zatrudnienia.
Oznacza to, ze spotka rozbu-
duje swoje zasoby kadrowe o
kolejne 300-400 osdb w ciggu
nastgpnych dwoch lat.

Uruchomiona wiasnie hy-
drauliczna, czterowalcowa
zwijarka to jedna z najnowo-
czes$niejszych 1 najbardziej
efektywnych maszyn do zwi-
jania blach grubych dla prze-
mystu morskiego. Jest to naj-

bardziej wydajna maszyna na
rynku zwijarek, ktora idealnie
sprawdza si¢ przy realizacji
wielkich zaméwien dla mor-
skiej energetyki wiatrowe;j.
Zwijarka jest wyposazona w
innowacyjny system ,,Roll-by-
-wire” wprowadzajacy pro-
ces zwijania w er¢ cyfrowa,
ktoéry dziata poprzez sygnaly
cyfrowe, co sprawia, ze praca
jest szybsza i jeszcze bardziej
skuteczna. Ponadto posiada
nowy system hydrauliczny
zapewniajacy prace ciagly z
zsynchronizowang  kontrolg
réwnolegtosci.
Najnowocze$niejsze linie
do spawania wiez wiatrowych
i elementdw cylindrycznych
oraz stozkowych sktadaja si¢
z zestawu stupowysiegnikow
do spawania oraz stacji mon-
tazu. Caly ukfad produkcji
zostal zaprojektowany spe-
cjalnie tak, aby spawanie i
montaz odbywaly si¢ w pet-
ni zintegrowanym procesie.
Stupowysiegniki do spawania
maja wysokos$¢ okoto 12 me-
trOw i s3 wyposazone w inno-
wacyjne glowice spawalnicze,
ktore umozliwiajag wyjatkowo
szybkie 1 precyzyjne spa-
wanie. Oprocz tego zestawy
wyposazone zostaly w nowo-
czesne systemy sterownicze w
celu pelnej kontroli operatora
nad procesem spawania. Linia
montazowa sktada si¢ ze spe-
cjalnie zamontowanych ele-
mentéw hydraulicznych, ktore
pozwalaja na sktadanie wiez
wiatrowych przy zachowaniu
najwyzszej precyzji. Dzig-
ki wykorzystaniu linii GSG
Towers moze produkowac
elementy az do 8 m $rednicy
oraz o grubosci do 120 mm i
wadze do 200 ton. Zestaw jest
optymalnie przystosowany do
spetnienia  rygorystycznych
kryteriow produkcji dla mor-
skiej energetyki wiatrowe;j.
Ponadto GSG Towers zin-
tegrowata takze zestawy do
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spawania z wewngtrzng sie-
cig teleinformatyczng Spoiki,
dzigki czemu mozliwe jest
zbieranie i analizowanie da-
nych wskazujacych stopien
efektywnosci pracy oraz kon-
trole jej parametrow.
Zautomatyzowane i bez-
pieczne dla srodowiska natural-
nego czyszczenie, metalizowa-
nie 1 malowanie powierzchni
elementow stalowych to fun-

dament morskiej energetyki
wiatrowej. Nowoczesne linie
konserwacyjno-malarskie  to
miejsce, gdzie wieze wiatro-
we oraz wielkogabarytowe
konstrukcje stalowe podlegaja
obrobce powierzchniowej. Na
terenie hali przeprowadzany
jest proces kontrolowanego
czyszczenia strumieniowego,
nastepnie metalizowania na-
tryskowego oraz malowania

natryskiem hydrotechnicznym
na catej powierzchni kon-
strukcji. Poszczegolne procesy
wspomagane S3 przez nowo-
czesne technologie sterowania
i kontroli w celu zapewnie-
nia odpowiednich warunkéw
temperatury, wilgotno$ci oraz
bezpieczenstwa pracownikow
i Srodowiska naturalnego. W
malarni zastosowano innowa-
cyjne rozwigzania transporto-

we pozwalajace na szybsze i
bezpieczniejsze prowadzenie
calego procesu.

Oprocz wymienionych
maszyn zaktad produkcyjny
zostal wyposazony w roznego
rodzaju urzadzenia uspraw-
niajace i przyspieszajace pro-
ces produkcyjny np. suwnice
oraz rolotoki zapewniajace
sprawng logistyke transportu
blach.
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Legoland zawsze atrakcyjny

Tym razem glos oddajmy najmtodszym, usmiechnigtym dzie-
ciakom stoczniowcow, ktore korzystajac z socjalnych funduszy
wypracowanych przez rodzicow, wyruszyly na autokarowa wy-
cieczke do Legolandu. Po drodze bylo niemato atrakcji, kapiele
i sportowe ¢wiczenia, zwiedzanie ZOO — safari, no i szczyt
atrakcji — caty dzien w Legolandzie. Na stronie obok — zamiesz-
czamy wrazenia z atrakcyjnej wycieczki jednej z uczestniczek
— Julii Jankowskie;j.




Relacja Julii Jankowskiwej

Dzigkujemy za wspaniata

wycieczke do Danii

WyjechaliSmy autokarem
z Gdanska o godzinie 19, je-
chaliSmy cala noc. Rano na
miejscu przywitata nas pigk-
na pogoda. Zwiedzalismy
wyspe Romo z ogromna pla-
73. Po krotkim odpoczynku
pojechaliSmy do miasteczka
Ribe. Zwiedzilismy tam sta-
ry koscidt oraz ruiny zamku.
Po zwiedzaniu mieliSmy czas
wolny na jedzenie i odpoczy-
nek.

Poznym popotudniem do-
tarliSmy na camping. Nie zna-
czylo to, ze poszliSmy spac,
poniewaz bylo tam kapielisko
i plac zabaw z ktérego chcieli-
$my skorzystac.

Nastepnego dnia pojecha-
lismy do Legolandu. Na wej-

$ciu przywitala nas ogromna
brama zrobiona z klockéw
lego. Atrakcji byla cata masa.
Szybkie kolejki gorskie, z
ktorych  korzystali najod-
wazniejsi, takze moj starszy
brat. Ja uwielbialam wodne
zjezdzalni¢. Mozna byto ply-
na¢ pontonem lub kajakiem.
Wielu wrazen dostarczat dom
strachow 1 labirynt z lustrami,
bylo naprawde przerazajaco.
BraliSmy udzial w zawodach
strazackich i wygraliSmy.

Znajdowalo si¢ tam foka-
rium i kino 4D. Zwiedzilismy
réwniez miniatury budowli z
klockéow lego, byly tam star
warsy, wiezowce, statua wol-
nosci z Nowego Yorku i mia-
steczko z lotniskiem.

Kolejny dzien to niezapo-
mniane wrazenia w ZOO safari.
Niektore zwierzeta byly na wol-
nosci na przyktad Iwy i ogla-
dali$my je jadac autokarem. W
Z0O0 byt wspanialy plac zabaw
z torem dla samochodzikow.
Czwartego dnia byliSmy w
Lalandii. Cudowna zabawa i
sprawdzenie swojej formy na
wielu zjezdzalniach. Sama si¢
o tym przekonatam wchodzac
do rwacej rzeki. Mozna byto
skorzysta¢ z sauny, jacuzzi,
lezakéw i restauracji.
Wymoczeni na maksa i za-
dowoleni ruszyliSmy w droge
powrotng do domu. Podroz au-
tokarem mingta szybko, nawia-
zalam nowe znajomosci. No i na
koniec trudno byto si¢ rozstac.

Julia Jankowska

Dzigkujg wszystkim za
wspaniatg wycieczke!
Pozdrawiam i do zobacze-
nia w nastgpne wakacje.
Julia Jankowska

Zdjecia Wojciecha Milewskiego w NCK

Zwykta Polska oczami fotoreportera

W Nadbattyckim Centrum
Kultury w Gdansku (Ratusz
Staromiejski, ul. Korzenna
33/35) mozna bylo ogladaé¢
wystawe ,,Polska” autorstwa
znanego fotografika Wojcie-
cha Milewskiego, ktorego
zdjecia wielokrotnie publiko-
waliSmy w ,,Rozwadze”.

— Ta wystawa powstata tro-
che przez przypadek. W ubie-
glym roku prezentowatem na
Ukrainie wystawe ,,Co nam
data »Solidarno$¢«?” — mowit
Wojciech Milewski. Spotkata
si¢ ona z duzym zainteresowa-
niem, nasi wschodni sasiedzi
powiedzieli mi, ze z ciekawo-
$cig obejrzeliby inne zdjecia
przedstawiajace tak zwana
,»zwykla Polske” moimi ocza-
mi. Uznalem, ze moze i w kra-
ju warto pokazaé takie foto-
grafie. Zdjecia prezentowane
na tej wystawie nie stanowig
glownej czesci mojego dorob-
ku. To niejako podsumowanie

moich zainteresowan z ostat-
nich pigciu lat, miedzy innymi
udzialu w plenerach fotogra-
ficznych.

Sylwetke autora wystawy
przedstawila Malgorzata Kuz-
ma, redaktor naczelna ,,Maga-
zynu Solidarno$¢”, miesigczni-
ka Regionu Gdanskiego NSZZ
,Solidarnosé™. Dziatalnos$¢
artystyczna Wojtka jest bardzo

wszechstronna. Wiele 0sob zna
go glownie jako autora zdjgc
dokumentujacych histori¢ ,,So-
lidarnosci”, ale jak widaé inte-
resujg go roOwniez inne tematy.
Rok 2016 jest wyjatkowy dla
Wojtka, poniewaz obchodzi w
nim 80-lecie urodzin i 60-lecie
pracy artystyczne;j.

Tym razem Wojciech Mi-
lewski odszedl od tematyki

stricte zwigzkowej. Na bli-
sko 80 fotografiach skupil
si¢ na Polsce ukrytej m.in. w
architekturze 1 krajobrazie,
a takze na Polakach. Jacy je-
steSmy w chwilach waznych
i uroczystych z jednej strony,
a z drugiej — w sytuacjach cat-
kiem zwyczajnych, w trakcie
codziennych obowiazkow lub
wakacyjnego wypoczynku.

Rozwaga i SRbii



Program
turystyczno -
wypoczynkowy
na rok 2017

Regulamin ZFSS w przysztym roku pozostanie
prawdopodobnie bez wiekszych zmian. Zmieni
sie sktad Komisji Socjalnej GSG w zwiagzku z za-
konczeniem dziatalnosci w stoczni zwigzkéw za-
wodowych ,,Okretowiec” i ,,ZZ Inzynieréw i Tech-
nikow”. Dokooptowana zostanie jedna osoba,
pracownik GSG Service. Informujemy takze ze

w organizowanych przez nasz zwigzek wszelkich
imprezach nie moga juz liczy¢ na dofinansowanie
tzw. osoby towarzyszace i tym samym dofinanso-
wanie odbywac¢ sie bedzie zgodnie z ustawa

o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Taka zmiana prawdopodob-
nie wprowadzona zostanie od
przysztego roku w regulaminie
stoczniowym. Przypomnijmy,
iz osoba towarzyszgca zostata
wprowadzona do regulaminu
w latach dziewigédziesigtych
i chodzito w niej o to, aby
stoczniowiec stanu wolnego
mogt zabra¢ dziewczyng lub
narzeczong na wycieczke lub
na wyjazd sobotnio — niedziel-
ny. Doszlo niestety do réznych
anomalii i naginania regulami-
nu i dlatego podjeliSmy decy-
zj¢ o skreslenie tego zapisu.
Planujemy w przysztym roku
oprocz biezacej dziatalnosci
socjalnej zorganizowanie wie-
lu atrakcyjnych wyjazdow i
wycieczek  przeznaczonych
dla pracownikéw grupy i ich
rodzin.

Wyjazdy dla dzieci

Przede wszystkim pra-
gniemy, aby nastgpil powrot
do organizowania kolonii dla
dzieci. Zwroécilismy si¢ juz do
dziatlu socjalnego z propozy-
cja, aby kolonie w przysztym
roku zorganizowa¢ gdzie§ w
gorach w Polsce dla milod-

szych, a dla starszych w wie-
ku od gimnazjalnego w gore,
w Grecji. Koszt takich kolonii
dla dzieci pracownikow bedzie
znacznie nizszy od tych orga-
nizowanych przez inne biura.
Szczegdly przedstawimy w na-
stepnym numerze ,,Rozwagi”.
My ze swojej strony zorgani-
zujemy ponowny wyjazd do
Legolandu w Danii na takich
samych, a nawet lepszych wa-
runkach niz w tym roku. Dzieci
pracownikéow GSG, cztonkow
zwigzku, majg zagwaranto-
wany wyjazd za 1 zt lacznie z
biletami wstepu do Givskud
Z00, Legolandu i po raz
pierwszy do Lalandii. Dodaj-
my, ze te bilety kosztujg ponad
300 zt od osoby. Wstepne zapi-
sy prowadzimy juz w naszym,
biurze wyjazd nastagpi w oko-

licach Dnia Dziecka. https:/
www.legoland.com/  https://
www.givskudzoo.dk/  https://

www.lalandia.dk/

Wyjazdy
sobotnio-niedzielne

W okresie karnawatu lub
na tradycyjnego ,Sledzika”
wybierzemy si¢ do Jastrze-

biej Gory, a jak tylko trochg
si¢ ociepli, zapraszamy do
Chmielna i moze do innych
sprawdzonych juz o$rodkow.
Jesienig pewnie tez bedzie
jaki$ wyjazd (moze grzybo-
wy?) i tradycyjne Andrzejki.
Sylwestra nie organizujemy,
poniewaz w tym roku, mimo
ciekawej oferty w Jastrzebiej
Gorze i na promie Stena Line
— chetnych zabrakto.

Podobnie wyglada spra-
wa organizowania wycieczek
krajowych. W tym roku mimo
atrakcyjnego wyjazdu do Za-
kopanego i w Karkonosze z
bardzo ciekawym programem
i za bardzo male pienigdze —
zainteresowania nie bylto. Nie
ma takze chetnych na wyjazdy
jednodniowe np. wycieczka
statkiem po kanale Ostrodzko
— Elblaskim, troche to dziwne,
bo kiedys cieszyty si¢ duzym
zainteresowaniem,  szczegol-
nie wérdéd rodzin z dzieémi.
Mamy rodziny, mamy dzieci, a
jednak mimo niskich kosztow
nie chcemy poswieci¢ jednego
dnia na taka eskapade¢. Nad-
godziny wazniejsze? Mozna
wysta¢ zon¢ z dzie¢mi. Dofi-
nansowanie z ZFSS do wszel-
kiego typu imprez i wyjazdow
dotyczy wszystkich pracowni-
kow grupy a cztonkowie NSZZ
,»Jolidarnos¢” ptacg mniej dla-
tego, iz otrzymuja dodatkowe,
dofinansowanie ze zwigzku.
Wszystkie imprezy sg wcze-
$niej oglaszane w naszej gaze-
cie i rozwieszane na tablicach
ogloszen. Mozna réwniez w
kazdej chwili zadzwoni¢ lub
osobiscie pofatygowa¢ si¢ na
VII pigtro.

Wycieczki

Tradycyjnie jak co roku or-
ganizujemy wyjazd do Wioch
na przetomie kwietnia i maja.
Tym razem zwiedzimy oprocz
Rzymu takze Wenecje, Padwe
i Mediolan. Begdziemy nad
picknymi jeziorami Garda i
Maggiore, a takze w parku
Gargamo, u $w. Ojca Pioiu
Sw. Michata Archaniota w
Monte San Angelo.

Odwiedzimy miasto $§w.
Franciszka — Asyz i Loreto.

W Rzymie kilka dni spgdzimy
pod opieka super przewodnika
Jacka. Odwiedzimy tez Mon-
te Cassino. Odptatno$¢ za ten
wyjazd jest dla cztonka zwigz-
ku, ktéry po raz pierwszy
wyjedzie z nami, raczej sym-
boliczna. Warto skorzysta¢ z
tej oferty poniewaz moze to
by¢ ostatni raz. Dysponujemy
jeszcze wolnymi miejscami.

Wyjatkowo duzym zainte-
resowaniem cieszy si¢ wyjazd
do Portugalii organizowany
przez nas od 7 do 22 lipca —
czyli przez 15 dni zwiedzamy
Francj¢ (La Salette, Lourdes,
Biarritz, Avignon, Mont Saint
Michel i1 Paryz), Hiszpani¢
(Santiago de Compostela — je-
den dzien spedzimy wedrujac
szlakiem Sw. Jakuba) i Portu-
gali¢ (Fatima, Cabo da Roca,
Lizbona i Nazare). Wymie-
nione wyzej miejscowosci
Biarritz i Nazare to pigkne
plaze na oceanem Atlantyckim
gdzie spedzimy pelne dwa dni.

W przysztym roku, wzo-
rem roku poprzedniego, dla
wszystkich chetnych czton-
kéw zwiazku, jeszcze raz
zaznaczmy ,,dla wszystkich”
pracujacych w grupie i poza
nig, ktorzy nie skorzystali z
zadnego dofinansowania w
ciggu roku zorganizujemy
wyjazd  sobotnio-niedzielny
prawdopodobnie do Chmielna
za 1 zt od osoby. Cena dotyczy
takze cztonkow ich rodzin.

Na koniec zaznaczamy, ze
zdecydowane pierwszenstwo
we wszystkich zapisach maja
przede wszystkim ci, ktorzy
nie korzystali lub korzystali
ale bardzo dawno z dofinanso-
wania z funduszu i ze zwigzku.
Dotyczy to takze samolotowe;j
wycieczki do Grecji w sierp-
niu na ktdrg zapisy ogloszone
zostaly w poprzednim nume-
rze ,,Rozwagi”. W chwili uka-
zania si¢ aktualnego numeru
by¢ moze bedzie jeszcze kilka
wolnych miejsc. Wszystkie
informacje, szczegodty, ter-
miny i ceny mozna uzyskaé
w naszym biurze. tel. 15-00

Fryderyk Radziusz
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Zbigniew Wiszowaty

O sprawiedliwos¢ walczmy na kazdym kroku

Zbigniew Wiszowaty, nowo wybrany czionek Komisji
Miedzyzakltadowej ,,Solidarnosci”’ w stoczni pracuje
ponad 30 lat, przeszed! r6zne wydzialy, pracowat na
produkciji, teraz jezdzi sztaplarka w magazynie GSG

Towers.

— Robitem przez te lata rézne
rzeczy w stoczni — mowi Zbi-
gniew Wiszowaty. Moge powie-
dzie¢, ze zaktad znam jak wlasng
kieszen, wiem, jak si¢ tu pracuje,
jakie sg dobre, a jakie zte strony
bycia gdanskim stoczniowcem.
Ot, chocby taka sprawa, jak opi-
nia o pracy, jej ocena. Koledzy,
a przez te trzydziesci lat pozna-
fem niemal wszystkich stocz-
niowcow, nieraz wyrazali si¢
z uznaniem o moich kwalifi-
kacjach, o jakosci mojej pracy.
Dorobilem si¢ przez te lata wielu
uprawnien w zawodzie stocz-
niowca, doréwnuje mi w tym
zakresie zaledwie par¢ oséb w
zaktadzie. Ale z opinig o mojej

pracy ze strony bezposrednich
przetozonych jest juz inaczej.
Nie ma co ukrywac, oni nie lu-
big, gdy kto$ ma wiasne zdanie
na temat stosunkéw panujacych
W pracy, a zwlaszcza kiedy si¢
wystepuje w obronie krzywdzo-
nych kolegéw. Ostatnio doszto
do przykrych konfliktéw na tle
przydzialu bondéw regeneracyj-
nych. Okazalo sig, ze kolega
Wnuk, pracujacy przy usuwaniu
awarii, czy Mirek Krajewski,
pracujacy przy palnikach, de-
cyzja pana Zygmunta Sekiety
nie zostali uwzglednieni w roz-
dzielniku. Trzeba bylo dopiero
interwencji Lecha Gorskiego,
inspektora BHP, by te decyzje

zmieni¢. A jak si¢ czlowiek w
takie dzialania zaangazuje, to
potem przetozeni nie majg o nim
dobrej opinii. Ale dziatalno$¢
zwigzkowa na tym polega, by
pilnowa¢ sprawiedliwosci, na-
wet w drobnych sprawach. Je-
stem starym dziataczem zwiaz-
kowym, od 1988 pracowatem w
komisji socjalnej, wiem jak ludzi
bola niesprawiedliwe decyzje.
Mam $wiadomos¢, ze gdyby nie
dzialalno$¢ ,,Solidarno$ci”, to
Rakowski by zamknat stoczni¢ i
dzi$ by$my nie istnieli.

Tu na tej sali styszelismy, jak
prezes Zarzadu mowil, iz bedzie
dazyt, by stocznia zostata uzna-
na za zaklad przyjazny pracow-
nikowi. To szczytne dazenie, ale
wiele trzeba jeszcze zmienic,
zwlaszcza w podejmowaniu nie-
raz drobnych decyzji, ale krzyw-
dzacych poszczegdlnych ludzi.
A najwazniejsze — trzeba popra-

wi¢ finanse, bo opinie pracow-
nikéw o firmie, o warunkach
pracy zaleza w glownej mierze
od zarobkow. A te w stoczni sg
wecigz dalekie od oczekiwan. Po
30 latach pracy zarabiam teraz
2102 zt. To $mieszne, bo wie-
cej dostajg pracownicy, ktorzy
dopiero rozpoczynaja prace w
stoczni. Jako zwigzkowcy musi-
my walczy¢ z wszelkimi przeja-
wami niesprawiedliwosci.

Zbigniew Stefanski

Bronilismy naszych miejsc pracy...

W kwietniu 2009 roku na Placu Defilad w Warszawie
odbyta sie demonstracje w obronie miejsc pracy
pracownikéw przemystu okretowego. W krétkim
czasie po demonstracji trzech jej uczestnikoéw: Karol
Guzikiewicz, Zbigniew Stefanski i Robert Puszcz
zostali oskarzeni przez prokurature o pobicie 79
funkcjonariuszy, uzywajacych patek i gazu przy roz-
pedzaniu legalnie zorganizowanej demonstracji.

— To juz ponad cztery i pot
roku chodze z pigtnem oskar-
zonego za udzial w legalnej
demonstracji przeciwko decy-
zjom rzadu premiera Tuska,
ktory pozbawit dziesiatki ty-
sigcy stoczniowcOw ich miejsc
pracy. Przeciwko uczestnikom
legalnej demonstracji wysta-
wiono oddzialy prewencji,
uzbrojone po z¢by, wyposa-
zone w plecakowe miotacze
gazoéw 1 zelu, ktore z niespo-
tykang agresja rzucily si¢ na
stoczniowcow. Oskarzono nas
o napa$¢ na 79 funkcjonariuszy

prewencji — méwi Zbigniew
Stefanski. — Ludzie, ktorzy
czytali ten akt oskarzenia, la-
pali si¢ za gtowg. Karol oskar-
zony jest o rzucanie plongca
kukta Tuska w policjantow,
drugi kolega machat flagg na
wedzisku (zapewne w  spo-
sob niedozwolony). Ja jestem
oskarzony o uszkodzenie ciat
tych 79 funkcjonariuszy, z kto-
rych podobno wielu trafito do
szpitala. Tymczasem, w szpita-
lu leczono stoczniowcow, po-
parzonych blizej nieustalonym
gazem i zelem. A janie pamig-

tam, jak i czym uszkodzilem
ciala tych 79 funkcjonariuszy.
Moze dlatego, ze bylem nie-
przytomny po dawce Srodkow
chemicznych, jakie wobec
mnie zastosowano.

Oskarzenie wobec nas to to-
talna bzdura, klamstwo. Ja nie
wystepuje na zadnym zdjeciu,
na zadnym filmie, na jakiej
podstawie si¢ mnie oskarza?!
Moim zdaniem ten akt oskar-
zenia to opowies¢ fantastycz-
no — kryminalna, ktorg kazdy
normalny cztowiek powinien
wyrzucié¢ do kosza. Dziwig sig,
ze tego nie zrobit sad.

Proces trwa juz cztery lata.
My oskarzeni przez to cierpi-
my, mamy zakaz opuszcza-
nia kraju. Gdyby nie to, ja
ze wzgledu na moja sytuacje
rodzinng i materialng juz daw-
no bym pracowat za granicg i
zyl w nieporéwnanie lepszych
warunkach niz teraz. Nieste-

ty, Wysoki Sad mi to unie-
mozliwia, a sprawa ma oczy-
wisty podtekst polityczny,
cho¢ wydaje sie¢, ze nieco juz
przebrzmiaty, jako ze nie ma
przeciez tak wielu che¢tnych
do obrony dziatalnosci rzadu
Tuska, przeciwko ktéremu w
obronie miejsc pracy stocz-
niowcéw  wystepowalismy.
Robi si¢ z nas bandytoéw, chu-
liganow, tylko dlatego, Ze bro-
niliSmy naszych miejsc pracy,
walczyliSmy o to, by przemyst
okretowy nie znikngt z mapy
gospodarczej Polski.
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Sejm uwzglednit poprawki ,Solidarnosci”.

W 2017 wiecej na ,,socjal”

Sejm przyjat poprawki ,,So-
lidarno$ci” weze$niej przyjete
przez Senat, ktore zwickszaja
odpis podstawowy na zakla-
dowy fundusz $wiadczen so-
cjalnych o blisko 100 z}. Ozna-
cza to, ze od stycznia 2017 r.
w zakladowych funduszach
$wiadczen socjalnych pojawi
si¢ wiecej pieniedzy na urlopy,
pomoc materialng i §wiadcze-
nia losowe dla pracownikow.

W tym roku rzad w ogo-
le nie planowal odmrozenia
wysokosci odpisu podstawo-
wego na zakladowy fundusz
$wiadczen socjalnych. To,

ze zmienil zdanie jest duzym
sukcesem ,,Solidarnosci”,
ktorej udalto si¢ przekonac se-
natorow do zmiany decyzji.
Dzisiaj potwierdzit to Sejm.
Jaki jest skutek? m.in. dodat-
kowe $rodki w firmach gdzie
funkcjonuje zaktadowy fun-
dusz §wiadczen socjalnych dla
pracownikoéw, ich rodzin oraz
w zaleznosci od regulaminow
réwniez emerytow.

Jak thumaczy Henryk Nako-
nieczny, cztonek Prezydium Ko-
misji Krajowej odpowiedzialny
w ,,Solidarnosci” m.in. za dialog
spoteczny, decyzja senatu ozna-

cza, ze na jednego pracownika
wysoko$¢ odpisu  podstawo-
wego wzrosnie z 1093,93 zt do
1185,67 zl, czyli o 91,74 z. To
blisko trzy razy mniej, niz petne
odmrozenie podstawy, o ktore
rowniez wnioskowata ,,Solidar-
nos¢”, ale to 1 tak krok w do-
brym kierunku, uruchamiajgcy
procesu przywracania petnego
odpisu, ktory — jak przypomng —
jest zamrozony od 6 lat.
Decyzja Sejmu ma rowniez
okreslone skutki budzetowe.
Oszczednoséci budzetu wyni-
kajace z niepelnego odmro-
zenia podstawy wyniosg 233

min zt, a wptywy z tytutu PIT
i VAT dadza budzetowi do-
datkowe 263 min zt. Wigksze
srodki w dyspozycji pracow-
nikow beda tez mialy pozy-
tywny wpltyw na konsumpcje.
To rowniez $rodki, z ktdrych
w duzo bardziej efektywny
sposob wspiera si¢ pracowni-
kéw w sytuacjach losowych i
trudnej sytuacji materialne;j.

Przyjete zmiany dotycza
pracownikow w tzw. systemie
powszechnym. Bez zmian po-
zostaje wysoko$¢ odpisu dla
nauczycieli 1 pracownikow
uczelni wyzszych.

Czterodniowy tydzien pracy

Wiemy do czego dazy¢...

Migdzynarodowa Organiza-
cja Pracy w 2015 roku ocenita,
ze czterodniowy tydzien pracy, z
36 godzinami pracy w tygodniu,
bedzie korzystny zaréwno dla
pracownikow, jak i gospodarki.

Wedhug portalu CNNMoney
najkrocej pracujg Holendrzy —
podaje portal interia.pl. W Ho-
landii pracownicy spedzaja w
pracy $rednio 29 godzin tygo-
dniowo, a czterodniowy tydzien
pracy jest tu niemal standardem.

Na drugim miejscu znalazta
si¢ Dania z 33 godzinami pracy
tygodniowo. System pracy w
Danii jest podobny do tego w
innych krajach skandynawskich.
Powszechne sa elastyczne har-
monogramy pracy i platne urlo-
py — pracownicy maja prawo do
co najmniej pieciu tygodni plat-
nego urlopu rocznie.

Trzecie miejsce przypada
Norwegii, gdzie — tak jak w
Danii — $redni tygodniowy czas
pracy to 33 godziny. Norweskie
prawo umozliwia pracowni-
kom minimum 21 dni ptatnego

urlopu w roku, a takze pozwala
rodzicom z malymi dzie¢mi do
zmniejszania liczby godzin pra-
cy w tygodniu.

Na kolejnym miejscu zna-
lazta si¢ Irlandia ze $rednio 34
godzinami pracy tygodniowo.
Ten czas zostal w ostatnich 30
latach mocno zredukowany.
Jeszcze w 1983 roku Irland-
czycy pracowali po 44 godzi-
ny tygodniowo.

Az w trzech krajach $redni
tydzien pracy wynosi 35 go-
dzin — to Niemcy, Szwajcaria
i Belgia.

Z kolei wedtug tegorocznego
raportu OECD Better Life Index
Polacy sa jednym z najdhuzej
pracujacych narodow w Euro-
pie. Organizacja Wspdlpracy
Gospodarczej i Rozwoju wska-
zuje, ze az 74 proc. Polakow
spedza w pracy ponad 50 godzin
w tygodniu, czyli 10 godzin wie-
cej niz standardowe 8 godzin
przez 5 dni w tygodniu. Oznacza
to, ze Polska to 6smy najbardziej
zapracowany kraj na $wiecie.

Sztandar gdanskich Pitsudc

10 listopada 2016 r. odbyta

si¢ uroczysto$¢ poswigcenia i
wreczenia Sztandaru Okrego-
wi Gdanskiemu Zwiazku Pit-
sudczykow RP.

W Kosciele Garnizonowym
p-w. Matki Odkupiciela, w Gdan-
sku Wrzeszczu wzigliSmy udziat
we Mszy $w. celebrowanej przez
Kapelana Okrggu Gdanskiego ks.
Kmdr pptk ZP Stawomira Patke,

zykow

S AR

odprawionej w intencji Ojczyzny
oraz Zwigzku Pitsudczykoéw RP.
W gronie uczestniczacych bylto
wielu znamienitych przedstawi-
cieli administracji Wojewodztwa
Pomorskiego, miasta Gdanska,
wojska, shuzb mundurowych, or-
ganizacji kombatanckich, zwigz-
kow zawodowych, szkot i grup
rekonstrukcyjnych wraz z pocz-
tami sztandarowymi.

Bony swigteczne do odebrania

W sekretariacie stoczniowej ,Solidarnosci’, na tych kto-
rzy ich jeszcze nie otrzymali, czekajg Swigteczne bony
o wartosci 200 zt, wydane przez ,S” kalendarze na rok 2017
oraz zaproszenia na optatkowe spotkanie, ktére odbedzie sie
20 grudnia br (poczatek o 14.30) w Sali BHP.
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Pomorski przedsiebiorco — zaplanuj swoj rozwd;

Uwaga osoby prowadz3ace dziatalnos¢ gospodarcza!

Jest szansa na rozwaj!

Kto chce zatrudniac
pracownikow
i prowadzic
mikroprzedsiebiorstwo
(do 9 pracownikow)

Nie dotyczy
tych osob, ktore chca
pozostac na warunkach
samozatrudnienia

moze uzyskac
dofinansowanie (grant)
w wysokosci 6345 zt
inwestujac 634,50 zt jako
wktad wiasny

Dofinansowanie jest przeznaczone na opracowanie
wspolnie z doradcami biznesowymi
Planu/Strategii Rozwoju wtasnej firmy
z uwzglednieniem szkolen i infrastruktury
\ (zapewniony dostep do specjalistycznego oprogramowania)

I Kontakt dla zainteresowanych: p. 705, tel. 58 769-17-28

Fundusze v
S I) A R P Unia Europejska
i E‘.erDeJSk"e ) . Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwéj
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Zaproszenie
Organizacja Migdzyzakfadowa NSZZ ,Solidarnos¢” w Stoczni GdatisKie]
ma zaszczyt zaprosic

wszystRich pracownikéw

na uroczyste spotkanie optatRowe,
ktore odbedzie sie w dniu
20 grudnia 2016 roky
w Sali BHP Stoczni Gdariskiej, 0 godz.14.30

Przewodniczqcy
Organizacji Migdzyzakfadowej
NSZZ ,Solidarno$¢” Stoczni Gdatiskiej
Roman GatezewsKi

Gdartisk, Boze Narodzenie 2016 .
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