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NSZZ , Solidarnosé”
Stoczni Gdanskiej

W krajobrazie produkcyjnym stoczni dominujg coraz bardziej wieze
wiatrowe. Ale wsrdd pracownikdw wcigz wraca pytanie: kiedy wraz
z rzgdowym programem rozwoju gospodarki morskiej do stoczni

powrdci budowa statkow.
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RODZINA 500 PLUS od kwietnia

Pobierz wniosek w sekretariacie ,,Solidarnosci”

Program ,,Rodzina 500 plus”, ktory rusza w catej
Polsce od kwietnia tego roku, to pierwsze tak
szerokie i systemowe wsparcie polskich rodzin.

Z pomocy skorzystaja rodzice oraz opiekunowie
dzieci do ukonczenia 18 lat. Jego celem jest popra-
wa sytuacji zyciowej rodzin oraz odwrécenie
negatywnego trendu demograficznego w Polsce.

Kto otrzyma nowe swiadczenie wychowawcze?

Program ,,Rodzina 500+ zaktada pomoc finansowg dla ro-
dzin wychowujacych dzieci do 18 roku zycia.

Swiadczenie wychowawcze przystugiwaé bedzie matce, ojcu,
opiekunowi dziecka. W przypadku zbiegu prawa do §wiadcze-
nia rodzicow, opiekundéw prawnych lub faktycznych — zostanie
ono wyplacone tej osobie, ktora faktycznie sprawuje opieke
nad dzieckiem. Ponadto jesli rodzina marnotrawi wyptacane jej
$wiadczenie wychowawcze lub wydatkuje je niezgodnie z ce-
lem, o$rodek pomocy spotecznej moze przekazaé nalezne osobie
$wiadczenie wychowawcze w catosci lub w czesci w formie rze-
czowej lub w formie optacania ushug.

W jakiej wysokosci beda wyptacane swiadczenia?

Na drugie i kolejne dziecko bedzie wyptacane 500 zt mie-
siecznie do ukonczenia przez nie 18 lat — bez wzgledu na osiaga-
ny przez rodzing dochéd. Rodziny, w ktorych dochdd na osobg
nie przekroczy 800 lub 1200 zt (w przypadku dziecka niepetno-

sprawnego) — bedg mogly otrzymaé 500 zt miesigcznie rowniez
na pierwsze dziecko. Gdy w rodzinie bgdzie dwoje dzieci: jedno
ukonczy 18 lat, a drugie jest mlodsze, to $swiadczenie wycho-
wawecze bedzie przystugiwato na to mtodsze dziecko, jesli zosta-
nie spetnione kryterium dochodowe.

Postepowanie w sprawie uzyskania swiadczenia

Ustalenie prawa do $wiadczenia wychowawczego oraz jego
wyplata nastepujg odpowiednio na wniosek osoby uprawnionej
zlozony w urzg¢dzie gminy lub miasta wlasciwym ze wzgledu na
miejsce zamieszkania.

Whiosek bedzie mozna ztozy¢ przez internet lub osobiscie.
Rodzice ubiegajacy si¢ o $wiadczenie na pierwsze dziecko bgda
musieli dodatkowo dotaczyé dokumenty potwierdzajace swoja
sytuacje dochodowa.

Kiedy mozna ztozy¢ wniosek?

Whioski bedzie mozna sktada¢ od momentu startu programu.
Jesli wniosek zostanie ztozony w ciggu pierwszych trzech mie-
sigcy, rodzice dostang wyréwnanie wstecz — pozwoli to uniknaé
kolejek 1 zapewni plynnos¢ wyptat. W kolejnych miesigcach
$wiadczenie bgdzie wyptacane od miesiaca, w ktérym rodzice
ztozg wniosek. W kolejnych latach wnioski bedzie mozna skta-
dac¢ od 1 sierpnia danego roku.

Wzory wnioskow, ktore mozna bedzie sktadaé przez internet lub
osobiscie sa dostepne w sekretariacie stoczniowej ,,Solidarnosci”.

Prezydent ANDRZEJ DUDA w Gdyni
0 ,,Solidarnosci” i gospodarce morskiej

Umitowanie wolnosci,
wyjatkowa, cho¢ kroétka
historia, perly architek-
tury i port bedacy
polskim ,,oknem na
sSwiat” — to zdaniem
prezydenta Andrzeja
Dudy wyréznia Gdynie
i jej mieszkancow.
Prezydent wziat udziat
w obchodach 90-lecia
nadania Gdyni praw
miejskich.

Podczas uroczystej sesji
Rady Miasta Gdyni w Teatrze
Muzycznym prezydent przy-
pomniat dzieje miasta. Pre-
zydent podkreslit rowniez, ze
Gdynia jest kolebka ,,Solidar-
nosci”. — To tu ludzie zadajacy

uczciwosci i zwyklej sprawie-
dliwosci protestowali w 1970
roku i napotkali brutalny opor
ze strony wiadzy ludowej. To
tu polata si¢ krew. To pokazu-
je, ze na tym terenie zawsze
mieszkali ludzie wolni, ktorzy
znali swoja warto§¢ — podkre-
$lit Andrzej Duda, ktdry wspo-
mnial réwniez o rozwoju portu
w miescie ,,z morza i marzen”.

Podczas sesji w Teatrze
Muzycznym tytul Honorowe-
go Obywatela Gdyni wreczo-
no poecie, pisarzowi i ttuma-
czowi Ernestowi Bryllowi.
Natomiast Medale im. Euge-
niusza Kwiatkowskiego ,,Za
wybitne zastugi dla Gdyni”
otrzymali ks. pratat Edmund
Wierzbowski, wieloletni pro-
boszcz parafii pw. Najswiet-

szej Maryi Panny Krolowej
Polski, deweloper Andrzej
Boczek oraz Malgorzata So-
kotowska, autorka ksigzek
0 Gdyni, m.in. dotyczacych
zbrodni Grudnia 1970. W uro-
czystosci udziat wzigli takze
przewodniczacy Komisji Kra-
jowej 1 Regionu Gdanskiego
NSZZ ,Solidarnos¢” Piotr
Duda i Krzysztof Dosla.

Wezesniej tego samego dnia
w Pucku prezydent wzigt udziat
w uroczystosciach z okazji
96. rocznicy Zaslubin Polski z
Morzem. Przypomniat, ze 10
lutego 1920 roku symbolicznie
przekazano straz na Baltyku z
rak Kaszuba rybaka na r¢ce pol-
skiego marynarza.

Zdaniem prezydenta, dzi$
wielkim wyzwaniem jest, by

Polska rzeczywiscie korzystata
z morza. — Baltyk jest naszym
oknem na $wiat, stwarza nam
ogromne Szanse TIOZWOjowe.
Potrzebujemy do tego silnej,
sprawnej, odbudowanej Mary-
narki Wojennej, ktéra bedzie
tego wybrzeza i naszych wod
strzegla, dobrze dziatajacych
portow i stoczni, ktore beda mo-
gly znowu produkowac statki —
przekonywat Andrzej Duda.
Andrzej Duda podkreslit,
ze liczy na dziatalno$¢ nowe-
go Ministerstwa Gospodarki
Morskiej i Zeglugi Srodlado-
wej. — Pokolenia Polakow ma-
rzyly o tym, zeby Polska z cala
swojg silg nad Battyk wrocita.
Tamtego marzenia pradziad-
kéw, dziadkdéw, ojcoOw nie
wolno nam zmarnowac.
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5 tysiecy nowych miejsc pracy

PROJEKT NOWEJ USTAWY STOCZNIOWEJ

Ministerstwo gospodar-
ki morskiej i zeglugi
srodlgdowej pracuje
nad projektem ustawy
dotyczacym odbudowy
przemystu stoczniowe-
go; zaklada ona powsta-
nie ok. 5 tys. nowych
miejsc pracy w tym
sektorze — powiedziat
Krzysztofowi Markow-
skiemu z PAP wiceszef
resortu Pawel Brzezicki.
Ustawa miataby wejs¢
w zycie w 2017 r.

— Celem tej ustawy jest
aktywizacja przemystu okre-
towego 1 przemystow komple-
mentarnych z tym przemystem
— mowi Pawet Brzerzicki.
Chodzi o aktywizacj¢ tych
stoczni, ktore beda cheiaty bu-
dowac¢ statki od poczatku do
konca a nie przedsigbiorstw,
ktore buduja sekcje, z ktorych
potem gdzie$ indziej sa skla-
dane okrety. Zaktadamy, ze co
najmniej 50 proc. dostawcow
czgdci 1 materiatow w przy-
padku budowy catego statku
bedzie polskimi firmami.

Proces budowy statku od
momentu podpisania kon-
traktu do momentu oddania
go armatorowi $rednio liczac
trwa dwa lata, a jezeli jest to
statek bardzo skomplikowany

— nawet do pigciu lat. Przez
caly ten czas stocznia zaopa-
truje si¢ u swoich dostawcow
w réznego rodzaju komponen-
ty zwigzane z budowg statku i
przez okres budowy stocznia
ptaci VAT swoim dostaw-
com. Po zakonczeniu budowy,
zgodnie z polskim prawem,
moze wystgpi¢ do budzetu
panstwa o zwrot tego VAT-u.
Oznacza to, ze stocznia
przez okres budowy ma za-
mrozony kapital obrotowy na
poziomie ok. jednej czwartej
warto$ci statku (VAT wynosi
23 proc.). Aby utrzymac ptyn-
no§¢ finansowa zapozycza
si¢ na rynku komercyjnym, a
takie pozyczki kosztuja. Nasz
pomyst polega na tym, ze do-
stawcy stoczni wystawiajg ra-
chunek bez VAT. Stocznia nie
ptaci VAT-u w trakcie budowy.
Statek budowany jest w
cyklu developerskim, czyli
armator za kazda wplacong
stoczni zaliczke na poczet
budowy statku, zada od nigj
gwarancji bankowych na wy-
ptate tej zaliczki i wszystkich
kolejnych, na wypadek gdy-
by gotowy statek okazal si¢
niezgodny z zamodwieniem.
Takich gwarancji stoczniom
udziela Korporacja Ubez-
pieczen Kredytow Eksporto-
wych, ale tylko do wysoko-
sci 80 proc. wartosci statku.

Pawet Brzezicki

Nasz pomyst jest prosty — te
23 proc., czyli to zwolnienie z
VAT, pozwali stoczniom uzu-
petnic te brakujace 20 proc. do
gwarancji, bez koniecznosci
zaciggania kredytu. Reszta,
czyli 3 proc. daje stoczni jesz-
cze pewna niewielkg dodatko-
w3 gotowke.

Nasz projekt obejmu-
je jeszcze dwa elementy.
Pierwszy dotyczy podatku
CIT. Chcemy wprowadzi¢
takie rozwigzanie, by zarzad
stoczni mogt wybraé forme
opodatkowania: albo zostaje
w formule dotychczasowe;j
podatku CIT w wysoko$¢ 18
proc. od dochodu, albo ptaci
1 proc. podatku od warto-
$ci sprzedanej produkcji. W
tym drugim przypadku nie
moze zmieni¢ decyzji przez
trzy lata. Minister finansow
zdecyduje czy ten 1 proc. be-
dzie ptacony raz na kwartat,
raz na rok, czy od kazdego
sprzedanego statku od razu.
Przyjmujemy trzy lata, bo to
jest mniej wigcej potowa cy-
klu koniunkturalnego w tym
przemysle. Wiasciciel firmy
wie, w ktorym momencie

i cyklu koniunkturalnego sig

znajduje i begdzie mogt sam

zaplanowac, jaki sposob opo-
datkowania bedzie dla niego

lepszy.
Chcemy takze — i to jest
drugi element — stworzy¢

mozliwo$¢ obejmowania ob-
szaru stoczni statusem specjal-
nych stref ekonomicznych czy
parkéw przemystowych.

Stocznie remontowe beda
mogly z tego tez skorzystac,
ale pod warunkiem, Ze beda
budowac cate statki, bo ostrze
projektu ustawy jest nakiero-
wane na budowanie komplet-
nego statku a nie jego czeSci.
Rozwazamy takze ewentual-
nie rozszerzenie tych rozwig-
zan na bardzo kosztowne kon-
wersje statkow.

Chcemy zeby ustawa we-
szta w zycie od 1 stycznia
2017 r. z tego wzgledu. ze
dotyka ona elementéw fiskal-
nych i podatkowych, ktore
nalezy wprowadzaé z poczat-
kiem nowego roku.

Liczymy, ze w pierwszym
okresie dziatania ustawy przy-
niesie ona ok. 5000 nowych
miejsc pracy w przemysle
stoczniowym, a obroty w
zwigzku z zakupem cze$ci do
budowy statkow wzrosng od
1,5 mld zt do 2 mld zt.
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Karol Guzikiewicz

Ptace i regulaminy
tematem rozmow z Zarzadem

Mamy wsérdéd czlonkow
,.Solidarno$ci” w stoczni —

moéwi  Karol  Guzikiewicz,
wiceszef stoczniowej ,,So-
lidarnosci” — pracownikow

zatrudnionych na umowg¢ o
pracg, na umowe zlecenie i
na dziatalno$ci gospodarcze;j.
Z zarzadem GSG ustalilismy,
ze kazdy pracownik, ktory be-
dzie chcial kontynuowa¢ dzia-
talnos$¢ gospodarcza po dwoch
latach dostanie, w ramach
umowy, podwyzszong staw-
ke na ZUS. Kazdy pracownik
zatrudniony w zawodzie defi-
cytowym (monter, spawacz)
na dziatalnos$ci gospodarczej
bedzie w kazdej chwili mogt
wréci¢ do systemu umowy o
prace. Natomiast nowi pra-
cownicy przyjmowani do pra-
cy w zawodach deficytowych,
po miesigcznym okresie prob-
nym, beda mogli w wyniku
deklaracji pisemnej wybrad
forme zatrudnienia: umowe o
pracg lub dziatalnos¢ gospo-
darcza. Jezeli idzie o pracow-
nikow na umowe zlecenie — to
po pierwsze udato nam si¢ wy-
negocjowac od 1 stycznia pra-
wo do urlopu, co szczegdlnie
jest wazne w przypadku pan
— sprzataczek, pracujagcych w
niepelnym wymiarze godzin.
Chce podkresli¢, ze stocznia
jest chyba jedynym zakladem
w  Gdansku przyznajacym
urlop pracownikom na umowg
zlecenie.

Od lipca spodziewamy
si¢ podniesienia minimalnej
stawki godzinowej do 12 zlo-
tych, co daje szanse na kolejny
ruch ptacowy w tej grupie pra-
cownikow.

Najtrudniej dyskutuje si¢ o
zarobkach w grupie zatrudnio-
nych na umowg o prace. Pod-
wyzek wynagrodzen w stoczni
nie byto od bardzo dawne. I tu

musza nastapi¢ zmiany. Za-
rzad GSG zobowigzat si¢ do
powigzania poziomu plac z
ocenami kwalifikacji pracow-
nikow. Ale pomimo uptywu
ustalanych terminéw zarzad
nie wywiazal si¢ ze swych
zobowigzan. W zwiazku z
powyzszym dwie komisje za-
ktadowe ,,Solidarnosci” do-
magaja si¢ zwotlania zebrania
pracownikéow 1 doprowadze-
nia do wywigzania si¢ przez

Z ostatniej chwili

Zarzad GSG szybko zareagowat na pismo ,Solidarnos$ci”

w sprawie nowego regulaminu ptacowego, w tym regulaminu
premii i regulaminu pracy i 10 marca odbyto sie robocze spo-
tkanie, na ktérym podjeto decyzje o rozpoczeciu prac

w grupach, ktorych priorytetem bedzie porzgdkowanie syste-
mu pfac w stoczni w powigzaniu z nowymi taryfikatorami. Za-
rzad GSG uznat, ze za oceng kwalifikacji pracownika péjdzie
jego wynagrodzenie. Nie ukrywano, ze czes¢ pracownikéw
ma zanizone ptace. Uznano, ze wszystkie regulaminy, w tym
pracy, ptacy i premii beda ujednolicone w catej GSG i obo-
wigzywac beda we wszystkich strukturach grupy. Zarzad GSG
podkreslit otwarto$¢ na wszelkie uwagi pracownikéw. Najblizsze
spotkanie robocze ma odbyc¢ sie 17 marca. W miare naptywu
informacji bedziemy w ,Rozwadze” pisa¢ o nowych ustaleniach.

sa ogblnikowe, pozwalajace na
dowolno$¢ interpretacji. Staw-
ki przypisane pracownikom
nie odzwierciadlajg rzeczywi-
stego wkladu pracy, czy tez
posiadanych umiejetnosci, tzn.
pracownicy o identycznych
kwalifikacjach,  wykonujacy
te same czynnos$ci, maja rézne
wynagrodzenia, a decydowat o
tym okres przyjecia do pracy
w firmie — czytamy w pismie
skierowanym do Zarzadu.

Zarzad GSG z przyjetych zo-
bowiazan., zlozonych zreszta
na pismie.

Ta sytuacja powoduje na-
piecia wsrod pracownikow,
zwlaszcza w GSG Towers. 8
marca Organizacja Miedzyza-
ktadowa NSZZ Solidarno$¢ w
Stoczni Gdanskiej, w imieniu
Komisji Zaktadowej NSZZ
Solidarnos¢ w GSG Towers,
pisemnie wezwala Zarzad do
rozpoczgeia rozmow w sprawie
wprowadzenia nowego regula-
minu ptacowego, w tym regu-
laminu premii oraz regulaminu
pracy. Obecne regulaminy zo-
staty wprowadzone bez zgody
Zwiazkow Zawodowych. Za-
rzad GSG Towers ustalil je sa-
modzielnie. Rozporzadzenia te

Nie mozemy zadowoli¢ si¢
oswiadczeniem wiceprezesa
Zaczeniuka na tablicy oglo-
szen, ktory w ogdlnikowy spo-
sob stwierdza: ,,analizujemy
tez kwestig¢ roznych zarobkoéw
0sOb o tej samej ocenie pracy,
na tym samym stanowisku.”
Od wielu miesiecy z analizy
tej nic nie wynika, dlatego
,»Solidarnos¢” domaga  sie¢
szybkiego i skutecznego pod-
jecia rozmow na temat nowe-
go systemu plac, powigzanego
z oceng kwalifikacji pracow-
niczych i obowigzujacego we
wszystkich strukturach GSG.

Jezeli nie doczekamy si¢
szybkiej odpowiedzi Zarzadu
GSG na nasze pisma i nie doj-
dzie do spotkan pracownikow

z Zarzadem, bedziemy zmu-
szeni podja¢ dostepne nam
dziatania prawne — stwierdza
Karol Guzikiewicz.

Druga sprawa placowa,
ktéra uwazamy za pilna, jest
regulamin premii pracowni-
czych, o zmian¢ ktérego w
GSG Towers domagamy si¢
od dawien dawna. Premia w
niektorych grupach pracowni-
kéw sigga potowy zarobkow,
to nonsens, nigdzie tak si¢ nie
zarzadza zakladem pracy. Do
tego pracownik wykonujacy
zadania bywa pozbawiany
premii, z przyczyn zaleznych
od zaktadu. Ostatnio informo-
wano nas, ze pracownikow
pozbawiono premii, bo nie
pracowaty wszystkie maszy-
ny. A zostalty wylaczone po-
dobno dlatego, ze stocznia nie
oplacila rat leasingowych...
Trudno za to wini¢ pracowni-
koéw, obcinajae im premig. Jest
tez sprawa lansowanego przez
Zarzad regulaminu kar. Oczy-
wiscie, sg sytuacje, gdy trze-
ba stosowaé kary, oczywiscie
stopniowane. Ale uwazamy,
ze jesli sa kary, to musza by¢
i nagrody. I tego bgdziemy si¢
domagaé, bo inaczej dojdzie
do zachwiania proporcji w
ocenie pracownika.

To wszystko powoduje,
ze domagamy si¢ szybkiego
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wprowadzenia nowego, precy-
zyjnego regulaminu premio-
wego w GSGTowers, ktory
pozwoli na zachowanie roz-
sadnych proporcji w stosunku
do placy podstawowej i nie
bedzie obcigzal pracownikow
za winy stoczni. Nie moze by¢
tez tak, by pracownicy o po-
dobnych kwalifikacjach mieli
rozne zarobki, tylko dlatego,
ze zostali przyjeci do pracy w
réznych terminach.

Uwazamy takze, ze wyna-
grodzenia w GSG powinny
by¢ poréwnywalne z ptacami
w innych gdanskich stocz-
niach. Nie ma powodow, by
pracownicy GSG zarabiali
mniej niz ich koledzy po sa-
siedzku. A do tego, chcac mieé¢
dobrych pracownikow, trzeba
by¢ konkurencyjnym ptacowo
na rynku.

Ostatnia sprawa, o ktorej
chce powiedzie¢ - to restruk-
turyzacja stoczni. Cieszymy
si¢ z zapowiedzi prezydenta,
wicepremiera, ministra, cze-
kamy na nowe ustawy. Ale
wszystko to dzieje si¢ zbyt
wolno. Do sprawnych zmian
potrzebna jest aktywno$¢ Za-
rzadu.

Chcemy w stoczni budo-
wac statki. To chyba zrozu-
miate. A do tego potrzebna
jest tez inicjatywa Zarzadu.
Kluczem do wznowienia pro-
dukcji okretowej sa obecnie
zlecenia resortu obrony. Mam
na mysli budowe matych jed-
nostek, ktore moglyby po-
wstawa¢ w duzej hali przy
Nabrzezu Kaszubskim. Te
inwestycje siggaja 1,5 mld zt,
nic dziwnego, ze jest na nie
wielu chetnych. Chodzi o to,
by nie przeoczyc¢ tej okazji, ale
tez, by przygotowac stocznio-
wa kadre np. z K3 do powrotu
do naszej stoczni. Cieszymy
si¢ tez z tego, ze Zarzad podjat
dziatania dla uzyskania tere-
néw pod przyszta produkcje
okretowg. Nowoczesne hale
buduje si¢ dzi§ szybko, be-
dziemy naciskaé, by stocznia
budowata nie tylko wieze,
bysmy powrdcili do produkcji
okretowej.

Bogdan Bartosewicz

Pracowali dobrze,
a premle zabrano

Bogdan Bartosewicz jest
przewodniczacym Komisji Za-
kladowej NSZZ Solidarno$¢
w GSG Towers. Mimo Ze pro-
dukcja wiez wiatrowych jest
obecnie glownym obszarem
dziatalnosci GSG, atmosfera w
spolce jest napigta, a pracow-
nicy ostatnio nie ukrywali, ze
mysla o jakiej$ formie protestu.

— Co jest przyczyna tych
napi¢é? — pytamy Bogdana
Bartosewicza.

— Bez zadnego uzasadnienia
zabrano nam premie za styczen.
Kto$ widocznie zaplanowal, ze
w styczniu beda jakie$ przy-
mrozki i zwigzane z tym utrud-
nienia, a tu pogoda byta dobra i
prace szty calg parg. Tyle tylko,
ze przez tydzien staty maszyny,
podobno opdznione byly oplaty
za leasing. Ale przez trzy tygo-
dnie wykonaliémy planowane
na caly miesigc zadania. A jaki
byt efekt? ZostaliSmy ukarani
i pozbawieni premii. Nie dos¢,
ze nie dostaliSmy nagrody za
wykonanie w skréconym czasie
zadan, to jeszcze pozbawiono
nas premii...

Trudno si¢ dziwi¢, ze pra-
cownicy sa zdnerwowani, tym
bardziej, ze na nasze pytania
w ogole nie ma odzewu.

Na zlg atmosfere w spotce
sktada si¢ tez brak jakichkol-
wiek podwyzek od wielu lat.
Pracownicy mowig: przycho-
dzi si¢ do pracy, zeby zarabia¢
pienigdze. A tu przez dwa lata
caty czas tyle samo...

Jeszcze za czasow prezesa
Stoktosy obiecywano nam do
konca roku nowy regulamin
pracy i ptacy. Miaty w nim by¢
wszystkie szczeg6ty, by pracow-
nik wiedziat za co mu ptacg, za
co nalezy si¢ premia i w jakiej
wysokosci, jak placa jest zwig-
zana z kwalifikacjami. Nowe
zasady mialy gwarantowaé, ze
pracownicy o podobnych kwa-
lifikacjach i na tych samych
stanowiskach bedg zarabia¢ jed-
nakowo. Bo obecnie wciaz sa
réznice wynikajace z tego kiedy
kto przyszedt do pracy. No i lata
mingly, a nowych regulamindéw

i systemow placowych, zwigza-
nych z oceng kwalifikacji, ani
widu ani stychu...

Jest wprawdzie w spotce
koordynator pomiedzy pra-
cownikami a Zarzadem, pra-
cownicy zwracajg si¢ do niego
0 wyjasnienia, domagaja si¢
podwyzek, ale trudno powie-
dzie¢ by byli zadowoleni z
dziatan. Niekiedy trudno zro-
zumie¢ uzasadnienia decyzji,
brak precyzyjnych regulami-
néw, o ktorych tyle si¢ juz
moéwito, negatywnie wplywa
na atmosfer¢ w pracy.

Dochodzi do tego, ze pra-
cownicy podejrzewaja, ze
oszczednos$ci na premiach za-
ogi przeznaczane sa na optaty
leasingowe, czy inne koszta
zwigzane z wprowadzaniem
nowej techniki. Trudno doj$¢
czy to jest prawda, ale tego ro-
dzaju pogloski robia zla krew
i nie mozna si¢ dziwié, ze co
rusz si¢ slyszy glosy na temat
jakiej$ formy protestu.

Dlatego dobrze by Zarzad
GSG powaznie potraktowat
nasze pisma, w ktérych do-
magamy Si¢ opracowania no-
wych regulaminéw 1 podjat
dziatania poprawiajace atmos-
fer¢ w spotce.

Krzyze Wolnosci i Solidarnosci dla zastuzonych

9 marca w Sali BHP odbyla
si¢ kolejna uroczystos¢, podczas
ktorej osoby, ktore najbardziej za-
stuzyly si¢ dla odzyskania przez
Polske niepodleglosci, otrzymaty
Krzyze Wolnosci i Solidarnosci.

Wsrod odznaczonych, zastu-
zonych dziataczy byt wieloletni
przewodniczacy ,,Solidarnosci”
Stoczni Gdanskiej Alojzy Sza-
blewski. W imieniu odznaczo-
nych przemawial Andrzej Kolo-
dziej, organizator sierpniowego
strajku w stoczni gdynskie;j.

fot. Pawet Glanert



Program wicpremiera Mateusza Morawieckiego

Batory wyptynie na szerokie wody

Program Batory to plan
rozwoju polskiego
przemystu stoczniowe-
go. Resort rozwoju chce
wspomoc polskie firmy,
by mocniej angazowaty
sie w budowe proméw
pasazerskich i gazow-
cow.

Resort rozwoju postuluje
takze ,,przesunigcie polskiego
sektora stoczniowego w kie-
runku produkeji  wickszych,
wyspecjalizowanych jednostek
o wyzszej wartosci dodanej”.
Gloéwnie chodzi o jednostki z
napedem LNG oraz statki do
przewozu tego paliwa oraz
LPG.

Dzi¢ki dziataniom zapropo-
nowanym przez Ministerstwo
Rozwoju polscy armatorzy by¢
moze przestang zamawiaé jed-
nostki w Chinach czy Korei i
ztozg zamoéwienia w polskich
stoczniach.

Wicepremier i minister roz-
woju Mateusz Morawiecki juz
chwile po wyborach zapowia-
dat, Ze przedstawi szczegoto-
wy plan rozwoju gospodarki.
Nowym motorem majg si¢
sta¢ innowacje, inwestycje i
eksport. Mateusz Morawiec-

ki chce napisa strategi¢ na
¢wieréwiecze tzw. czwartej re-
wolucji przemystowe;j.

Mateusz Morawiecki na
posiedzeniu rzadu przedstawit
swoj plan rozwoju gospodarki,
dzigki ktoremu chce przesta-
wi¢ Polske z kraju imitacji na
innowacyjny. Niektore szcze-
goty zdradzit na konferencji
POLITYKI INSIGHT ,Ryzy-
ka i trendy 2016”.

— Niezaleznie od oceny
ostatnich 27 lat polskiej go-
spodarki wszyscy zgadzajg
si¢, ze dotychczasowe paliwo
wzrostu wyczerpalo sig.

Wedlug niego Polska do
tej pory opierala si¢ przede
wszystkim na niskich kosztach
pracy, dostepnosci sity robo-
czej, taniej energii z wegla. I na
zadtuzaniu si¢. To doprowadzi-
o do wzrostu plac i PKB, ale
teraz gospodarce grozi putapka
$redniego dochodu. W uprosz-
czeniu — mozemy si¢ rozwijac,
ale zawsze pozostaniemy w
tyle za Zachodem.

Morawiecki chce, by no-
wym motorem rozwoju pol-
skiej gospodarki staly si¢ in-
nowacje, inwestycje i eksport.
Dzigki temu Polska ma przy-
spieszy¢ i z kraju gonigcego

ma sta¢ si¢ liderem techno-
logii. — Musimy wzmacnia¢
polska gospodarke od srodka i
pomagaé polskim firmom, za-
réwno w kraju, jak i za granica
— podkreslal Morawiecki.

Plan zaktada m.in. wigksze
wsparcie dla wybranych sek-
torow przemystu, w ktorych
Polska juz teraz jest silna. Mo-
rawiecki wylicza m.in. prze-
myst lotniczy, motoryzacyjny
(chodzi o produkcje czgsci, a
nie montownie aut — te drugie
to raczej przyktad inwestycji,
ktore dla rzadu priorytetem
nie beda), pojazddow szyno-
wych i stoczniowy.

W ramach wyspecjalizowanej
industrializacji Morawiecki pro-
ponuje programy o chwytliwych
nazwach: ,,Batory” (polski prom
morski), ,,Zwirko i Wigura” (dro-
ny) czy ,,Luxtorpeda 2.0” (pojaz-
dy komunikacji miejskiej).

Strategia ~ Morawieckiego
obejmuje tez stynny przedwy-
borczy bilion na inwestycje.
Zrodha tej gigantycznej kwoty
byly znane juz wczesniej — nie-
mal potowa to $rodki unijne
wraz z wkladem wlasnym. Do
370 mld zt da panstwo, czgscio-
WO poprzez nowo utworzony
Polski Fundusz Rozwoju, in-

stytucje, ktora przejmie kompe-
tencje m.in. BGK, PIR, PARP,
ARP, KUKE i PAIIZ, ale tez
przez wydatki spotek skarbu
panstwa. Minister chce uwolni¢
srodki zgromadzone w bankach
(nawet 90 mld zt) i szukaé¢ do-
datkowych miliardow w insty-
tucjach  migdzynarodowych,
takich jak Europejski Bank Od-
budowy i Rozwoju.

Nie zabraknie wsparcia na in-
nowacyjnos¢é. Morawiecki pod-
kresla, Ze skorzystaja na nim nie
tylko start-upy. Powstang strefy
wsparcia dla badan i rozwoju,
by¢ moze obejmujace prefe-
rencyjne warunki podatkowe.
Pierwsze mogg zosta¢ utworzone
tam, gdzie juz teraz koncentrujg
si¢ firmy innowacyjne. Mora-
wiecki wymienia m.in. Podkar-
pacie i okolice Trojmiasta.

Wigksze inwestycje wraz z
koncentracjg na innowacyjnych
branzach maja, w stowach mi-
nistra, ,.tchna¢ wigcej wiedzy
w nasze produkty”. A to ma
pozwoli¢ polskim firmom za-
istnie¢ na $wiecie. — Kilogram
polskiego eksportu jest warty
1,70 euro, kilogram niemiec-
kiego — 4 euro. Musimy te¢ pro-
porcje zmieni¢ — zapowiedziat
Morawiecki.

Piotr Duda o planie Morawieckiego

— Plan wicepremiera
Mateusza Morawieckie-
go zaklada, ze pobudze-
nie gospodarki nie
moze by¢ taczone z
niskimi ptacami i to jest
dla mnie najwazniejsze
— mowit szef ,Solidar-
nosci” Piotr Duda na
antenie TVP1.

Piotr Duda na pytanie
dziennikarki TVP1, czy plan
Morawieckiego nie jest zbyt
ambitny odpart, Zze plan jest
»,bardzo ambitny, roztozo-
ny w czasie, bo na ponad 20

lat”. Przypomnial, ze w ciagu
ostatnich 20 lat przedstawiono
,wiele takich planow: Balce-
rowicza, Hausnera, Kotodki,
Belki”, ktore jednak tym roz-
nity si¢ od planu Morawiec-
kiego, ze byly ,liberalne, a
glowny nacisk kladziono na
zaciskanie pasa przez pracow-
nikoéw”.

— Ten plan zaktada co$ inne-
go. Premier Morawiecki mowi,
ze ten plan nie moze by¢ oparty
na niskich wynagrodzeniach,
ze konkurencja i pobudzenie
gospodarki nie moze byc¢ la-
czone z niskimi placami i to

jest dla mnie najwazniejsze —
moéwit lider ,,S”.

Polaczenie tych zatozen
z unijnym planem Junckera,
ktéry przewiduje na pobu-
dzenie gospodarki prawie 300
mld euro, da szans¢ na zrow-
nowazony rozwoj kraju i np.
przesunigcie wielkich inwe-
stycji takze w kierunku Sciany
Wschodnie;j.

— Mnie cieszy jako
zwigzkowca, ze ustyszatem
od premiera Morawieckie-
go, iz dojécie w wynagro-
dzeniach do $redniej UE to
juz nie 60 lat, tylko 15 lat

— zaznaczyl przewodnicza-
cy ,,S”.

Dodat takze, ze zwiazkow-
cy chcg rozmawia¢ z duzymi
koncernami, ktére inwestuja
w Polsce. Nalezy skonczy¢ z
konkurowaniem dzigki niskim
ptacom, a trzeba ,,.konkurowac
marza, jako$cia, kosztami or-
ganizacyjnymi”. — Chcemy
takze z tymi koncernami jako
zwigzkowcy podpisywaé tzw.
ponadnarodowe uktady zbio-
rowe pracy, ktore beda obej-
mowa¢ takze wynagrodzenia
w calym koncernie — powie-
dziat Piotr Duda.
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Wiez coraz wiecej — kiedy statki?
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DO WrOCH, MACEDONII, LEGOLANDU,

Cho¢ za oknami ni
to zima ni to wczesna
wiosna, amatorzy we-

dréwek po atrakcyjnych
zakatkach Europy,

a takze nadbattyckich

i pomorskich peretkach
krajobrazu mogg sie juz
przygotowywac. Fryde-
ryk Radziusz pisze o te-
gorocznych planach na
podréze dalsze i blizsze,
a na naszej rozktadéwce
zamieszczamy zdjecie

z niedawnych wypraw

w miejsca, ktére bedzie
mozna odwiedzic¢

i w tym roku. Oto zdjecia
Z najatrakcyjniejszych
miejsc we Wioszech,
Macedonii i Legolandzie,
a takze fotograficzne
wspomnienia

z atrakcyjnego i wesote-
go weekendu spedzone-

go przez stoczniowcdw
w Dabkach

Koloseum.




A TAKZE NA KRAJOWE WEEKENDY
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Wiadomo, klocki.

Dabki. Wesoto na parkiecie.

| takie atrakcje...

£

Plaza w Dabkach.



25-lecie sakry
abp. SlaWOJa Leszka Glodzia

Uroczysta msz¢ w jubile-
usz 25-lecia nominacji i sakry
biskupiej abp. Stawoja Lesz-
ka Gloédzia odprawiono w
jasnogorskiej bazylice. Listy
gratulacyjne z tej okazji prze-
stali prezydent Andrzej Duda,
papiez Franciszek i prezes
PiS Jarostaw Kaczynski. W
uroczystosciach uczestniczyta
delegacja stoczniowej ,,Soli-
darnos$ci” ze sztandarem.

W liscie prezydenta RP, kto-
ry odczytat prezydencki mini-
ster Maciej Lopinski, Andrzej
Duda przekazat jubilatowi
gratulacje i ,,zyczenia licznych
i trwatych owocow arcypaster-
skiego postugiwania”.

,Ufam, ze Boza opatrzno$é
pomoze ksiedzu arcybiskupo-
wi wypetnia¢ jego apostolskie
postannictwo z niestabngcym
oddaniem w poczuciu dobrze
spelnionego obowigzku wo-
bec Boga i ojczyzny” — na-
pisat prezydent, dodajac, ze
¢wieréwiecze biskupiej postu-

gi abp Glodzia przywodzi na
mysli biblijng figur¢ dobrego
gospodarza — zapobiegliwego,
aktywnego, pelnego inwencji.

Przebieg postugi obecne-
go metropolity gdanskiego
przypomniano tez w liscie pa-
pieza Franciszka, odczytanym
przez metropolit¢ warszaw-
skiego kard. Kazimierza Ny-
cza. ,,Chcemy poprzez ten list
wyrazi¢ nasza wdzigczno$é
i umocni¢ zarliwa gorliwo$¢
realizowang w rozmaitych ob-
szarach” — napisal Franciszek,
chwalac przy wymienianych
kolejnych etapach zycia jubi-
lata jego pilno$¢, sumienno$¢,

rado$¢ ducha, troske o innych
czy doswiadczenie.

W liScie prezesa PiS —
przeczytanym przez ministra
spraw wewnetrznych i admi-
nistracji Mariusza Blaszczaka
— Jarostaw Kaczynski nazwat
25-letnig  postuge biskupia
abp. Gtodzia ,,wyjatkowym
darem dla Kosciota, Polski i
Polakéw”. Zyczyt arcybisku-
powi ,,wielu task Bozych”.

W homilii metropolita kra-
kowski kard. Stanistaw Dzi-
wisz takze przywotywal waz-
ne etapy zycia i postugi abp.
Glodzia. Nawiazujac m.in.
do zwiastowania Panskiego
zwierzchnik archidiecezji kra-
kowskiej akcentowal, ze w
kazdym zyciowym wyzwaniu
nalezy powierza¢ si¢ Bogu,
aby dzieki jego mocy spetniad
powierzane przez niego misje.

ZAPRASZAMY MLODE PARY W PODROZ POSLUBNA NA

Organizacja Miedzyzaktadowa NSZZ ,Solidarnos$¢” Stoczni Gdanskiej zaprasza miode pary, czionkéw
zwigzku spoétek Stocznia Gdansk i GSG Towers, GSG Service, PSSE Media Operator, Aluship Technology,
Gafako, ktére zawarty zwigzek matzenski w 2015-2016 lub zamierzajg zawrze¢ taki zwigzek do konca tego
roku na spotkanie z Papiezem Franciszkiem podczas XXXI SWIATOWYCH DNI MtODZIEZY w Krakowie.
Wyjazd odbedzie sie w dniach 26.07-01.08-2016. Koszt pokrywa Zwigzek NSZZ Solidarnosé oraz Fun-
dusz Socjalny danego zakfadu. Zapisy w sekretariacie u Karoliny Wolszleger, nr tel. 58-769-15-00.

Pierwsi chetni juz sie zgtosili. Ponadto informujemy, iz miode pary otrzymujg od zwigzku prezent oraz
mozliwos¢ sesji zdje¢ do gazetki.

PS. Inne osoby majg tez atrakcyjne warunki tej pielgrzymeki.

Serdecznie zapraszamy!

SWIATOWE
DNI MEODZIEZY

Rozwaga i ﬁnﬁu



Zapraszamy
na turystyczne atrakcje

W 2016 roku regulamin
korzystania z Zaktado-
wego Funduszu Swiad-
czen Socjalnych pozo-
stal niezmieniony

w poréwnaniu do lat
ubiegtych, zmiany, jezeli
wystapity, to tylko
kosmetyczne. Jest
jednakowy dla wszyst-
kich podmiotéw GSG,

a po raz pierwszy

z dobrodziejstw ZFSS
skorzystajg pracownicy
GSG Service.

Regulamin jest ogdlnie do-
stepny, a my chcemy zacheci¢
pracownikéw zatrudnionych na
umowe o prace do korzystania
z ofert ro6znorodnego wypo-
czynku organizowanego przez
stoczni¢ 1 zwigzki zawodowe
i dofinansowanych przez fun-
dusz.

Odbytla si¢ juz jedna impre-
za wypoczynku sobotnio-nie-
dzielnego w Dgbkach. Wedlug
zastyszanych opinii i relacji,
wigkszo$¢ uczestnikow wrdci-
ta z wyjazdu ,S$ledzikowego”
zadowolona. Na str. 9 prezentu-
jemy kilka zdje¢c z tej imprezy.

W najblizszym czasie zapra-
szamy do udziatu w nastgpnych
podobnych imprezach, czyli
wyjazdu sobotnio-niedziel-
nego do Borska, do osrodka
wypoczynkowego ,,Largo”
nad jeziorem Wdzydze, gdzie
oprocz  standardowego  pro-
gramu bedzie mozna uczestni-
czy¢ w splywie kajakowym z
dodatkowymi atrakcjami. To
bedzie dwudziestego — maja,
a trzeciego czerwca nastgpny
wyjazd do znanego juz od lat
stoczniowcom osrodka Bachus
w Chmielnie. We wrzeéniu
Zwiazek Zawodowy Pracow-
nikdéw Stoczni Gdanskiej or-
ganizuje podobny wyjazd do
Krynicy Morskiej do osrodka

Perkoz. W czasie wszystkich
tych wyjazdow zapewnione s3:
transport, pokoje dwuosobowe,
zabawa taneczna przy uroczy-
stej kolacji, wieczorek taneczny
w drugi dzief i pelne wyzywie-
nie w czasie catego pobytu.

Dwa razy w roku bedzie
mozna wzigé udziat w piel-
grzymce organizowanej do
Lichenia w ostatnig sobot¢ i
niedzielg kwietnia, a w trzecia
sobote i niedzielg wrzesnia do
Czestochowy.

Trwaja juz zapisy na te wy-
jazdy. 25 kwietnia wyjezdzamy
tradycyjnie do Wloch, w tym
przypadku pierwszenstwo w za-
pisach, co juz wielokrotnie za-
znaczaliSmy, majg pracownicy
GSG ktorzy jeszcze w Rzymie
nie byli. W tym roku oprécz po-
bytu w Rzymie, ktory zwiedzac
bedziemy z przewodnikiem, zo-
baczymy jeszcze jezioro Garda,
Padwe, Wenecje, Loreto, Asyz,
Monte San Angelo i San Giova-
ni Rotondo. Bedziemy oczywi-
$cie na Monte Cassino i zwie-
dzimy czg$¢ parku narodowego
Gargamo. Przewidujemy takze
kilka niespodzianek. Optata za
wyjazd dla czlonka zwigzku
jest niewygorowana, a dla tego
ktory po raz pierwszy wybierze
si¢ z nami na t¢ wycieczke —jest
symboliczna. Zapraszamy do
siedziby zwigzku na siodmym
pietrze po szczegdtowe infor-
macje.

Pod koniec lipca zaprasza-
my mtodych stoczniowcdw, ale
takze dzieci tych starszych, do
udzialu w spotkaniu z papie-
zem Franciszkiem podczas
Swiatowych Dni Mlodziezy
w Krakowie. Zabezpieczamy
wyzywienie, noclegi i transport.
Optfata réwniez symboliczna,
mlode pary uczestniczy¢ begda
w spotkaniu catkowicie nieod-
ptatnie. Ten wyjazd odbegdzie
si¢ na pewno, kazdy chetny ma
zapewniony udzial.

Nad Jeziorem Ochrydzkim.

Ostatni tydzien lipca i pierw-
szy tydzien sierpnia to rowniez
wycieczka organizowana wspol-
nie przez zwigzki zawodowe
NSzz ,.S” 1 ZZPSG do Mace-
donii nad jezioro Ochryd. Mie-
lismy okazj¢ w tamtym roku
spedzi¢ jeden dzien w tym sym-
patycznym kraju, a w zasadzie w
stolicy. Macedonia to przyjazni
ludzie, historia, zabytki, pigkno
przyrody i ceny nizsze niz w Pol-
sce. Po drodze spedzimy jeden
dzien w Budapeszcie, jeden dzien
w Kalambace w Grecji gdzie
znajdujg si¢ stynne ,Meteory”
i dwa lub trzy dni nad brzegiem
morza Egejskiego. Bedzie tam
okazja do zdobycia gory Olimp.
W Macedonii oprocz pobytu nad
najstarszym, jednym z najgleb-
szych i najczystszych w Europie
— jeziorem Ochrydzkim, zwie-
dzimy tez stolicg kraju — Skopje i
przepigkny kanion Matka.

23 sierpnia zapraszamy na
tygodniowg wycieczke organi-
zowang — przede wszystkim dla
dzieci — do Danii, gdzie prze-
widujemy catodniowy pobyt w
Legolandzie, calodniowy réw-
niez w Givskud ZOO czyli dun-
skim safari, a takze zwiedzanie
sredniowiecznego miasteczka
Ribe, wizyt¢ na wyspie Romo
i udziat w $wigcie narodowym
w miasteczku Horsens. Nocle-
gi w domkach kempingowych

z czgSciowym wyzywieniem.

Koszt uczestnictwa bedzie
znany na poczatku kwietnia,
na pewno cena bedzie dostep-
na dla kieszeni stoczniowca,
a dzieci cztonkow zwigzku, w
wieku do lat szesnastu wezmag
udziat w wycieczce catkowicie
za darmo.

We wrze$niu koledzy z komi-
sji nr 1 planuja zorganizowanie
dziesieciodniowej  wycieczki
w Sudety z dwudniowym wy-
padem do Czech. Program tej
wycieczki jest aktualnie opraco-
wywany, na pewno znajdzie si¢
W nim szereg atrakcji, nie tylko
turystycznych. W tym przypad-
ku réwniez mozemy zapewnic,
ze cena okaze si¢ mitym zasko-
czenie dla uczestnikow.

Planujemy ponadto zorgani-
zowanie gdzies ,,andrzejek” i
»Sylwestra”, a jezeli bedzie ta-
kie zapotrzebowanie i finanse
pozwolg, to dodatkowo jakie$
wyjazdy sobotnio-niedzielne.
Na koniec przypominamy, ze
w ciagu roku mozna skorzystac¢
dwa razy z wyjazdu sobotnio-
-niedzielnego, dwa razy mozna
wzig¢ udziat w pielgrzymcee i
jeden raz w dowolnej wyciecz-
ce. Wybor jest spory, zaprasza-
my wigc do naszego biura po
szczegotowe informacje. Tele-
fon 15-00

Fryderyk Radziusz
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Rozmowa z Robertem Gwozdziowskim

A w weekend
nad morze
lub na sptyw

Robert Gwozdziowski jest
wiceprzewodniczacym komi-
sji ,,Solidarno$ci” nr 1 Stocz-
ni Gdansk, ale poza dziatal-
noscia zwiazkowa uprawia
rézne formy turystyki kwali-
fikowanej i chetnie zaraza ta
forma spedzania czasu swoich
kolegéw. Nic dziwnego, ze
od chwili, gdy zajat si¢ orga-
nizowaniem weekendowych
wyjazdéw stoczniowcoéw do
nadmorskich 1 pomorskich
atrakcyjnych miejscowosci, ta
forma spedzania weekendow
staje si¢ coraz popularniejsza
W stoczni.

— Tak si¢ sktada, ze od wie-
lu lat uprawiam rozne formy
turystyki, jezdze rowerem,
ptywam kajakiem, lubi¢ poby-
ty nad morzem, obozowanie
nad jeziorami. Stoczniowcy
cenig tez uprawianie turysty-
ki, w weekendy czesto jez-
dzimy do Chmielna, do Jasnej
Gory, ale czas, by rozszerzy¢
tradycyjne szlaki. Ostatnio
spedziliSmy znakomicie czas
nad morzem w Dabkach, co
dokumentuja zdjgcia na str. 9.

Nasze wyjazdy s dofinan-
sowywane z funduszu socjal-

nego, dzigki temu moze na nie
pojecha¢ kazdy z rodzina, wy-
jazd w zwykly weekend kosz-
tuje 40 - 90 zt od osoby, trochg
drozsze sg pobyty w Andrzejki
czy Sylwestra. Myslimy nad
rozszerzeniem naszej oferty

Moim dazeniem w naj-
blizszym czasie bedzie
rozpropagowanie week-
endowych wyjazdow
wsrod pracownikow
GSG Towers, bo tak

sie sktada, ze tam jest
najwiecej nowo przyje-
tych, ktérzy nie zawsze
jeszcze znaja wszystkie
stoczniowe $ciezki.

wyjazdowej, bo wsrdd stocz-
niowcow jest sporo 0sob upra-
wiajacych turystyke kwalifi-
kowang, Chcemy w zwigzku
z tym zaproponowac splyw
kajakowy Wda, mam nadziej¢
ze znajda si¢ chetni, by trochg
powiostowaé. Oczywiscie w
trakcie sptywu, na poczatek
niezbyt dhlugiego, zrobimy
tradycyjny kociotek, ognisko,

et
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bedzie okazja do rozmow, wy-
miany do$wiadczen.

Chcemy wykorzysta¢ do-
bra aur¢ na wiosng i jesienia,
bo niestety nie mozemy orga-
nizowa¢ wyjazdow w czasie
wakacji, osrodki wtedy pod-
nosza ceny, trudniej znalezé
wolne miejsca. Ale z pewno-
$cia nie zabraknie okazji do
wyjazdoéw poza lipcem i sierp-
niem. Myslimy takze o dhuz-
szej wycieczce na poludnie
Polski, potaczonej z wypadem
do naszych sagsiadow, na Sto-
wacje lub do Czech. Sadze ze
znajda si¢ chetni, bo atrakcji
na takim wyjezdzie nie za-
braknie.

Nasze wyjazdy sa zawsze
okazj¢ do rozmoéw na temat
dalszych planéw turystycz-
nych, chetnie stucham propo-
zycji kolegdéw, bo wspolnie
zawsze mozna wymysli¢ co$

atrakcyjnego.  Weekendowe
pobyty maja wielka zaletg in-
tegracyjng — stocznia zatrud-
nia coraz wigcej nowych pra-
cownikow, ktorzy sig¢ jeszcze
nie znaja, a podczas sobotnich
wieczorow jest wiecej czasu
na rozmowe niz w normalny
dzien pracy.

Moim dazeniem w najbliz-
szym czasie bedzie rozpropa-
gowanie weekendowych wy-
jazdow wsrdéd pracownikow
GSGTowers, bo tak si¢ skta-
da, Ze tam jest najwiecej nowo
przyjetych, ktorzy nie zawsze
jeszcze znajg wszystkie stocz-
niowe S$ciezki. A podczas
weekendowych spotkan jest
okazja by pogada¢ o wszyst-
kich stoczniowych sprawach,
o warunkach pracy, o tym co
komu dolega, a moze i o tym
z czego mozna by¢ zadowolo-
nym...

Przebudowa drogi

Dyrekcja Rozbudowy
Miasta Gdanska przygoto-
wuje do realizacji zadanie
zwigzane z przebudowa
ulic na przemystowa Wyspe
Ostrow w Gdansku. Ruszyt
juz przetarg na wykonanie
projektu przebudowy ulic
Swojskiej i Na Ostrowiu, a
remont zacznie si¢ pod ko-
niec roku.

— Droga zostanie w pew-
nym zakresie poszerzona, do-
$wietlimy ja i wyremontujemy
kanalizacj¢ deszczowa. Po-
prawimy tez sytuacje pieszych
i rowerzystow. Czgsciowo
zajmiemy si¢ rowniez mostem
nad Martwg Wisla. Do przed-
sigbiorstw na wyspie bedzie
si¢ dojezdzato i wygodniej, i
bezpieczniej - mowi Wiodzi-

na Wyspe Ostrow

mierz Bartosiewicz z Dyrekcji
Rozbudowy Miasta Gdanska.

Na t¢ inwestycj¢ czekato
mnostwo przedsigbiorcow.
- Na Wyspie Ostrow jest
kilkadziesigt firm, zatrud-
niajgcych kilkanascie ty-
sigcy 0sob. To przeciez nie
tylko Stocznia Remontowa
czy Stocznia Gdansk, ale
takze interes wielu tysig-

cy mieszkancow Gdanska.
I bardzo dobrze, ze wresz-
cie pomyst usprawnienia
dojazdu nabiera wyraznych
ksztattow.

Modernizacja ma zakon-
czy¢ sie w 2017 roku. Na razie
nie jest znany jego doktadny
koszt inwestycji, ale mowi sig,
ze moze on wynie$¢ co naj-
mniej 6 miliondow ztotych.

Rozwaga i m



Tworzyc¢ dobre
miejsca pracy

Aby moc rzetelnie i uczci-
wie rozmawiac o jakimkolwiek

programie, ktory bedziemy
opiniowali, a panstwo bedzie-
cie uchwalali, trzeba dokonaé
rzetelnej oceny stanu, ktory
jest obecnie. Wbrew temu, co
niektérzy uwazaja, przemyst
stoczniowy w Polsce wecale
nie ma si¢ tak dobrze. W otrzy-
manych materiatach czytamy,
ze w jednej ze stoczni, ktora
jest, a przynajmniej byta wska-
zywana jako sukces, zatrudnia
si¢ 53 osoby na umowe o pra-
cg, a 1500 wspdtpracujacych.
Ta stocznia zostala niestety
w ostatnich latach upanstwo-
wiona. I ta stocznia wykazuje
mniejszy przychdd niz sasiadu-
jaca z nig inna stocznia, zatrud-
niajaca 445 os6b na umowie
o prace. Jezeli styszymy, ze
zadluzenie przemystu okreto-
wego w Polsce wynosi obecnie
400 miln zlotych, to musimy
mie¢ swiadomosé, ze jest ono
generowane przez mniejszo$é
sektora okrgtowego. Grupa
Remontowa Holding, z tego co
si¢ orientujemy, nie wykazuje
strat i zadluzZenia.

Chciatbym, aby ten pro-
gram mial w swoich glownych
zalozeniach to, o czym shucha-

Krzysztof Dosla

lisSmy — 1 moéwi¢ to z radosciag
— niedawno z ust wicepremie-
ra Mateusza Morawieckiego,
ktory mowil, Ze jego program
ma stymulowa¢ powstanie no-
wych, dobrych miejsc pracy w
przemysle innowacyjnym. A
nie ulega watpliwosci, ze prze-
myst stoczniowy jest wlasnie
przemystem  innowacyjnym.
Chciatbym, zeby powstawaly
dobre miejsca pracy, a nie mia-
ty miejsce sytuacje takie jak w
stoczni, ktorg wczesniej wspo-
mnialem, gdzie jest informacja,
ze bedzie si¢ zatrudniato wigcej
pracownikéw z Ukrainy, Indii
i Korei, poniewaz sa klopoty z
polskimi specjalistami. Stocz-
nia Remontowa Shipbuilding

fot. Olga Zielinska

Przemyst okretowy w liczbach
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du,
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25

600
w 2015 r.,

1,6 tys.
5 tys.

tyle dolaréw kosztuje przecietny kilogram samocho

tyle statkéw zbudowano w Polsce w 2015 r.,

tyle dolaréw kosztuje przecietny kilogram statku
wyprodukowanego w Polsce,

tyle statkéw wyremontowano w Polsce

tyle przedsiebiorstw dziata w gospodarce morskiej,

tyle nowych miejsc pracy ma powstac¢ w polskich
stoczniach do 2026 .,

32,5 tys. tyle os6b pracuje w sektorze okretowym w Polsce.

przeprowadzata w 2015 r. nabor
pracownikéw. Po ogloszeniu
naboru na 100 oferowanych
miejsc pracy zglosito si¢ blisko
800 o0sob chetnych do pracy!
Chcialbym, aby nowy program
byt realizowany rzeczywiscie
w celu powstawania dobrych
miejsc pracy 1 na zasadach
uczciwej konkurencji. Mam na-
dzieje, ze jezeli beda kierowane
zamOwienia publiczne, to beda
oparte na klauzulach spolecz-
nych, ktore beda stanowily wy-
mog bezwzgledny. Przypomne,
ze w 2009 roku 9 tysigcy stocz-
niowcow niemal z dnia na dzien
stracito prace. A w to miejsce
za pienigdze publiczne — jak
mowili m.in. przedstawiciele
Agencji Rozwoju Przemyshu
w 2014 r. w parlamencie oraz
na spotkaniu w Gdansku — po
zaangazowaniu okoto 1,3 mld
zlotych powstato to, o czym
wspomnialem wczesniej. W
imieniu pracownikéw chciat-
bym zaapelowaé, aby przy

tworzeniu programu zapewni¢
zatrudnienie godne i uczciwe
oraz bra¢ przyktad z uczciwych
przedsigbiorcow. Z tych, ktorzy
nie muszg konkurowaé koszta-
mi pracy, ale konkuruja dobry-
mi pomystami, innowacyjnym
dziataniem, wiedza w przemy-
$le okrgtowym. Akurat tutaj na
Wybrzezu Gdanskim mamy
grupe Remontowa Holding.
Z pelnga odpowiedzialnoscig
mozemy powiedzie¢, ze chcie-
liby$my, aby tworzac rozwigza-
nia dla przemyshi stoczniowe-
go wzorowac si¢ na tej grupie,
anie na innych stoczniach, o kto-
rych wczedniej wspominalem.

Krzysztof Dosla
przewodniczqcy Zarzqdu
Regionu Gdanskiego

NSZZ ,,Solidarnos¢”
Wypowiedz podczas wyjaz-
dowego posiedzenia Komisji
Gospodarki Morskiej i Zeglugi
Srédlgdowej Sejmu RP

w Gdyni 22 lutego 2016 r.

Piotr Soyka w Narodowej Radzie

Piotr Soyka, prezes Re-
montowa Holding SA, zostat
czlonkiem Narodowej Rady
Rozwoju dziatajacej przy pre-
zydencie RP. Akt nominacji
wreezyt mu 16 lutego 2016 r.
prezydent Andrzej Duda. Na-
rodowa Rada Rozwoju liczy
obecnie 92 cztonkoéw, eksper-
tow z zakresu najwazniejszych
dziedzin zycia, od gospodarki,
pracy i polityki spotecznej
przez nauke, samorzad i kultu-
r¢ po ochrong zdrowia i bez-
pieczenstwo narodowe.

Narodowa Rada Rozwoju
jest ciatlem konsultacyjno-do-
radczym, ktorej zadaniem jest

stworzenie plaszczyzny dla
debaty programowej na temat
rozwoju Polski i wypracowa-
nie celow strategicznych, wy-
kraczajacych poza horyzont
biezacej polityki, definiowa-
nie wyzwan i wskazywanie
zagrozen w  perspektywie
przysztosci Polski. Rada moze
przygotowywac dla prezyden-
ta opinie, ekspertyzy i zatoze-
nia do projektow ustaw.

Piotr Soyka to menedzer
zwiazany z przemystem stocz-
niowym, wieloletni prezes
Gdanskiej Stoczni ,,Remonto-
wa”. Przedsigbiorstwa z grupy
Remontowa Holding cenione

sg m.in. za realny dialog spo-
feczny prowadzony na pozio-
mie zaktadowym.

— Chciatbym podzigkowac
wszystkim, ktorzy wspottwo-
rzyli nasz stoczniowy sukces,
a szczegOlnie pracownikom
produkcji. Ale takze organiza-
cji zwigzkowej, dzialajacej w
naszej firmie, ktora stara sie,
aby w stoczni byto jak najle-
piej — zeby nie bylo star¢, aby
byta wspotpraca. Bo bez har-
monii bez wspdlnych celow i
idei nie moze by¢ tak dobrych
wynikow, jakie osiggneta cata
nasza grupa stoczniowa — pod-
kreslat Piotr Soyka podczas

Piotr Soyka

Dnia Stoczniowca w Stocz-
ni Remontowa Shipbuiding
w2014 r.

Rozwaga i .ﬁu{;&u

fot. Olga Zielifiska



Masz prawo wyboru

Jesli jeste$ zatrudniony na umowe o dziatalnosci gospodarczej —
sprawdz, czy jesli chcesz, mozesz przejs¢ na umowe o prace. To wynika
z zobowigzania Zarzadu Stoczni wobec zwigzkéw zawodowych. Jezeli
przy podjeciu zatrudnienia nie otrzymates od pracodawcy takiej mozliwo-
Sci wyboru — zgto$ sie do naszego zwigzku!

Przekaz 1 procent!

Region Gdanski NSZZ
»Solidarno$¢” jest
wspolzatozycielem Po-
morskej Fundacji Eduka-

cji i Pracy. Przekazujac A
1 procent tej organizacji
wspierasz cele statutowe
fundacji, m.in. promocj¢
»Solidarnosci” wsrod
mtlodziezy, stypendia
dla zdolnych uczniow.
Pomorska Fundacja
Edukacji i Pracy posiada
status organizacji pozyt-
ku publicznego.

Pomorska Fundacja Edukaciii Pracy

Razem mozemy poméc!

Na naszej stronie www.solidarnosc.gda.pl mozna pobra¢é
program do rozliczenia podatku.

KRS 0000337122

80-855 Gdansk
ul. Waty Piastowskie 24
tel. 58 308 43 56

L\L\«) e A0

ZAWSZE Z FEJSEM

w NSZZ —

&*j
“~w» STOCZNIA GDANSKA
facebook.com/nszzsolidarnosc

400 zt

DLA EMERYTA -
najblednlejszeqo

Emeryci i rencisci,
ktorych swiadczenie
wynosi do 2 tys. zi,

w marcu otrzymaja ?(
jednorazowy dodatek —
informuje Ministerstwo
Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej.

W ten sposob rzad chce zre-
kompensowaé emerytom i ren-
cistom tegoroczng waloryzacje
$wiadczen, ktora wyniesie
0,24 proc. Oznacza to, ze prze-
cigtna waloryzacja z tego tytu-
tu to okoto 4 zt.

,»Waloryzacja rent i emery-
tur wyliczana jest na podstawie
wskaznika, ktory odpowiada
$redniorocznemu wskaznikowi
cen towarow i ushug konsump-
cyjnych w 2015 r. i zwigkszo-
nemu o co najmniej 20 proc.
realnego wzrostu przeci¢tnego
wynagrodzenia ~ w poprzed-
nim roku. W 2016 r. wskaznik
ten wyniost 100,24 proc., co
oznacza to, ze wszystkie ren-
ty i emerytury wzrosng o 0,24
proc.” — czytamy w komunika-
cie ministerstwa.

Dodatkowe wsparcie dla
0s0b pobierajagcych najnizsze
$wiadczenia wprowadza usta-
wa o jednorazowym dodatku
pieni¢znym dla niektérych
emerytow, rencistow i 0sob po-
bierajacych §wiadczenia przed-

'e,po "L_.

emerytalne, zasitki przedeme-
rytalne, emerytury pomostowe
albo nauczycielskie $wiadcze-
nia kompensacyjne w 2016 .

» Wysoko$¢ dodatku bedzie
zaleze¢ od kwoty $wiadcze-
nia:
® 400 zt przy swiadczeniu do
900 zt,
® 300 zt przy $wiadczeniu
900-1100 zt,
® 200 zt przy $wiadczeniach
miedzy 1100-1500 zt,
® 50 zt przy $wiadczeniu od
1,5 tys. do 2 tys. zt”.

Wedlug resortu wsparcie
trafi do 6,5 miIn $§wiadcze-
niobiorcow. ,,Dodatek bedzie
zwolniony od podatku docho-
dowego oraz sktadki na ubez-
pieczenie zdrowotne i bedzie
wyplacany z urzedu, a nie na
wniosek uprawnionych. Usta-
wa wejdzie w zycie 1 marca,
a pienigdze beda wyplacone
wraz z marcowymi $wiad-
czeniami” — podalo minister-
stwo.




— To temat najtrudniej-

e
PRITFUSTNA szy, zwlaszcza dla starszych
STaba wiekiem pracownikow stoczni
—mowi Karol Guzikiewicz.
- o d Chodzi, oczywiscie, o sprawe
u'-.:,-'.';: £ ammaLs ,,Bolka”. Zamieszczamy obok
P zestaw zdje¢ archiwalnych,
_—— przedstawiajacy stoczniowcow,

ktorzy czuja si¢ skrzywdzeni
przez ,,Bolka”. Cz¢$¢ z nich
juz nie zyje, wielu osiggneto
sedziwy wiek.

To sprawa trudna i drazliwa,
to nie tylko historia, ale i testa-
ment ,,Solidarno$ci”. Dlatego
wszystkie fakty z nig zwigzane
musza by¢ ujawnione, nawet
jezeli beda bolesne. Wielu
pracownikow stoczni, wielu
emerytow sprawg t¢ gleboko
przezywa, ale z ostatecznymi
whnioskami musimy poczekac
na wyniki badan history-
kow, na ostateczne opinie
grafologbéw, na pewnosc¢, ze
bedziemy mie¢ do czynienia z
prawda. Takie jest stanowisko
. stoczniowej ,,Solidarnosci”.

Tt - Mamy $wiadomos¢, ze w
4 M wm“w przesztosci popetniono rézne
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btedy w naszej dziatalnosci,
popetniono btedy wobec Anny
Walentynowicz, odkrywamy
tez, ze wérdd cztonkow komisji
zaktadowej ,,S” bylo kilku
wspOlpracownikéw SB. Te
sprawy trzeba wyjasnic.

Jak mozna by przyspieszy¢
dojscie do prawdy? Mysle, ze
rozwigzaniem byto by wnie-
sienie przez samego Lecha Wa-
Tes¢, w jak najszybszym trybie,
wniosku o ponowna lustracje.
Tylko on moze taki wniosek
whnie$¢.

Ofiarami dziatalnosci agenturaine; i doniesien TW Bolka™ bylo
kilkadziesiat 0sob, w tym m.in. Henryk Popielewski (1), Jan Gérski (2),
Henryk Lenarciak (3), Henryk Jagielski (4), Jazef Szyler (5), Jan Jasinski (B),
Stanistaw 0ziembto (7), Alfons Suszek (B) i Kazimierz Szoloch (9).

,w‘ Rozwaga i Solidarnos¢ — gazeta Organizacji Miedzyzaktadowej NSZZ ,,Solidarno$¢” Stoczni Gdanskie;.
S*G Wydawca — Wydawnictwo Gdanskie Sp. z 0.0., 80-826 Gdansk, ul. Ogarna 27/28

&* } Adres redakcji: 80-873 Gdansk, ul. Na Ostrowiu 15/20, tel. 769-15-00, fax 769-14-41.

B Uwagi prosimy kierowac¢ do sekretariatu Komisji Migdzyzaktadowej NSZZ ,,Solidarnos¢” Stoczni Gdanskie;j.
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Spotki z Grupy Stoczni Gdansk oferuja pakiet
medyczny dia pracownikow.

Dzieki umowie z PZU Opiecka Medyczna
pracownicy beda mieli zapewniona
profesjonaing opieke iekarska oraz szeroki
zakres badan diagnostycznych.

Minimalne koszty

Wartos¢ pakietu specjalnie skonfigurowanego dla
Spolek z Grupy Stoczni Gdansk to 27,50 zl. Jest to
cena o wiele nizsza od rynkowe;. ‘

Koszt PD stronie pracownika to zaledwie 2,50 zi do
4,50 zl miesiecznie. Pracownicy na wlasnej
dzialalnosci gospodarczej moga rowniez skorzystacé z
pakietu za 17,50 zl miesiecznie.
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