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W grudniu GSG Towers zostata przyjeta do Zwigzku Pracodawcéw Forum Okretowe, jedynej w kraju organizaciji
pracodawcow zwiazanych z szeroko rozumianym przemystem stoczniowym. GSG Towers w roku 2015 wypro-
dukowata m.in. trzydziesci 90 metrowych wiez dla Grupy PGE, ktére zainstalowane zostaly na Farmie Wiatrowej
Lotnisko w Kopaniewie k. teby, gdzie kosztem 520 min zt na 550 hektarach powstat obiekt o mocy 90 MW. Cie-
sz3c sie z rozwoju produkcji w GSG Towers, wcigz liczymy na szybki powrot do budowy statkow w Grupie Stocz-
nia Gdansk, o czym w ,,Rozwadze” na stronach 3 i 4 méwi minister gospodarki morskiej i zeglugi Srédlgdowej
Marek Grébarczyk.
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Do organizatorow wiecu KOD-u w dniu 23.01.2016 .

na Placu Solidarnosci

List otwarty — apel

Mimo naszego protestu przeciwko organizacji manifestacji
KOD-u na Placu Solidarno$ci w dniu 13.12.2015 r. jego organi-
zatorzy postanowili ponownie odby¢ tu wiec polityczny w dniu
23.01.2016 r. W poprzednim wiecu, oprocz waznych dzialaczy
Platformy Obywatelskiej Wybrzeza tj. parlamentarzystow Bog-
dana Borusewicza, Henryki Krzywonos, uczestniczyt réwniez
prezydent Gdanska Pawet Adamowicz oraz przedstawiciele ru-
chu ,,teczowych” Trojmiasta.

Uczestnicy wiecu agresywnie potraktowali cztonkéw Stowarzy-
szenia ,,Godno$¢”, ktorym utrudniano zlozenie wienca i zapalenie
zniczy u stop Pomnika dla uczczenia ofiar stanu wojennego. W na-
szym protescie apelowaliémy, aby tego Placu nie wykorzystywac
do biezacej walki politycznej, bo jest to miejsce, gdzie polata si¢
robotnicza krew w walce o chleb i godnos¢ cztowieka pracy.

Jest to miejsce wazne dla tysiecy mieszkancow Wybrzeza.
Z ofiary ich krwi, cierpienia i walki zrodzila si¢ NSZZ Solidarnos¢.

Jako uczestnicy strajkow w grudniu 1970 r., w sierpniu 1980 r.,
po 13 grudnia 1981 r., byli wigZniowie i represjonowani w stanie
wojennym, my dziatacze NSZZ Solidarno$¢ apelujemy o nie or-

ganizowanie wiecu na Placu Solidarno$ci. Zostawcie w spokoju
ten Swicty dla wielu gdanszczan plac. Pamigtajcie, ze pod Trzema
Krzyzami modlit si¢ §w. Jan Pawel II 12 czerwca 1987 r.
Apelujemy, uszanujcie to miejsce. Jest w Gdansku wiele in-
nych placow. Macie prawo manifestowac, bo szanujemy demo-
kracje, o ktora my takze walczyliSmy. Uszanujcie takze nasze
prawo do otaczania szacunkiem Placu Solidarnosci. ,,Radosny
nastrdj” jaki podobno panowatl na Placu Solidarnosci 13 grudnia
2015 r. podczas waszego wiecu, naszym zdaniem obrazat tych,
ktorzy tu zgingli. Mieszkancom Wybrzeza, uczestnikom tamtych
historycznych wydarzen, pozostawmy oceng waszych wiecow.

Krzysztof Dosla

Przewodniczgcy ZRG NSZZ ,,Solidarnosé¢”
Karol Guzikiewicz, Organizacja Miedzyzakladowa NSZZ

wSolidarnosé” Stoczni Gdanskiej

Czestaw Nowak,

Przewodniczqcy Stowarzyszenia ,,Godnosé¢”
Bogustaw Golgb, Komitet Pamigci i Ochrony Pomnika
Poleglych Stoczniowcow w grudniu 1970 v. w Gdansku

CO CENIMY NAJBARDZIEJ?
Uczciwe zycie, dobrobyt, wiara

Wyniki najnowszego bada-
nia na temat znaczenia war-
toSci w zyciu zawodowym
pokazuja, ze w miejscu pracy
i w prowadzeniu firmy warto
kierowac si¢ czyms wigcej niz

ambicjami i zyskiem, infor-
muje portal praca.interia.pl.
Okazuje si¢, ze wyzsze warto-
$ci, m.in. religijne sg istotne i
dla pracownikoéw i dla praco-
dawcow.
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Respondenci (pracownicy i
pracodawcy) zostali poprosze-
ni o wskazanie trzech wartosci,
ktore powinny przyswiecad
osobom pragngcym osiagnaé
sukces w biznesie. Jedng z naj-
wazniejszych wartosci wskaza-
nych przez respondentdéw bylo
Luczeiwe zycie”. Odpowiedz
te wskazata potowa praco-
dawcow (51 proc.) i 38 proc.
pracownikéw. Z kolei posrod
pracownikow powszechniejsza
niz u pracodawcoéw wartoscig
jest wyksztatcenie — takiej od-
powiedzi udzielito 35 proc.
badanych (21 proc. wérod pra-
codawcow).

25 proc. pracownikoéw jako
istotng w biznesie warto$¢
wskazato dobrobyt i bogacenie
si¢, jednak wsroéd pracodaw-
cow taki wybor byt duzo rzad-
szy (5 proc.). Zdaniem czgsci
pracownikow istotne jest row-
niez grono przyjacioét (14 proc.;
1 proc. wérod pracodawcow).

9 proc. badanych pracow-
nikow i 6 proc. pracodawcow

jest zdania, ze osobom, ktore
chca osiagna¢ sukces w bizne-
sie powinna przy$wiecaé wia-
ra religijna. Wyniki wykazaly
tez zwigzek istniejacy pomig-
dzy taka deklaracja, a wskaza-
niem uczciwosci w biznesie.
Zarowno wsrdd pracownikow
jak i pracodawcow, wigckszos¢
0s0b (67 proc.), ktore wskaza-
ly wiarg religijng, wskazywato
takze uczciwe zycie.

Zdaniem 13 proc. pra-
cownikéw i 17 proc. praco-
dawcow wiara ma znaczenie
w prowadzeniu firmy w ich
branzy. Deklarowane war-
tosci religijne moga mieé
znaczacy wplyw na wybory
dokonywane zardwno przez
pracownikow jak i pracodaw-
cow. W oczach pracodawcow,
warto$ci wyznawane przez
kandydatéw na pracownikow
majg duze znaczenie. 63 proc.
pracodawcow  zadeklarowa-
o, ze wartosci ogétem maja
wplyw na wybor dokonywany
w trakcie rekrutacji.
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Minister Marek Grobarczyk: do marca bedzie

gotowy projekt ustawy

ODBUDOWA

PRZEMYSLU
OKRETOWEGO

Na przetomie lutego i marca powinien by¢é gotowy

projekt ustawy o odbudowie przemystu stoczniowe-
go — méwi minister gospodarki morskiej i zeglugi
sréodladowej Marek Grébarczyk. Ustawa ma byé
czescia rzgdowego programu odbudowy przemystu
stoczniowego — dodaje. Ponizej zamieszczamy skrét
rozmowy ministra z dziennikarzem PAP, a takze
fragmenty wypowiedzi dla Portalu Morskiego.

— Jednym z priorytetow
ministerstwa gospodarki
morskiej i zeglugi Srodlado-
wej jest odbudowa przemy-
shu stoczniowego; w jaki spo-
sob resort planuje to zrobi¢?

Marek Groébarczyk: Chce-
my w tym obszarze wprowa-
dzi¢ m.in. przyjazne rozwia-
zania podatkowe, kredyty,
gwarancje bankowe. Obecnie
prowadzimy analizy, dlatego
jest jeszcze za wczesnie, zeby
moéwi¢ o konkretnych rozwig-
zaniach. Caly obszar przemy-
stu okretowego musi by¢ obje-
ty specjalng ostona.

Dla nas najwazniejszym
celem jest powrdt budowy
statkow do polskich stoczni,
czy to na wschodnim, czy na
zachodnim wybrzezu, czy
w lokalnych stoczniach, czy
stoczniach rzecznych.

— Czy to oznacza, Ze be-
dzie specustawa stoczniowa?

— Moze nie specustawa,
ale na pewno ustawa o odbu-
dowie przemystu stoczniowe-
go. Bedzie ona jednak tylko
pierwszym elementem, bo
chcielibySmy  przygotowaé
zintegrowany rzadowy pro-
gram odbudowy przemystu
stoczniowego.

PiS nie chce budowac stat-
koéw, bo statki buduje biznes.

My chcemy utatwi¢ ten pro-
ces, ale tez nie mamy gwa-
rancji, ze si¢ to uda zrobic,
bo to biznes ostatecznie zde-
cyduje, czy chce inwestowad
w przemyst okretowy. Jednak
naszym zdaniem, jesli przy-
gotujemy na tyle atrakcyjne
zachgty, jakie sg w innych kra-
jach, to musi si¢ to udac.

— Kiedy mozemy spodzie-
wacé projektu ustawy?

— W przeciagu trzech miesig-
cy. Na przetomie lutego i marca
2016 r. powinniSmy mie¢ go-
towy projekt, po konsultacjach
wewnatrzresortowych.

— Ale wyniki polskich
stoczni sg calkiem niezle —
czy rzeczywiscie potrzebne
$q nowe rozwiazania?

— A dlaczego mamy syndy-
ka upadtosciowego w stoczni
Marynarki Wojennej, dlacze-
go mamy puste doki w stoczni
szczecinskiej? My potrzebuje-
my strategii dla catego prze-
myshu stoczniowego. Chodzi
o to, by tam, gdzie mamy
funkcjonujace stocznie, budo-
wane byly statki. Tego obec-
nie nie ma.

Ustawa stoczniowa bedzie
obejmowata trzy zasadnicze
kwestie — mowi minister Gro-
barczyk reporterom Portalu
Morskiego. Przede wszyst-

kim - organizacyjne, czyli
tworzenie odpowiedniej bazy
pod rozwoj przemystu stocz-
niowego. Dotyczy to tworze-
nia warunkoéw rynkowych,
nie méwi¢ o rozwigzaniach
panstwowych, nie ma takiej

koncepcji, takich zapedow,
by wraca¢ do przedsigbiorstw
panstwowych w przemysle
okretowym. Drugi element
— to dzialania legislacyjne,
stworzenie prawa, rozporza-
dzen, ktore beda miaty wpltyw
na t¢ branzg. I trzeci — to fi-
nansowy, co oczywiscie taczy
si¢ z poprzednimi. Mowimy tu
o r6znego rodzaju funduszach,
wsparciu ze $rodkow unij-
nych, ale nie tylko, bo caty ob-
szar programoOw operacyjnych
Llnnowacyjna  gospodarka”
lub ,,.Badania i rozwdj” powin-
ny stanowi¢ podstawowy ele-
ment finansowania przemystu
stoczniowego. Oczywiscie
wszelkiego rodzaju zachety
podatkowe oraz fundusze spe-
cjalne powotywane na ten cel,
hipoteka morska, beda two-
rzy¢ rozwigzaniua przyjazne
dla biznesu stoczniowego.

— Czy polski przemyst
stoczniowy méglby by¢ be-

neficjentem unijnych $rod-
koéw pomocowych?

— Oczywiscie tak, nie wy-
obrazamy sobie innego roz-
wigzania dla Polski bez rein-
dustrializacji, bez odbudowy
przemystu stoczniowego. To
wigze sie z planem UE Junc-
kera, ktory ogtosit ze 350
miliardow euro ma shizy¢
rozwojowi gospodarki po-
przez lewarowanie, a takze
rozwigzania, ktore chcemy
wprowadzi¢ poprzez nasza
ustawe. Sa to rozwiazania juz
funkcjonujagce w Unii Euro-
pejskiej, przede wszystkim w
Niemczech.

— Kiedy bedzie gotowa
strategia dotyczaca zeglugi
Srodladowej? — pyta mini-
stra dziennikarz PAP.

— Za trzy miesiace bedzie-
my mieli gotowg strategi¢
rozwoju drog $rodladowych,
ktora stanie si¢ podstawg dal-
szych konkretnych dziatan.

Na pewno w perspektywie
czterech lat chcemy przywroci¢
na Odrze IV klase zeglownosci.
Niewatpliwie Odra wydaje si¢

Ciqgg dalszy na str. 4
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Dokonczenie ze str. 3

latwiejsza rzeka, niz Wista — w
tym sensie, ze prawie na calej
dhugosci posiada co najmniej I11
klas¢ zeglownosci.

Priorytetem dla nas w kon-
tekScie zeglugi $rodladowe;j

jest ratyfikacja konwencji
AGN (podpisane w 1996 r. w
Genewie porozumienie dot.
gtéwnych $rodlagdowych szla-
kow wodnych o znaczeniu
mi¢dzynarodowym — przyp.
red.). Oczywiscie decyzje w
sprawie ratyfikacji podejmuje
MSZ, ale prowadzimy w tej
sprawie rozmowy tak, by w
przysztym roku zostata ona
ratyfikowana.

— Co zyskujemy dzi¢ki ra-
tyfikacja konwencji AGN?

— Konwencja AGN naka-
zuje panstwom, ktore ja raty-
fikowaly, realizacj¢ inwestycji
zwigzanych z dostosowaniem
$rodladowych drog wodnych
do klasy IV i wyzszej. Pan-
stwo jest zobowigzane do re-
alizacji swoich zatozen i nie
moze si¢ wycofac.

— Mamy jednak podpisa-
ne z Niemcami porozumie,
ze Odra bedzie miala III
klase¢ zeglownosci, czy sa
plany zmiany tego porozu-
mienia?

— Zdaniem czg$ci eksper-
tow kanal w Mierzei Wislanej
bedzie si¢ zamulal, a koszty
roczne jego utrzymania beda
duze, dlatego ich zdaniem ta
inwestycja jest nieoptacalna.

— Nawet jesli do tej pory
padaly przeciwne tej inwesty-
¢ji argumenty ekonomiczne, to
dzisiaj méwimy o zasadniczych
sprawach dotyczacych bezpie-
czenstwa ze wzgledu na dzia-
fania Rosji. Obecnie przejscie
z Zalewu Wislanego na Baltyk
prowadzi przez rzeke Szkarpa-
we 1 przez rosyjska Cie$ning Pi-
lawska, a to oznacza uzaleznie-
nie od decyzji Rosji. Poniewaz
naszym celem jest rozbudowa

— Wiadomo, ze mamy tu-
taj gradacj¢ prawa i konwen-
cja ONZ, jaka jest konwencja
AGN, jest wazniejsza. Reszta
umow bedzie musiata by¢ re-
negocjowana.

— Na jakim etapie jest
projekt budowy Mierzei Wi-
Slanej?

— Obecnie projekt znaj-
duje si¢ w uzgodnieniach w
Komisji Srodowiska Unii
Europejskiej. W najblizszym
czasie ma by¢ gotowa i wy-
stana do Brukseli odpowiedz
na pytania i zarzuty kierowane
ze strony Komisji dotyczace
ochrony $rodowiska.

— Ile bedzie kosztowala
budowa Mierzei Wislanej?

— Koszty budowy zamkng
si¢ po ostatnich szacunkach w
kwocie ok. 800 mln zt.

trzeba zrealizowac t¢ inwesty-
cje, by raz na zawsze skonczy¢
z taka zaleznoscia.

— Ile rocznie bedzie kosz-
towalo utrzymanie kanalu?

— Trudno dzisiaj podawaé
doktadne wyceny, poniewaz
jezeli bedzie si¢ tam odbywat
regularny ruch statkow, ruch
rumowiska np. bedzie inaczej
wygladat. Obecnie szacuje-
my, ze bedzie to koszt kilku
milionéw ztotych rocznie, co
w skali priorytetu zwigzanego
z otwarciem nowego portu i
bezpieczenstwem nie jest zad-
ng ceng wygorowang.

— Jakie plany ma resort
wobec Polskiej Zeglugi Mor-
skiej i Polskiej Zeglugi Bal-

tyckiej?
— Cel jest bardzo prosty —
zbudowanie panstwowego

organizmu Grupy Promowe;j,
ktéora pozwoli na odparcie
drapieznej konkurencji przede
wszystkim z krajow zachod-
nich na Morzu Battyckim.

— Kiedy mialaby powstaé
Grupa Promowa?

— W najblizszym roku musi
powsta¢ Polska Grupa Promowa.

— W ciagu trzech miesie-
cy ma zostaé przygotowana
strategia dla rybolowstwa —
jakie beda jej najwazniejsze
zalozenia?

— Chcemy przeformatowac
ksztalt rybotowstwa battyc-
kiego. Podstawg — taki jest
nasz cel — rybolowstwa bat-
tyckiego powinna by¢ flota na
mata skalg, drobne rybolow-
stwo, typowo rodzinne, dajace
duzo miejsc pracy. Takie rybo-
lowstwo jest dopasowane do
charakteru naszego wybrzeza,
bowiem jest to rybotowstwo
tradycyjne, bedace dodatkiem
do turystyki. Nie jesteSmy
zwolennikami koncepcji wpy-
chania rybakéw w potowy pa-
szowe, potowy niekonsump-
cyjne i promowania tego typu
rybotowstwa, ktoére dziata na
szkode drobnych rybakdow.

Bedziemy forsowa¢ cza-
sowe wylgczenie potowowe,
w zamian przygotujemy dla
rybakoéw programy ostonowe.

Polska obecnie przewodni-
czy BaltFish, czyli regionalnej
organizacji ds. rybolowstwa,
mamy wiec nadziej¢ prze-
kona¢ inne kraje do naszych
koncepcji, bo nie ma sensu
zeby tylko Polska ja stosowa-
la, a inne kraje morza Baltyc-
kiego nie.

— Na jakim etapie jest or-
ganizacja ministerstwa?

— Obecnie pracujemy nad
stworzeniem poszczegdlnych
departamentow w tym; de-
partamentu zeglugi $rodlado-
wej, departamentu gospodarki
morskiej, departamentu rybo-
lowstwa, departamentu praw-
nego, departament ds. unii
europejskiej. Potrzeba nam
zwigkszenia stanu zatrudnie-
nia do ok. 300 os6b w tym
roku, tak by mozna bylo stwo-
rzy¢ zaczyn dobrze funkcjo-
nujgcego resortu.
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Karol Guzikiewicz

Ida le

Dla Stoczni Gdansk
ostatnie lata to byt
najgorszy okres od
dziesiecioleci. Te
stocznie zniszczyta
Platforma Obywatelska,
liberatowie, fatlszowali
dokumenty, a mozna
powiedzie¢, ze falszuja
je nadal, rozpowszech-
niajac medialne infor-
macje o tym, ze prze-
myst okretowy ma sie
dobrze. A wystarczy
zapytac: skoro jest tak
dobrze — to gdzie sg
trzy wielkie stocznie

w Szczecinie, Gdyni

i Gdansku?
W  obecnym  numerze
»Rozwagi”  przedstawiamy

zarys koncepcji dziatan nowe-
go Ministerstwa Gospodarki
Morskiej i Zeglugi Srodla-
dowej,

kierowanego przez

Marka Grobarczyka. Warto
si¢ zapozna¢ z tymi zamie-
rzeniami, zawierajag one za-
powiedz podjecia dziatan, o
ktore dopomina si¢ stocznio-
wa ,,Solidarno$¢” — odbudowy
przemystu okretowego. To nie
jest zadanie tatwe, wiele rze-
czy musi si¢ zmieni¢, rowniez
wewnatrz naszej firmy, tez w
mentalnosci ludzi.

W stoczni nie ma jeszcze
zadnych decyzji po powotaniu
nowej wiladzy. Prowadzone
sa rozmowy, zrozumiale, ze
potrzeba czasu. Prowadzone
sg inwestycje, co jest sprawg
korzystna, ale dla nas naj-
wazniejsze — i tu bedziemy
lobbowaé — jest przywrocenie
budowy statkéw. Z uznaniem
przyjelismy tez zapowiedz,
ze panstwo polskie bedzie
wspiera¢ rozwdj tylko tych
zaktadow, ktore beda zatrud-
nia¢ pracownikéw na umowy
o prace. To wazna decyzja,
konczaca erg ,,umow $miecio-

wych”.
Przejdzmy do spraw zwigz-
kowych. Z zadowoleniem

stwierdzam, ze coraz wigcej
0soOb, ktore przeszty na dzia-
falnos¢ gospodarcza zapisuje
si¢ do ,,Solidarnosci”. Ob-
jeliSmy tych ludzi naszymi
$wiadczeniami zwigzkowymi.
Wazna jest tu tez deklaracja

Zarzadu Stoczni, ze dzialal-
no$¢ gospodarcza ma byé
podejmowana jedynie z woli
zainteresowanego, nie moze
by¢ zadnej formy przymusu
ze strony zaktadu. Zarzad po-
twierdzil to stanowisko pod-
czas oficjalnych rozmow ze
zwiazkami.

Kolejna dobra wiadomos¢:
stocznia podwyzszyla czgsci

psze czasy...

pracownikow, ktorzy prze-
szli dp GSG Towers stawke
za dziatalno$¢ gospodarcza
o 1000 zt, w zwiazku z prze-
kroczeniem przez nich progu
ZUS, zwiekszajacego obcig-
zenie finansowe. Informuj¢ o
tym — moéwi Karol Guzikie-
wicz — wszystkich pracuja-
cych na dziatalnosci gospo-
darczej, jezeli skonczyl im
si¢ okres obnizenia stawki
ZUS. W takiej sytuacji moga
domagaé si¢ wspomnianego
tysigca!

W sprawie socjalu prowa-
dzone sg jeszcze negocjacje,
wiadomo, Ze bedzie on jedna-
kowy we wszystkich firmach
Grupy.

I jeszcze jedna sprawa,
korzystna dla pracownikow.
Chodzi o tzw. dlugie week-
endy, podczas ktorych bedzie
prowadzona praca. Ci, ktorzy
beda chcieli wzigé na ten czas
urlop, muszg z wyprzedzeniem
zglosi¢ to u swoich przetozo-
nych. Dotyczy to dni: 2 maja,
27 maja i 31 pazdziernika. Po
zgloszeniu, dni te nie beda
traktowane jako ,,na zadanie”,
lecz jako urlopowe. Niby drob-
na sprawa, ale cieszy...

Dobiega konca proces
oceny pracownikow. Naszym
zdaniem, i od tego nie od-
stapimy, oceny te musza si¢
konczy¢ konkretnymi wnio-
skami, wigzacymi np. szanse
na podwyzke placy z uzyska-
niem okre§lonych uprawnien,
ukonczeniem kursow specja-
listycznych itp. Zarzad widzi
jedyng mozliwo$¢ zmiany po-
ziomu wynagrodzenia w gore
poprzez podniesienie kwali-
fikacji. ,,Solidarno$¢” stoi na
stanowisku, ze nie bedzie po-
piera¢ procesu ocen pracow-
nikow, jezeli za wymaganiem
podniesienia kwalifikacji nie
bedg szly pienigdze, jezeli
nie bedzie $rodkéw wyraznie

przeznaczonych na ten cel.

Oczywiscie zdajemy sobie
sprawe, ze mogg si¢ zdarzy¢
przypadki negatywne, ktorych
konsekwencja beda obnizki
plac. Ale mam nadziejg¢, Ze nie
bedzie ich wiele.

Na zakonczenie: Walesa
chce debaty, ktora by dowio-
dla, Ze nie byl Bolkiem. Nikt
nie odbierze zashug Lechowi,
natomiast ta sprawa nie jest
jednoznaczna. Sprawa dotyczy
roku 1970. Mtodego chlopaka
mogli szantazowac, straszyc.
Szkoda, Ze ta sprawa nie zosta-
fa wyjasniona w czasie strajku
w 1980 roku. Dzi$ nie zyje juz
wielu naszych kolegow, ktorzy
wtedy o tej sprawie mowili,
mieli swoja wiedzg. Naszym
obowigzkiem jest o tym pa-
miegta¢. Prawdy zapewne nie
dowiemy sig, jest juz na to za
pézno. Nie zyje Henryk Le-
narciak, ktéry pracowat z Wa-
tesa na W-4, nie zyje tez wiele
0s0b, ktore uwazaly, ze byly
pokrzywdzone przez Walese.
Naszym obowiazkiem jako
cztonkow ,,Solidarnosci” jest
sprzyjaé probom wyjasnienia
zdarzen sprzed pot wieku, to
winniémy naszym niezyjacym
kolegom. A tym, ktorzy inte-
resujg si¢ ta sprawa polecam w
internecie film: ,,Plusy dodat-
nie, plusy ujemne”.

A moéwigc o zdarzeniach
sprzed lat, trzeba tez probowac
wyjasni¢ rolg Henryki Krzy-
wonos w sierpniu 1980 roku.
Co$ jest w tym, ze wysuwa si¢
ona na plan pierwszy dopiero
po $mierci Anny Walentyno-
wicz czy Aliny Pienkowskie;.
Takie watpliwosci historyczne
trzeba wyjasniac...

Rozwaga i .ﬁuﬂu
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,oolidarnosc”:
uwzglednic staz pracy
w ustawie emerytalnej

»Solidarnosé” pozytyw-
nie zaopiniowata prezy-
dencki projekt ustawy
przywracajacy poprzed-
nie przepisy dotyczace
wieku emerytalnego,
jednoczesnie postuluje
o uwzglednienie w nim
dodatkowego uprawnie-
nia wynikajacego ze
stazu pracy liczonego
wedlug okreséw optaca-
nia sktadek na ubezpie-
czenie spoteczne.

W opinii Prezydium Komi-
sji Krajowej czytamy: ,,Prezy-
dencki projekt ustawy wycho-
dzi naprzeciw oczekiwaniom
spotecznym przywracajac
wiek emerytalny obowigzujacy
do dnia 31 grudnia 2012 roku,
wynoszacy co najmniej 60 lat
dla kobiet i co najmniej 65 lat
dla mgzczyzn. Pozytywnie
oceniono rowniez powrdt do
gwarancji otrzymania najniz-
szego S$wiadczenia emerytal-
nego, ktore uzaleznione byloby
od osiggnigcia odpowiedniego
wieku oraz okresow sktadko-
wych i niesktadkowych”.

Jednoczes$nie w swojej opi-
nii Prezydium stwierdzito brak
spotecznie oczekiwanego roz-
wigzania dotyczacego sytuacji
0sob legitymujacych si¢ dhugi-
mi (35 lat dla kobiet i 40 lat dla
mezczyzn) okresami zatrudnie-
nia, ktore utracity zdolnos¢ do
kontynuowania zatrudnienia,
a nie osiggnety powszechnego
wieku emerytalnego — 60 lat
zycia dla kobiet 1 65 lat zycia
dla m¢zczyzn.

wPrezydium KK NSZZ
»Solidarno$é« postuluje wpro-
wadzenie dla takich osob do-
datkowej mozliwosci skorzy-
stania z prawa do emerytury
uzaleznionej od stazu pracy, li-
czonego wedhug okresow opla-
cania sktadek na ubezpieczenie

spoteczne, bez koniecznosci
spetnienia innych warunkow”
— czytamy w opinii.

W dalszej czesci podkreslo-
no potrzeb¢ poprawy sytuacji
finansowej systemu emery-
talnego, szczegdlnie poprzez
zwickszanie przychodow sys-
temu. Chodzi tu m.in. o coraz
powszechniejsze zanizanie
sktadek poprzez $wiadczenie
pracy w ramach tzw. samo-
zatrudnienia oraz na podsta-
wie umoéw cywilnoprawnych,
upowszechnianie si¢ tzw. ela-
stycznych form zatrudnienia,
zanizanie przez pracodawcoOw
oficjalnych wynagrodzen czy
zatrudnienie na czarno. Cho¢
opinia wskazuje, Ze najefek-
tywniejsze, tak dla wysokosci
przysztych $§wiadczen jak i dla
sytuacji finansowej systemu,
nadal pozostajg dziatania zmie-
rzajace do wzrostu realnych
wynagrodzen, gdyz brak row-
nowagi finansowej systemu
jest w duzej mierze efektem
niskiego poziomu plac, w tym
minimalnego 1 przecigtnego
wynagrodzenia.

,»S0lidarnos¢” domaga
si¢ rOwniez rozpoczecia prac
nad zalozeniami Narodowej
Strategii Demograficznej,
dalszych zmian w systemie
optacania sktadek na ubezpie-
czenie spoleczne, ograniczenia
i uszczelnienia KRUS, ogra-
niczenia patologii w tzw. ,,sa-
mozatrudnieniu” oraz stoso-
wania ,,uméw $mieciowych”,
zmian w systemie promocji
zatrudnienia 1 instytucjach
rynku pracy, stabilizacji za-
trudnienia  ludzi mtodych,
systemu rozwigzan prawnych
i organizacyjnych pozwa-
lajacych na kontynuowanie
zatrudnienia w wieku okoto-
emerytalnym i emerytalnym,
wzrostu efektywnosci systemu
publicznej opieki zdrowotnej
i profilaktyki zdrowotne;.

Zarzad Regionu Gdanskiego ,,S”

Umowa

przed podjeciem pracy

Obnizenie wieku emery-
talnego i projekt ,,500+”
na dziecko to — zdaniem
czlonkéw Zarzadu
Regionu Gdanskiego

— problemy, ktérymi

w pierwszej kolejnosci
powinien zajaé sie Sejm.
Regionalne wiadze
NSZZ ,,Solidarnos¢”
zebraty sie 11 stycznia
w siedzibie ,,S” na
pierwszym w tym roku
posiedzeniu.

Tradycja juz si¢ stalo, ze
raz w miesiacu relacje z prac
parlamentu  sktada przed
cztonkami Zarzadu Regionu
poset Janusz Sniadek. Dobra
wiadomoscig jest informacja,
ze trwaja w parlamencie prace
nad nowelizacja kodeksu pra-
cy, ktora zaktada konieczno$é
podpisania umowy o pracg
jeszcze przed dopuszczeniem
pracownika do pracy. Projekt
w tej sprawie do konsultacji
partnerzy spoleczni otrzymali

jeszcze w grudniu ubiegle-
go roku. Czlonkéw Zarzadu
Regionu interesowaly jednak
przede wszystkim sprawy
dotyczace pracownikow. Ka-
rol Guzikiewicz ze Stoczni
Gdansk dopytywat o to, czy
W ustawie przywracajacej
wiek emerytalny zostanie
uwzgledniona sprawa stazu,
jesli tak, czy zaliczana do sta-
zu bedzie stuzba wojskowa
i studia. Mowiono takze o po-
trzebie usprawnienia pracy
Panstwowej Inspekcji Pracy,
a takze o wzmocnieniu pozy-
cji spotecznej inspekcji pracy.
Na styczniowym posiedzeniu
poruszono takze sprawe elek-
tronicznej legitymacji czton-
kowskiej oraz stworzenia bazy
cztonkéw Zwiazku. Dyskusja
na ten temat bedzie konty-
nuowana na lutowym posie-
dzeniu ZR z udziatem przed-
stawiciela Komisji Krajowe;j.
Cztonkowie Zarzadu Regionu
podjeli uchwate dotyczacg re-
jestracji wnaszym Regionie
Regionalnej Sekcji Mtodych.

Serdecznie zapraszamy !

Zapraszamy do Krakowa
na Swiatowe Dni Miodziezy

Organizacja Mig¢dzyzaktadowa NSZZ ,,Solidarnos¢”
Stoczni Gdanskiej zaprasza pracownikow spotek Stocz-
nia Gdansk i GSG Towers, GSG Service, PSSE Media
Operator, Aluship Technology, Gafako od 18-35 roku zy-
cia na spotkanie z Papiezem Franciszkiem podczas XXXI
SWIATOWYCH DNI MLODZIEZY w Krakowie. Wy-
jazd odbedzie si¢ w dniach 26.07-01.08-2016. Koszt wy-
jazdu to 190 zt od osoby w tym pakiet pielgrzyma (trans-
port miejski, plecak pielgrzyma oraz ubezpieczenie).
Pozostatg czg$¢ kosztow pokrywa Zwiazek NSZZ Soli-
darno$¢ oraz Fundusz Socjalny danego zaktadu. Zalicz-
ka w wysokosci 95zt do zaplaty w kasie zwiagzku. Inne
osoby niezwigzane z powyzszymi firmami mogg wzigc
udzial w wyjezdzie za pelng odptatnoscia.

Zapisy w sekretariacie u Karoliny Wolszleger,
nr tel. 58-769-15-00, decyduje kolejnos¢ zgloszen.
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WIGILIJNE SPOTKANIE GI

Biskup pomocniczy ar-
chidiecezji gdanskiej, ks. bp
Wiestaw Szlachetka, woje-
woda pomorski Dariusz Dre-
lich, wiceminister transportu
i budownictwa Kazimierz
Smolinski, eurodeputowana
Anna Fotyga, posel Andrzej
Jaworski, dyrektor Wydziatu
Zdrowia Pomorskiego Urzgdu
Wojewodzkiego Jerzy Karpin-
ski, przedstawiciele zarzadu
stoczni i pracownicy uczest-
niczyli 18 grudnia w Sali
BHP w spotkaniu wigilijnym
Komisji  Migdzyzaktadowe;j
NSZZ ,,Solidarno$¢” Stocz-
ni Gdanskiej. Region Gdan-
ski NSZZ ,,S” reprezentowat
skarbnik Stefan Gawronski.
Stoczniowcey i goscie $piewali
koledy, dzielili si¢ optatkiem,
rozmawiali o wydarzeniach
mijajacego roku i zastanawia-
li si¢ nad tym, co przyniesie
rok 2016. Bozonarodzeniowe
zyczenia zlozyli zebranym
przewodniczacy 1 wiceprze-
wodniczacy stoczniowej ,,S”
Roman Galezewski i1 Karol
Guzikiewicz.

Oplatkowe spotkanie byto
tez okazja do wreczenia dy-
ploméw stoczniowcom Wwy-
roézniajacym si¢ aktywnoscia
w dziatalno$ci zwigzkowej i
zawodowej. Wsrod oklaskow
zebranych otrzymali je:

* Bogdan Bartosewicz, prze-
wodniczacy ,,S” w GSG
Towers

e Jarostaw Kowalski, GSG
Towers

* Grzegorz Kencz, GSG To-
wers

e Zbigniew Stefanski, Stocz-
nia Gdansk

» Henryk Radlinski, przewod-
niczacy komisji ,,S” Stoczni
Gdansk

* Wiadystaw  Kowalewski,
emeryt

* Edward Roeding, emeryt

* Jerzy Pacek, emeryt

» Krzysztof Skrzyniarz, PSSE
Media Operator

» Jadwiga Jeleniewska, PSSE
Media Operator

zdjecia: Pawet Glanert
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RZYM 2016: WYJAZD 24 KWIETNIA,
POWROT 5 MAJA

Podczas dwu-
tygodniowej
pielgrzymki do
Rzymu bedziemy
uczestniczy¢ w
spotkaniu z papie-
zem, a takze zilo-
zymy hotd przed
grobem naszego
Rodaka, papieza
sw. Jana Pawia Il
Zobaczymy tez:
Wieden, Wenecje,
Werone, Padwe,
Loreto, San Gio-
vanni Rotondo,
Monte San Ange-
lo, Vieste, Monte
Cassino, Asyz

i okolice jeziora
Garda. Noclegi
we Wioszech:

w Rzymie, w San
Giovanni Rotondo
i nad jeziorem
Garda.

Zapisy i infor-
macje w biurze
Organizacji Mie-
dzyzaktadowej
»9olidarnosci”,
tel.15-00.




Fundusz socjalny GSG - 2016 .

W tym roku wyjatkowo
wczesnie dopracowano
wszystkie szczegoty
regulaminu ZFSS ktory
bedzie obowigzywat w
2016r. W chwili pisania
tego artykutu nie jest
jeszcze podpisany przez
wszystkie strony, ale
wedlug zapewnien
zostanie to w najblizszym
czasie zatatwione.
Regulamin jest jednako-
wy dla wszystkich
podmiotéw zrzeszonych
w grupie GSG i w zasa-
dzie jest bardzo podobny
do obowigzujacego w
poprzednich latach ale
jest kilka istotnych zmian.

Po raz pierwszy istnieje
mozliwo§¢  dofinansowania
kosztow opieki medyczne;.
Cze$¢ kosztow bedzie pokryta
z funduszu socjalnego , czgsc
dotozy z wiasnych funduszy
pracodawca, a koszt pracow-
nika wyniesie okoto 15 do 20
proc. Szczegodty bedzie mozna
uzyska¢ w siedzibach zwiaz-
kéw zawodowych.

Czgs¢ srodkow jak zwykle
bedzie przeznaczona na cele

rekreacyjno — turystyczne. Or-
ganizujemy w tym roku kilka
wyjazdow sobotnio — niedziel-
nych do roznych osrodkow
wypoczynkowych, wyjazd na
spotkanie z papiezem do Kra-
kowa 1 pielgrzymki do Liche-
nia i Czgstochowy. Pierwsza
zorganizowang impreza bedzie
coroczny wyjazd do Rzymu.
W tym roku wigcej czasu speg-
dzimy w parku narodowym
,»Gargano” Zwiedzimy tam
San Giovanni Rotondo, Mon-
te San Angelo, Vieste, Peshi-
ci i kilka innych ciekawych
miejsc. W drodze do Rzymu
odwiedzimy oczywiscie Mon-
te Cassino i Loreto. Wieczne
miasto bedziemy zwiedzaé z
przewodnikiem, zobaczymy
bazyliki $w. Piotra, $w. Jana na
Lateranie, Santa Maria Mag-
giore 1 $w. Pawla w okowach.

Mowi sig, ze jak pielgrzym
z Polski odwiedzi cztery naj-
wazniejsze bazyliki, wejdzie
na kolanach po §wietych scho-
dach i zobaczy papieza to ma
wszystkie grzechy odpuszczo-
ne. Dlatego staramy si¢ zabez-
pieczy¢ to w programie kazdej
wycieczki.

Oczywiscie zobaczymy tez
stary Rzym czyli Koloseum,

Forum Romanum, Kapitol,
stynne place i fontanny, Pante-
on, Schody Hiszpanskie i Usta
Prawdy w kosciele Cosmedin.
Kilka godzin spedzimy w jed-
nym z najpickniejszych mia-
steczek Wtoch czyli w miescie
$w. Franciszka z Asyzu. Be-
dziemy na podworku w Wero-
nie pod balkonem Julii gdzie
w zaloty chodzit Romeo. Caly
dzien spedzimy nad jeziorem
Garda zwiedzajac przesliczne
miasteczka: Limone, Riva del
Garda i Malcesine. Oczywi-
$cie nie mozna oming¢ Wene-
cji gdzie przeptyniemy tram-
wajem wodnym przez Canal
Grande i bgdziemy mieli sporo
czasu na poznanie zakatkow
tego uroczego miasta.

Czeka nas jeszcze kil-
ka niespodzianek ale o tym
dowiedza si¢ uczestnicy na
miejscu. Przypominamy,
ze pracownicy grupy GSG,
czlonkowie zwiazku ktdrzy
po raz pierwszy korzystaja z
dofinansowania wycieczki do
Rzymu, ptacg symboliczng
kwotg, pozostali tez korzysta-
ja z dofinansowania zwigzku
i funduszu socjalnego stocz-
ni. Szczegodty do uzyskania w
biurze NSZZ ,,Solidarnos¢”.

Planujemy powr6t do or-
ganizowania wyjazdow do
Legolandu, Hanza Parku, Eu-
rodisneylandu,  przeznaczo-
nych dla dzieci stoczniowcow.
Dzieci czlonkéw zwigzku
do lat 16 nie placa za udzial
W wycieczce, ponoszg tylko
koszty biletow wstepu i mu-
sza by¢ pod opieka jednego
z rodzicow lub innej osoby
dorostej. Te kilkudniowe wy-
jazdy cieszyly si¢ w swoim
czasie duza popularnoscia, ale
zaloga stoczni si¢ zestarza-
ta, dzieci wyrosty i po prostu
zabraklo chetnych. Teraz to
wyglada ponownie obiecujaco
gdyz zaloga GSG Towers jest
mtoda, pracownicy, o ile sami
nie lubig jezdzi¢ na tego typu
wycieczki, moga wysta¢ zony
i dzieci. O kosztach napisze-
my w innym miejscu ale beda
na pewno niewygorowane.
Planujemy  zorganizowanie
jeszcze innych wyjazdow w
okresie letnim ale o tym juz w
nastepnym numerze ,,Rozwagi
i Solidarno$ci”. Zapraszamy
wszystkich zainteresowanych
naszg dziatalnoscig socjalng
do odwiedzin biura ,,S” na
siodmym pigetrze. Tel. 15-00.

Fryderyk Radziusz

W tym miejscu miatem napisac o ztym traktowaniu pracownikoéw zatrudnionych na umowe
o pracg i dysproporcjach w traktowaniu przez przetozonych mig¢dzy nimi i zatrudnionymi na dzia-
talnosci gospodarczej. Mialem napisac, zebralem potrzebne dane i nazwiska zarowno pracowni-
kow jak i przetozonych ale... niektdrzy z pracownikow, ktorzy mi o tym opowiadali, wrocili
z pro$ba, aby jednak nie pisa¢, bo nadgodzin i tak nie ma a jeszcze i zmiany zabiorg. A bron Boze
z nazwiskami. Wrocimy do tematu w przyszlym numerze, a na razie taka sobie ciekawostka.

Na jednym ze spotkan zwigzkow zawodowych i przedstawicieli zarzadu zapytaliSmy o moz-
liwos¢ podwyzki dla najgorzej zarabiajacych pracownikéw stoczni zatrudnionych na umowe o
pracg. Odpowiedz zarzadu brzmiata — nie byto wniosku o podwyzke.

Przekazali$my to pracownikom, poszli szuka¢ bezposrednich przetozonych i co si¢ okazato?

Przypadek pierwszy - przelozonym pracownika stoczni jest pracownik innej firmy ktory
stwierdzil, ze nie moze wystapic¢ o podwyzke, bo nie ma odpowiednich drukow w stoczni.

Przypadek drugi — nie znaleziono przetozonego, jeden z tych, co zarzadzaja czasem i praca, tez
okazat si¢ pracownikiem innej firmy i nie interesuja go place pracownika, a drugi z przetozonych
— zreszta pracownik stoczni — odsyta zainteresowanych podwyzka do obcej firmy. Ciekawe, nie?

Przypadek trzeci — pracownicy nie wiedza, kto jest ich bezposrednim przetozonym w stoczni.

We wszystkich przypadkach chodzi o starych pracownikow, ktorzy nie podpisali uméw o prace

na dziatalnosci gospodarcze;...

Fryderyk Radziusz.

Rozwaga i .ﬁuﬂu



Stawomir Wierzba - Aluship

Az wierzyc¢ sie nie chce...

A luship jest spé6tka prywatna, ktorej witascicielem i
prezesem jest Niemiec Goetz Linzenmeier. W 1993
roku przeniést produkcje okretowych wyroboéw z
aluminium do Gdanska i zatrudniajac obecnie ok.
170 oséb stal sie europejskim liderem produkcji
aluminiowych konstrukcji okretowych i offshore
oraz w dziedzinie konstrukcji dla ladowych obiek-

téw inzynieryjnych.

Co ciekawe, w Aluship jest
silna organizacja zwiazkowa,
a funkcjonujaca w spotce ,,So-
lidarno$¢” wchodzi w sktad
Organizacji Migdzyzakta-
dowej NSZZ ,,Solidarnosc”
Stoczni Gdanskiej. O dziatal-
nosci zwigzkowcow w spot-
ce Aluship rozmawiamy ze
Stawomirem Wierzbg, ktory
przed dwoma laty nalezat do
kierownictwa organizacji ,,S”.

W Alushipie pracuje obec-
nie na umowach o prace¢ oko-
fo 150 oséb, 50 pracownikow
na zlecenie i okoto 150 osob
podwykonawcow.  Sposrod
0sOb zatrudnionych na umo-
wach o prace do zwigzku na-
lezy okoto 35 proc., tak ze w
sumie stanowimy do$¢ silng
organizacj¢ — moéwi Stawomir
Wierzba. Zwiazki powstaty w
naszej spotce jakie$ osiem lat
temu. Zajmujemy si¢ gtéwnie
sprawami socjalnymi, stara-
my si¢ wptywa¢ na warunki
pracy, na atmosfer¢ panujg-
ca w zakladzie. Uwazam, ze
prowadzac nowoczesng dzia-
falno$¢ zwiazkowa w nowo-
czesnej firmie, powinniSmy
wspoltpracowaé z wilascicie-
lem — pracodawca, szukad
wspolnych, korzystnych dla
obu stron rozwigzan, a nie
stawa¢ okoniem — jak si¢ to
w niektorych firmach mowi.
Mamy duzo szcze$cia — bo i
wilasdciciel naszej firmy, pan
Goetz Linzenmeier, uwaza ze
zwigzki zawodowe w spolce
korzystnie wptywaja na poro-
zumienie mi¢dzy pracodawca

a pracownikami. W jednym
z wywiadow telewizyjnych,
co mozna zobaczy¢ na na-
szej stronie internetowej, po-
wiedzial: Bardzo sobie cenig¢
wspolprace ze zwigzkowcami.
Dzigki zwigzkom komuniku-
jemy si¢ z zatoga. To w fir-
mach prywatnych w Polsce, o
ile wiem, nie jest powszechne.
W Niemczech zwigzki zawo-
dowe w firmach prywatnych
sa bardzo silne i maja duze
wplywy. Jestem Niemcem,
wigc jestem do tego przyzwy-
czajony. Podobnie pracujemy
tutaj.

I to nie sg czcze stowa. W
firmie spotykamy si¢ z sy-
tuacjami, ze pracodawca np.
w propozycjach socjalnych
idzie dalej niz wynikatoby to
ze stanowiska zwigzkowcow.
Ostatnio w porozumieniu ze
zwigzkowcami wprowadzony
zostat pakiet medyczny Medi-
ci, ktory gwarantuje pracow-
nikom np. dostgp do specjali-
stow niemal bez oczekiwania.
Pakiet ma trzy poziomy ofer-
ty. Zwigzkowcy optowali za
poziomem S$rednim, uwazajac
go za wystarczajacy, nato-
miast wlasciciel spotki uznat,
ze pracownicy zastuguja na
opieke medyczng najwyz-
szego stopnia i w taki pakiet
zainwestowat. Podobnie nie
mieliSmy probleméw z inwe-
stycjami socjalnymi: stotow-
ka, szatnig, kuchnig i bufetem.
Wystarczy popatrze¢ na zdje-
cia, ktore zrobilem — takich
pomieszczen nie powstydzity-

Stawomir Wierzba

by si¢ laboratoria najwyzszej
klasy. I jak tu si¢ ,,boksowac”
z takim wiascicielem, zwlasz-
cza gdy w firmie wprowadza
si¢ najwyzsze certyfikaty BHP
czy ochrony $rodowiska...Nie
moéwiac o szkoleniach, zdo-
bywaniu nowych kwalifikacji,
lansowaniu wielozawodowo-
Sci, co zawsze si¢ przydaje.
Ostatnio mieliSmy dyskusje z
prezesem na temat premii ju-
bileuszowej za staz pracy w
Alushipie. My skromnie pro-
ponujemy — zaczaé od pigciu
lat. A prezes mowi — a dlacze-
go nie po dwoch? I skonczyto
si¢ ze po 2 latach bedzie 20
proc. pensji, po 5 latach 50
proc. i tak dalej. Oczywiscie,
niezaleznie od tego mamy
miesi¢czny dodatek stazowy
za lata pracy.

Moze i dlatego troche nie-
dbale podchodzimy do takich
formalnosci jak podpisanie re-
gulaminéw $wiadczen socjal-
nych, czy innych zobowigzan
spotki wobec pracownikow.
W zesztym roku w zwigzku
z tym np. nie wyplacano na
biezaco doptat za ,,wczasy
pod gruszg”, lecz dostalismy
pieniadze dopiero pod koniec
roku.

Pracuj¢ w Alushipie od
osmiu lat i uwazam, ze firma
jest w porzadku. Zaréwno je-
zeli idzie o warunki pracy, jak

i o place. Ostatnio wzigtem
dwa tygodnie urlopu i poje-
chalem do Norwegii, gdzie
pracujg moi znajomi. Mogltem
tam zosta¢ zatrudniony, ale
jak doktadnie wszystko prze-
kalkulowatam, to bez wahania
wroécitam do kraju. To prawda,
ze zarobki w Norwegii mial-
bym duzo wyzsze, ale trzeba
wzia¢ pod uwage koszty zycia,
koszty poczatkowej adaptacji,
nowe $rodowisko — to wszyst-
ko nie zachgca. Zwlaszcza,
ze pracujac w Alushipie tez
czesto bywamy za granicg i
to nie tylko w Holandii czy
Norwegii, ale tez np. na Wy-
spach Bahama. A przy takich
wyjazdach, tacznie z dietami,
zarobki nie sg zte... Nic wiec
dziwnego, ze wracaja do nas
koledzy, ktorzy pracowali ja-
ki$ czas za granicg, a potem
doszli do wniosku, ze w starej
firmie jest lepie;j.

Moim zdaniem warunki
pracy sg w naszej spolce bar-
dzo dobre, podobnie jak i do-
bre sg zarobki. Moze nie tak
jak w Lotosie, ale nie ma co
narzekac. Pienigdze sg wypta-
cane na czas, a jednoczes$nie
nie jest to jaki§ oboz pracy. A
wiem przeciez jak jest w nie-
ktorych firmach, gdzie praco-
walem dorywczo.

Zeby pracowaé w Alu-
shipie trzeba by¢ dobrym
fachowcem. Stad zapotrzebo-
wanie w spolce na wysokiej
klasy specjalistow. Bywa, ze
przyjezdzaja nawet z polu-
dnia Polski, sa pracownicy z
zagranicy. Praca w aluminium
—to jednak co innego niz kon-
strukcje stalowe, doswiadcze-
nie i wymagania sg tu inne,
zwlaszcza ze pod wzgledem
jakosci naszych wyrobow sta-
nowimy $§wiatowa czotowke.
Zatrudniamy np. Ukraincow z
Krymu, ktérzy budowali wo-
doloty z aluminium. Charak-
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terystyczne, ze atmosfera w
naszej spotce jest taka, ze nie
ma znaczenia kto jest jakiej
narodowosci, jaki ma kolor
skory, wazne by byl dobrym
fachowcem, dobrze pracowat.
Jest u nas spawacz Irakijczyk,
kilka juz lat pracuje, nikt mu
nie wypomina, ze jest Ara-
bem, gdyby uchodzcy, ktorych
si¢ obawiamy, byli tacy jak on
— nie byloby problemu. A do
tego — moim zdaniem — nasi
pracownicy sa apolityczni. W
pracy nikogo nie interesuje
czy jest sympatykiem PO czy
PiS, czy jeszcze innej opcji.
Wazne ze dobrze pracuje, ze
mozna na niego liczy¢ jako
fachowca, ze nie bedzie psut
nam opinii, zanizat koncowe-
go efektu. Uwazam, ze w pra-
cy apolitycznos$¢ jest zasad-
na, jako zwiazkowca tez nie
interesuje mnie kto ma jakie
poglady polityczne. Z dobra
praca nie musi si¢ to taczyc.

Czekam na powrét na-
szych kolegoéw z Holandii, bo
jest tam dwodch cztonkéw z
kierownictwa naszej komisji
zwiazkowej 1 liczg, ze razem
begdziemy mogli troche ozy-
wi¢ dziatalno$¢ zwigzkows.
Bo w tej chwili nie jest do-
brze, coraz kogo$ nam ubywa
w zwigzku, tak jakby koledzy
nie czuli potrzeby przynalez-
no$ci, bo 1 bez niej nie jest
zle...

I dlatego mysle, ze warto
sprobowa¢ ozywi¢ dziatal-
no$¢ komisji, choéby po to,
by doprowadzi¢ do podpisania
regulaminow socjalnych, by

nie blokowato to biezacych
wyptat za wczasy pod grusza,
czy wyprawki.

Czasami tak sobie mysle:
fajnie ze mamy dobre warunki
pracy, nowa hale, nowe ma-
szyny, tadne zaplecze socjal-
ne. Ale najwazniejsi sa jednak
ludzie. Ci co tworza ten ze-
spot, nadajacy ton atmosferze
w pracy. Na wszystkich szcze-
blach, w poszczegodlnych gru-
pach, od dotu do gory. Ale jak
to zrobi¢ — to zawsze jest pyta-
nie. W Alushipie po prostu tak
jest. I to pozwala i§¢ u§miech-
nigtym do pracy, cieszyC si¢ ze
tu si¢ pracuje.

Czy po 2 latach wroce do
aktywnosci zwigzkowej? Nie
wiem, mam tak duzo pracy,
ze mog¢ nie mie¢ czasu. W
koncu mam petne kwalifika-
cje w pieciu zawodach. A im
wiecej si¢ ma umiejetnosci —
tym wigcej jest pracy. A to za-
wsze cieszy. | mam wrazenie,
ze mysli tak wigkszo$¢ moich
kolegow w Alushipie.




CHWILOWKI DLA CZLONKOW NSZZ

NSZZ ,Solidarnos¢” Stoczni Gdanskiej informuje cztonkdéw zwigzku iz wznawia mozliwosé otrzymy-
wania chwiléwek ,ZWYKLYCH” do wysokosci 1000 zt.Zwrot do kasy osobiscie wraz z prowizja.

Chwiléwki moga otrzymac¢ cztonkowie zatrudnieni na umowy o prace, dzieto, zlecenie oraz na
dziatalnos¢ gospodarcza.

PYTAJ W KASIE O SZCZEGOLY, WPROWADZILISMY ULATWIENIA DLA OSOB KTORE NIE
MAJA STALEJ UMOWY.

* do 150 zt — bez prowizji
* 0od 151 zt do 300 zt — 1% prowizji
* 0d 301 zt do 1000 zt — 2% prowizji

Przekaz swdj 1 procent podatku
na Pomorska Fundacje Edukacji i Pracy

Podobnie jak w latach ubiegtych, w tym toku istnieje mozliwo$¢ przekazania
1 procenta podatku na rzecz Pomorskiej Fundacji Edukaciji i Pracy, ktérej STY Pf

wspoitzatozycielem jest Region Gdanski NSZZ ,Solidarnos¢”. Z roku na rok 5 'l/o
liczba os6b przekazujgcych jeden procent podatku dla fundacji rosnie. N4 '
Fundacja na swojej stronie internetowej udostepnita specjalny program kom- § Z.
puterowy utatwiajgcy wypetnienie zeznania podatkowego. Program automa- - Z
tycznie wpisuje numer KRS fundaciji, co oznacza przekazanie 1 procenta e ~

z naszego podatku dla tej instytuciji.

Przekazanie 1 procenta podatku dla naszej fundac;ji to prosty sposéb w
wspierania waznych spotecznie celow, ktére popiera Region Gdanski NSZZ

~Solidarnos¢”. To ksztatcenie przysztych pokolen, promocja NSZZ ,Solidar-

nos¢” wsrod mtodziezy akademickiej, a takze wsparcie specjalnych placo-

wek edukacyjnych.

Pamietajmy o tym, ze wspomagajac fundacje mamy wieksze szanse, ze

w przysztosci 1 procent do nas wroci w postaci dobrze wyksztatconych kadr, ‘ M
ktore jutro przejmg stery w wojewddztwie i kraju, kadr, ktére bedg swiadome

roli, jakg w historii Polski odegrat NSZZ ,Solidarnos¢”. Gdy podarujesz nam  Pomorska Fundacja Edukacjii Pracy
swoj 1 procent, to moze w przysztosci péjdziesz na swietny koncert albo

bedziesz korzysta¢ z nowoczesnych rozwigzan technicznych i okaze sie, ze

byto to mozliwe dlatego, iz 1 procent Twojego podatku trafit do fundaciji.

Jesli ktos nie chce skorzysta¢ z programu przygotowanego przez Pomorskg 1 %

Fundacje Edukaciji i Pracy, ale zamierza przekazac¢ jej 1 procent podatku,
powinien w swoim zeznaniu wpisa¢ numer KRS 0000337122.

,w‘ Rozwaga i Solidarnos¢ — gazeta Organizacji Migdzyzaktadowej NSZZ ,,Solidarnoéé” Stoczni Gdanskie;.
S*G Wydawca — Wydawnictwo Gdanskie Sp. z 0.0., 80-826 Gdansk, ul. Ogarna 27/28

&*j Adres redakcji: 80-873 Gdansk, ul. Na Ostrowiu 15/20, tel. 769-15-00, fax 769-14-41.

B 1T Uwagi prosimy kierowa¢ do sekretariatu Komisji Migdzyzaktadowej NSZZ ,,Solidarno$¢” Stoczni Gdanskie;j.
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Biuro projektéow

projexon &
L5 Sotinvierboic 9.

=Sw#>  STOCZNIA GDANSKA Klaster PKKT

Zaproszenie do wspétpracy * oferta specjalna

Wiedzy dia Przemystu

Specjalizujemy sie w szkoleniach pozaformalnych gwarantujgc uzyskanie
najwyzszych kwalifikacji na poziomie krajowym i miedzynarodowym

Grupy rodzajowe realizowanych szkolen

. Badanial kontrola ko w Zapisy na szkolenia zawodowe

. Transport wewnqt:m et zbieramy w trybie ciggtym telefonicznie

. Spawanie (58 769-17-28)

+ Kierowca zawodowy . .
emgeien W J2yk angielski €) Naszkolenia zawodowe staramy sig
ofirta epwalne *Rysunek techniczny, izometryczny i technologia pozyskiwac’ zewnetrzne srodki

aferea epegjales * TI K.u'rl CT |:Tr\':'1 nalogie Infarmacyjne-Eamunikacyjne w praemgsl r:l fi na n sowa n ia (sz ko I e 1] ia bez pl’atne)
sfirsa it W Biznesowe i menedierskie

Organizujemy takze szkolenia odptatne, a w szczegdlnosci
z ofert specjalnych
Dla os6b prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg swiadczymy ustugi
ksiegowe i ubezpieczeniowe oraz wspieramy mozliwosci otrzymania
dotacji na zatozenie i kontynuowanie dziatalnos$ci gospodarcze;j

Zapraszamy do p.705 oraz na strone: Zapisy do udziatu w spotkaniu oséb zainteresowanych
www.wiedzadlaprzemyslu.pl dotacja (w lutym 2016) : 58 769-17-28

POZYCZKI DO 5000 zt _
DLA CZLONKOW NSZZ

NSZZ ,Solidarnos¢” Stoczni Gdanskiej informuje cztonkéw zwigzku ze od 1.01.2016 wznawia
mozliwos¢ otrzymywania pozyczek do 5000 zt.

Zwrot do kasy osobiscie. Rzeczywista roczna stopa oprocentowania wynosi 4,8 do 6,6% w zalez-
nosci od kwoty. Nie pobieramy dodatkowej prowizji jezeli sptacasz w ustalonym terminie.

Pozyczki mogg otrzymaé cztonkowie zatrudnieni na umowy o prace, dzieto, zlecenie oraz na dzia-
talnos¢ gospodarcza.

PYTAJ W KASIE O SZCZEGOLY, WPROWADZILISMY ULATWIENIA DLA OSOB,
KTORE NIE MAJA STALEJ UMOWY.

PS. Poréwnanie ofert w bankach, oprocentowanie wraz z prowizjg
*+  mBank RRSO 13,44%

+ Getin Bank RRSO 15,16%

+ Bank PEKAO RRSO 21,95%

+ Bank BGZ BNP Paribas 19,27%
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Rs. Dobosz Jan

Dlaczego nie lubimy KOD?

Stosunek do KOD-u nie
jest sprawg prostg. Trudno
mie¢ przeciez pretensje¢ do
wielu ludzi, ktorzy popieraja
KOD. Czgsto to ludzie, ktorzy
nie byli zaangazowani poli-
tycznie, ale sympatyzowali z
Platformg Obywatelska, par-
ti¢ Razem, czy innymi ugru-
powaniami opozycyjnymi
— moéwi Karol Guzikiewicz.
Dzi$ ci ludzie sg wykorzysty-
wani przez politykow Plat-
formy, politykow, ktorzy w
demokratycznych  wyborach
przegrali, do zaostrzajacej si¢
walki polityczne;j.

Polacy postawili na zmia-
ne. To nie ulega dla nikogo
watpliwosci. Domagano si¢
niemal powszechnie zmian,
co wynikato z tego, ze zwykli

obywatele z reguty nie party-
cypowali w korzysciach wy-
nikajacych z polepszajacej si¢
sytuacji ekonomiczne;j.
Solidarno$¢ nie popiera
KOD-u. Dlaczego? Dlatego
m.in., ze s3 tam osoby, kto-
re wbrew gloszonym hastom
same nie przestrzegaja prawa,
jak choc¢by sam przewodni-
czacy KOD. Mozna uwazac,
7ze stawiane mu zarzuty sg
nietaktowne, ale faktem jest
7e nie wywigzuje si¢ z obo-
wiazkéw prawnych. W KOD
jest wiele osob kontrower-
syjnych, ktore zdradzily So-
lidarnos¢, zdradzity prostych
obywateli. Taka osoba jest
pani Henryka Krzywonos, ta-
kim jest Bogdan Borusewicz
i wielu innych. Dostali si¢ oni

na plecach swych kolegow z
Solidarnosci do witadzy, naro-
bili balaganu, z ktérym teraz
trzeba si¢ borykac.

Potrzebne s3 zmiany i one
nastgpig. Jestem przekonany,
ze opcja liberalna nie wygra,
zbyt silne jest w spoleczenstwie
domaganie si¢ zmian. Nie mo-
wigc juz o tym, ze wiele za-
rzutdw przeciwko dziataniom
nowych wiadz stawianych jest
przez ludzi, ktorzy zapomnieli
co bylo rok, czy dwa lata temu.
Jezeli si¢ mowi o podstuchach,
to przeciez ekipy Platformy je
pierwsze stosowaty. Nie popie-
ramy KOD, bo jego argumenty
przeciwko zmianom sg wybior-
cze 1 tracajg brakiem pamigci,
$wiadomg  tendencyjnoscia.
Mobwi sig, ze nie ma obecnie

dialogu, a ja si¢ pytam - jaki byt
dialog z poprzednig wiadzg? Tu
W stoczni wiemy o tym najle-
piej. Pamigtamy jaki byt dialog
ze zwigzkami zawodowymi, jak
lekcewazono nasze postulaty
placowe, czy dotyczace wieku
emerytalnego.

Mamy przychylnos¢ dla
dziatan nowego rzadu, zwlasz-
cza wynikajaca z jego stosun-
ku do spraw pracowniczych,
do potrzeb zwyktych ludzi.
Oczywiscie, bedziemy uwaz-
nie patrze¢ jak realizowane sa
wczesniejsze obietnice. Nie
bedziemy jednak popieraé
ulicznych manifestacji kiero-
wanych przez ludzi, ktorzy
stracili wladz¢ i zapominaja,
ze stalo si¢ to w wyniku de-
mokratycznych wyborow.
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