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Pod hastem Stop Umowom Smieciowym gdanscy stoczniowcy uczestniczyli w miedzynarodowej pikiecie
przed Ministerstwem Pracy | Polityki Spotecznej. Czytaj wiecej na str. 6.
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Beata Szydto: utworzymy Ministerstwo

Gospodarki Morskiej i Zeglugi

Udzielajgca wywiadu
Adamowi Chmieleckie-
mu z gdanskiego ,,Ma-
gazynu Solidarnos¢”
Beata Szydlo, kandydat-
ka na premiera rzadu,
ktory po wygranych wy-
borach zamierza utwo-
rzy¢ PiS, wiele uwagi
poswiecita gospodarce
morskiej. Oto fragment
jej wypowiedzi:

— W naszym programie jest
utworzenie Ministerstwa Go-
spodarki Morskiej i Zeglugi,
ktoéremu bedg podlegaty odpo-
wiednie urzegdy, zaktady pro-
dukcyjne oraz porty. Chcemy,
zeby Morze Baltyckie bylo
elementem myslenia panstwo-
wego. Chcemy odbudowac
przemyst stoczniowy, ktory

Beata Szydlo w czasie spotkania w siedzibie ,,Solidarnosci” w sali
Akwen w Gdansku, kwiecien 2015 r.

zostat zlikwidowany przez
PO, zmodernizujemy flotg ry-
backa i postawimy na rozwdj

portow oraz infrastruktury
drogowej pomoc—potudnie —
zapowiada Beata Szydto.

fot. Pawet Glanert

Kandydatka na premiera
zapowiada takze przywro-
cenie dialogu spotecznego i
wspotprace ze zwigzkami za-
wodowymi, ktore okreslita
»elementem  nowoczesnego
spoteczenstwa”.  Wiceprezes
PiS przekonuje, ze gospodarka
musi mie¢ ludzkie oblicze. Co
przez to rozumie? Migdzy inny-
mi podniesienie ptac, zniesie-
nie opodatkowania dochodéw
ponizej minimum socjalnego
oraz opodatkowanie bankow
i sklepow wielkopowierzch-
niowych.

— Chcemy, zeby wielkie
miedzynarodowe korporacje,
ktore przez lata byly traktowa-
ne ulgowo w obszarze opodat-
kowania, odciazyly zwyktych
ludzi i zaczely odprowadzad
do budzetu panstwa nalezne
daniny — méwi Beata Szydto.

31 rocznica meczenskiej Smierci kaptana

Ballada o btogostawionym
ksiedzu Jerzym Popietuszko

Blogostawiony ksiadz Je-
rzy Popietuszko uosabiat to,
czym byla i jest ,,Solidarnosc”.
W przededniu 31 rocznicy
meczenskiej $mierci  patrona
Zwiazku, 17 pazdziernika o
godz. 15 w Centrum Edukacji
Miodziezy w Gorsku zostanie
wystawiona ,,Ballada o blo-
gostawionym ksiedzu Jerzym
Popietuszko”. Sceniczny utwor
stowno- muzyczny powstat w
oparciu o histori¢ Zycia i $mier-
ci patrona NSZZ ,,Solidarnos¢”.
Tworcami ,,Ballady” jest grupa
artystow: Jan Drechsler (libret-
to), Michat T. Malicki (muzyka
i aranzacja) oraz Marek Kli-
mentowski (realizacja). Utwor
jest synteza zycia i mgczenskiej
$mierci bt. ks. Jerzego na tle
wydarzen, jakie mialy miejsce
w PRL

Wspolna modlitwa na tamie
wloctawskiej, miejscu  wylo-

wienia zwlok ksigdza, rozpocz-
nie si¢ 18 pazdziernika o godz.
16.30. Delegacje ztoza wience,
nastgpnie uczestnicy uroczy-
stosci przejda z relikwiami pa-
trona Zwiazku do sanktuarium
meczenstwa we  Wioctawku,
gdzie o godz. 17.30 ks. prafat
Zbigniew Szygenda, kapelan
»Solidarnoéci” odprawi uroczy-
sta msze §wigta.

19 pazdziernika w Sanktu-
arium bt. ks. Jerzego Popietusz-
ki na Zoliborzu w Warszawie
odbedzie si¢ koncert Alicji Ma-

jewskiej i Wiodzimierza Kor-

cza z udziatem Chéru Teatru
Wielkiego Opery Narodowej w
Warszawie. O godz. 18 uroczy-
sta mszg $wigta koncelebrowa-
ng odprawi kardynat Kazimierz
Nycz, metropolita warszawski.
Po mszy $w. przy grobie ksie-
dza Jerzego zostana zloZzone
wience.

100 tysiecy osob dziennie
SPRAWDZA POLITYKOW

Na strone www.sprawdzam-
polityka.pl co godzing wchodzi
500 nowych uzytkownikéw. Po
6 dniach kampanii strona zano-
towala ponad 600 tys. odston i
ponad 70 tys. nowych uzytkow-
nikéw. To kolejna odstona oby-
watelskiej kampanii spotecznej
prowadzonej przez NSZZ ,.So-
lidarno$¢”. W poprzedniej edy-
¢ji — przy okazji eurowyborow
— strona zanotowala blisko 2
mln odston.

Sprawdzam  polityka to
kampania oparta o strong¢ www.
sprawdzampolityka.pl, na
ktorej zarejestrowane sg naj-
wazniejsze z punktu widzenia
zwigzku zawodowego gloso-
wania. Kazdy z obecnych par-
lamentarzystow ze wszystkich
opcji politycznych ma swdj pro-
fil, gdzie mozna sprawdzi¢ jakie
decyzje podejmowat glosujac w
sprawach takich jak kodeks pra-
cy, wiek emerytalny, obowia-

zek szkolny 6-latkow, ustawa o
zgromadzeniach, itd.

Jak  pokazuja  statystyki
strony, najwiecej wejs¢ jest z
duzych miast. Tylko pig¢ pierw-
szych (Warszawa, Krakow,
Gdansk, Wroctaw i Poznan) to
blisko potowa wszystkich ak-
tywnosci. Co istotne, ponad 80
proc. to uzytkownicy urzadzen
mobilnych. — To przede wszyst-
kim elektorat PO — uwazaja
tworcy kampanii.

Jak bedzie w rzeczywistosci
pokaze najblizsze glosowanie,
jednak juz teraz widaé, ze in-
ternauci chcg sprawdza¢ poli-
tykow.

W nadchodzacych wybo-
rach o fotel posta lub senatora
ubiega si¢ ponad 8 tysigcy kan-
dydatow. Wsrod nich az 450
dotychczasowych parlamenta-
rzystow. Kampania potrwa do
25 pazdziernika, ale strona ak-
tywna jest przez caly czas.

Rozwaga i SRt



Rozmowa z prezesem Jarostawem Lasinskim

Chce by pracownicy byli dumni
ZE PRACUJA W GSG

— Minely trzy kwartaly
2015 roku, rozne glosy, m. in.
z ostatniego Forum Okreto-
wego, wskazuja Ze sytuacja
na Swiatowym rynku okre-
towym poprawia si¢; jak na
tym tle przedstawia sie sytu-
acja Stoczni Gdansk?

— W rodzinie spotek zwia-
zanych ze Stocznig, w moim
odczuciu, dzieje si¢ catkiem
dobrze. Najwazniejsze jest to,
ze naprawd¢ udato nam si¢
wreszcie 0siggnac ten poziom
rentownosci, o ktorym dawno
marzyliSmy. WyszliSmy na
plus. Nieduzy, ale wyrazny.
To pierwszy krok w osiaganiu
statej i porzadnej rentownosci.

— Sprébujmy spojrze¢ na
ten fakt z punktu widzenia
pracownikéw bezpoSrednio
produkcyjnych. Jestem po
rozmowie z pracownikami
GSG Towers, ktérzy dostrze-
gaja zachodzace pozytywne
zmiany, m. in. w zakresie po-
prawy bezpieczenstwa pra-
cy i zaopatrzenia w sprzet
BHP. Ale jednocze$nie nie-
zwykle Kkrytycznie odnoszg
si¢ do osiaganych zarobkow,
zwlaszcza gdy poréwnuja z
uzyskiwanymi przez stocz-
niowcéw w Remontowej czy
PéInocnej. Wiele osob uwaza
tez, ze wbrew zapowiedziom

Zarzadu Stoczni, stracily na
przej$ciu do GSG Towers.

— Ja wiem dokfadnie ile
poszczegodlne osoby zarabia-
ly przed przejsciem do GSG
Towers, a ile zarabiajg dzisiaj.
I wiem za jaka prace byli wy-
nagradzani. Zapewniam pana
i wszystkich, ze na tym przej-
$ciu nikt nie stracit. Za poréw-
nywalng pracg pracownicy
dostaja porownywalne wyna-
grodzenie. Przypomne, ze za-
powiedzieliSmy rozpatrywanie
wszystkich reklamacji, gdyby
warunek ten nie byt spehio-
ny. I rzeczywiscie zdarzaty si¢
btedy z naszej strony, ale stara-
lismy si¢ je szybko naprawiac.
Pojawialy si¢ reklamacje, kto-
re szybko rozpatrywaliSmy.
Byl to proces transparentny i
zwigzki zawodowe byly o jego
przebiegu informowane. Stara-
lismy si¢ postepowac w sposob
otwarty, kierowaliSmy si¢ zasa-
da sprawiedliwo$ci. Prowadzi-
lismy w tym czasie podwojng
kalkulacjg: sprawdzalismy ile
pracownik zarobitby na po-
przedniej umowie o pracg, a ile
po przejsciu do GSG Towers. 1
wybierali$my wariant dla pra-
cownika korzystniejszy. Ten
etap mamy za sobg i obecnie
te reklamacje przestaty si¢ po-
jawiac.
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—  Wielu pracownikow
GSG uwaza, Ze «za plotemy,
czyli w Remontowej lub Pol-
nocnej zarabia si¢ lepiej...

— Jasie z tym pogladem nie
zgadzam. OczywiScie, moga
by¢ pojedyncze takie przypad-
ki, ale one dotycza obu stron.
Sa z pewnoscig przypadki, ze
na poréwnywalnych stanowi-
skach u nas zarabia si¢ wiece;j.
No, ale zadowoleni zwykle nie
protestuja... Natomiast gdy pa-
trzymy na $rednie statystycz-

Nasza przysziosé to
ludzie. To jest najwiek-
szy kapitatl naszej firmy.
Chce by nasi pracowni-
cy byli dumni ze swoje-
go zaktadu, by chcieli
podnosié¢ kwalifikacje,
by mieli takie szanse.
Chcemy, by nasi pra-
cownicy byli dumni ze
pracuja w GSG.

ne, bo tylko do takich mamy
dostep, jesteSmy na absolutnie
poréwnywalnych poziomach.
Przeciez w przeciwnym przy-
padku pracownicy by od nas
uciekali... A my zwigkszamy
zatrudnienie. 1 nasza oferta
jest i bedzie konkurencyjna.

— Od do$¢ dawna méwi
si¢ w stoczni 0 nowym syste-
mie oceny pracy i pracowni-
kéw...

— Nie tylko si¢ méwi, w naj-
blizszych dniach przystepujemy
do jego wdrazania. To jedna z
najwazniejszych inicjatyw po-
dejmowanych w GSG. Chce-
my ja zaczaC jeszcze W tym
miesigcu. W najblizszym tygo-
dniu odbeda si¢ jeszcze krotkie
warsztaty dla wszystkich oce-
niajacych pracownikow.

Nie wykluczam, Zze pewne
relacje ptacowe w naszych fir-
mach sg zaburzone. Z r6znych
powodoéw, w duzym stopniu
sa to zaszlodci historyczne.
UstaliliSmy juz metodolo-
gie, przedyskutowaliSmy ja
ze zwigzkami zawodowymi,
kofczymy porzadkowanie
opisow  stanowisk, chcemy
doj$¢ do stanu, by wymagania
kwalifikacyjne i wycena pracy
na podobnych stanowiskach
byla porownywalna. A takze,
by w ocenie pracy uwzgled-
niane byly wszystkie czynniki
decydujace o jakosci, a wigc
terminowo$¢, przestrzeganie
bezpieczenstwa pracy, dba-
1o$¢ o miegjsce pracy, maszyny
itp. Umozliwi nam to jasne
sformutowanie tego, czego
wymagamy od pracownikéw
na stanowiskach pracy. Chce-
my tez jasno opisa¢ czego od
pracownikow oczekujemy w
przysztosci, bo przeciez si¢
rozwijamy jako firma i pra-
cownicy muszg réwniez odpo-
wiednio sie rozwija¢. Rozwdj
przedsiebiorstwa i naszych lu-
dzi wsparty konkurencyjnym
pakietem wynagradzania to
absolutny priorytet.

— Czy mozna si¢ spodzie-
waé, ze w wyniku tej oceny
pracownicy o wysokich kwa-
lifikacjach beda mieli szanse
na poprawe dotychczaso-
wych zarobkow? Muszg by¢
na to przewidziane Srodki.

— Spodziewam si¢, ze w
wyniku oceny niektorzy pra-
cownicy otrzymajg propo-
zycje awansu, a w zwigzku z
tym lepszej ptacy, ale muszg
tez uczciwie doda¢, ze moga
by¢ i sytuacje odwrotne, gdzie
w wyniku oceny okaze si¢ ko-

cigg dalszy na str. 4
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Chce by pracownicy byli dumni

ZE PRACUJA W GSG

dokonczenie ze str. 3

nieczna korekta zajmowanego
stanowiska i zwigzanej z tym
ptacy.

— Czy biorac pod uwage
poprawe sytuacji finanso-
wej GSG mozna przewidzie¢
wielkos$¢ Srodkow na popra-
we plac w wyniku pozytyw-
nej oceny kwalifikacji pra-
cownikow?

— Nie jestem w tej chwili
w stanie okresli¢ tej wielkos$ci.
Bedzie ona zalezna od wy-
nikow oceny pracownikow,
od tego jakie bedg proporcje
migdzy tymi, ktorych kwali-
fikacje uznamy za wysokie,
a tymi ktérzy nie sprostaja
wymaganiom zwigzanym z
zajmowanymi stanowiskami.
Gdy poznamy te proporcje,
bede mogt okreslic te wiel-
ko$¢ $rodkow 1 taka infor-
macja podziele si¢ z zatoga.
UstaliliSmy na ostatnim spo-
tkaniu z przedstawicielami
zwiazkow zawodowych, ze
przebieg oceny pracownikow
bedzie biezaco konsultowany
ze zwigzkowcami.

Prosze¢ pamietac, ze pro-
gram oceny pracy to nie jest
akcja jednorazowa. Bedziemy
go powtarza¢. Kazdy pracow-
nik bgdzie miat szanse rozma-
wia¢ ze swoimi bezposredni-
mi przetozonymi na temat co
robi dobrze, co robi Zle, czego
powinien si¢ nauczyC, czego
oczekuje od niego firma, w
jaki sposdb moze otrzymac
awans. Chcemy si¢ rozwijac
jako firma, a wigc nasi pra-
cownicy muszg si¢ rozwijac
razem z nami.

- Wielu rozmoéwcéw
«Rozwagi» zwraca uwage na
niedostateczna, ich zdaniem,
komunikacj¢ pomie¢dzy pra-
cownikami bezpos$rednio
produkcyjnymi, a Kkierow-
nictwem — zaréwno tym
bezposrednim, jak i calej

GSG . Narzeka si¢ na brak

biezacej informacji, brak
wiedzy o planach i przyszlo-
$ci grupy.

— Przywiagzuj¢ duzg wage
do komunikacji miedzy pra-
cownikami GSG. Jezeli idzie
o kwestie produkcyjne, to
dane wynikajace z planu pro-
dukcji przekazywane sg przez
dyrekcje produkcji w dot, tra-
fiaja w postaci zadan produk-
cyjnych na kolejne szczeble

Chcemy sie rozwijac¢

jako firma, a wiec nasi
pracownicy muszg sie
rozwija¢ razem z nami.

organizacyjne, a takze na ta-
blice informacyjne.

Tematy nie zwigzane bez-
posrednio z produkcjg staramy
si¢ podejmowa¢ w biuletynie
informacyjnym. Wielka wage
przywiazujemy do spraw
bezpieczenstwa pracy. W tej

sprawie osobiscie spotykatem
si¢ z mistrzami. Ustanowili-
$my nagrode za inicjatywy
w zakresie bezpieczenstwa
pracy. Ze szczegOlng uwaga
rozpatrujemy wnioski pra-
cownikow w tym zakresie.
To wszystko spowodowato,
ze W ciggu ostatniego roku
stan bezpieczenstwa pracy w
stoczni wyraznie si¢ poprawil.
I chcialbym za to wszystkim
pracownikom serdecznie po-
dzigkowaé. Ta sprawa bedzie
absolutnym priorytetem w
dalszym ciagu.
Uruchomili$my inicjatywg
pomystow  pracowniczych.
Rezultaty ocenimy do konca
miesigce, ale juz dzi§ moge
powiedzie¢, ze mamy znako-
mite pomysly przedstawione
przez stoczniowcow. Nietatwo
bedzie zdecydowaé si¢ przy
przyznawaniu nagrody za naj-
lepszy wniosek... Bardzo si¢
cieszg z cieptego, zaangazo-
wanego przyjecia przez pra-
cownikow naszego pomystu i

fot. Pawet Glanert

oczywiscie bedziemy go kon-
tynuowac.

—  Wr6émy jeszcze do
spraw rynku okretowego.
Czy jest szansa, by w naj-
blizszym czasie stocznia po-
wrécila na ten obecnie roz-
wijajacy sie rynek?

— Na zaden rynek si¢
oczywiScie nie obrazamy i
pamigtamy ze wywodzimy
si¢ z okretownictwa. Nieste-
ty nie ma w tej chwili na tym
rynku projektow, ktore dawa-
lyby nam szans¢ zarobienia.
Jesli si¢ taka szansa pojawi,
to ja naturalnie wykorzysta-
my. Dzi§ jeszcze takiej szansy
nie wida¢. Dlatego bedziemy
rozwija¢ produkcje tych wy-
robow, na ktorych zarabiamy.
Takim produktem sa dzisiaj
wieze wiatrowe.

JesteSmy w trakcie realiza-
¢cji programu inwestycyjnego,
ktéry zwiekszy nasze moce
produkcyjne z 14 wiez mie-
sigcznie do 26 — 28. Nowo-
czesna produkcja w tej dzie-
dzinie przypomina wykonanie
Rolls Royce’a. Kazda ope-
racja, kazdy spaw musi miec¢
podpisanego wykonawce,
gwarantujacego jako$¢. Roz-
wijac¢ bedziemy produkcje of-
fshore. To bardo powazne za-
danie zaréwno inwestycyjne
jak i organizacyjne. JestesSmy
blisko podpisania duzego kon-
traktu offshore, bezposrednio
ze zleceniodawca, co powinno
nam zapewni¢ duzo pracy w
przysztym roku. I to o najwyz-
szej jakosci.

— Na poczatku roku za-
powiedzial pan, Ze chcialby
w przyszlo$ci osiagnaé tytul
Najlepszego Pracodawcy
Pomorza. Jest szansa?

— Bedziemy o to walczy¢.
Nasza przysztos¢ to ludzie. To
jest najwigkszy kapitat naszej
firmy. Chce by nasi pracow-
nicy byli dumni ze swojego
zaktadu, by chcieli podnosi¢
kwalifikacje, by mieli takie
szanse. Chcemy, by nasi pra-
cownicy byli dumni Ze pracuja
w GSG.

Rozmawial:
Jacek Mach
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STOCZNIA INWESTUJE - ROSNA ZAMOWIENIA

Grupa Stoczni
Gdanskiej prowadzi
intensywne inwesty-
cje, ktére pozwolg

w przysztym roku
dwukrotnie zwiekszy¢
produkcje wiez
wiatrowych, a takze
realizowaé optacalne
kontrakty offshore.

Zdjecia:
Pawet Glanert

fot. Pawet Glanert



Miedzynarodowy protest — pikieta w Warszawie

STOP umowom smlecmwy

Stop umowom $mie-
ciowym — takie hasto
przyswiecato uczestni-
kom miedzynarodowej
pikiety, ktéra zorgani-
zowano 7 pazdziernika
w Warszawie przed
Ministerstwem Pracy

i Polityki Spotecznej.

Miedzynarodowy  protest
odbywat si¢ w ramach Swia-
towego Dnia Godnej Pracy. W
Polsce zwigzkowcy reprezen-
towali sekretariaty branzowe

,»Solidarnosci” Metalowcow,
Gornictwa 1 Energetyki oraz
Przemyshu Chemicznego.

Region Gdanski licznie re-
prezentowali cztonkowie
Sekcji Krajowej Przemystu
Okretowego NSZZ ,,Solidar-
no$¢”, a w tym zwigzkowcy
ze Stoczni Gdansk, Gdanskiej
Stoczni ,,Remontowa” im.
Jozefa Pitsudskiego, Stoczni
Remontowa Shipbuilding oraz
Stoczni Gdynia. Protestujacy
zwigzkowcy zwracali uwage
na negatywne skutki stosowa-
nia przez pracodawcoéw umow
$mieciowych. Na ten temat
wskazujac jako przyktad gdyn-

ska stocznig Crist mowil m.in.
Roman Kuzimski, wiceprze-
wodniczacy ZRG NSZZ ,.S”.
— W tej stoczni pracuje okoto
dwoch tysigcy pracownikow.
Nie sg to jednak pracownicy
zatrudnieni na umowach o
pracg. To jednoosobowe pod-
mioty gospodarcze — mowit
Roman Kuzimski. — Stocz-
niowcy pracujg tam po 12
godzin dziennie przez siedem
dni w tygodniu. Sg nadmier-
nie eksploatowani. Nie majg
prawa do urlopow, zasitkow
chorobowych. Nikt jednak nie
upomni si¢ o ich prawa pra-
cownicze, bo w mysl obowig-
zZujgcego prawa, ich nie maja.
Roman Kuzimski wskazywat,
ze stoczniowcoOw pracujacych
w stoczni Crist nie obejmie
takze kontrola Panstwowe;j
Inspekcji Pracy, poniewaz nie
wystepuje w ich przypadku
stosunek pracy. Wiceprze-
wodniczacy ZRG zastanawia
si¢ takze, czy stoczniowcy ob-
jeci sg nalezytymi badaniami
lekarskimi, ktore dopuszczajg
pracownikoéw do pracy. — Nie-
dawno mial miejsce $mier-
telny wypadek przy pracy w

tej stoczni. Pracownika, kto-
rego przewieziono do kliniki
w Siemianowicach Slaskich
odebrano spod bramy. Tak na-
prawde nie wiemy, jak wygla-
da dbatos¢ o bezpieczenstwo
pracy w tej stoczni. Na doda-
tek to firma, w ktorej udziaty
ma Skarb Panstwa — mowit
Roman Kuzimski. — Okazuje
si¢, ze firma XXI wieku cofa
si¢ o dwa wieki stosujac za-
sady wczesnego kapitalizmu.
W delegacji, ktora wreczyta
petycje podsekretarzowi sta-
nu Radostawowi Mleczce byt
Karol Guzikiewicz, wiceprze-
wodniczacy ,,Solidarnosci”
ze Stoczni Gdansk. Zwiaz-
kowcy wskazywali m.in. na
problem zatrudniania poprzez
agencje pracy tymczasowe;j.
Ten problem dotyczy okoto 5
mln pracujacych. — W rozmo-
wie z wiceministrem przed-
stawili$my takze wiele firm,
w ktorych tamane s3 przez
pracodawcOw prawa pracow-
nicze. Pokazalem przyklad
DCT Gdansk, gdzie zostali
wyrzuceni z pracy za dzia-
falnos¢ zwigzkowa milodzi
pracownicy. Zaapelowatem o

Stoczniowe wybory

W historii stoczni mieliSmy
juz kilku postéw zwigzanych
z naszym zakladem. Migdzy
innymi dwoch prezesow czyli
Jana Szyca i Andrzeja Jawor-
skiego i dwoch przewodnicza-
cych zwiazku czyli Alojzego
Szablewskiego i Jerzego Bo-
rowczaka. Jan Szyc do sejmu
trafit w celu ratowania przemy-
stu morskiego i stoczniowego
ale jak sam potem przyznal
byt w tej walce osamotniony,
a ,Alo$” Szablewski utkwit
nam szczegblnie w pamige-
ci gdy postawil na jednym z
posiedzenn sejmu wniosek o

zmniejszenie diet poselskich .
Wnhiosek nie przeszedt. Mamy
obecnie trzech kandydatow na
postéw zwigzanych w rézny
sposob ze stocznig. Wszyscy sg
cztonkami naszego zwigzku ale
niestety nie wszyscy z nim si¢
utozsamiaja, wystarczy wejs¢
na strong www.sprawdzampo-
lityka.pl aby to sprawdzi¢. An-
drzej Jaworski — byly prezes
stoczni ktory jak pamigtamy od-
dzielit naszg stoczni¢ od stoczni
w Gdyni, do dzisiaj mowi glo-
$no o sfalszowaniu danych o
pomocy publicznej dla stoczni
wystanych do Brukseli przez

rzad Donalda Tuska. Nikt go
nie oskarza o kltamstwo, nikt nie
pozywa czyli obawiajg si¢ nie-
ktérzy aby prawda nie wyszla
na jaw. Przy zmianie rzadu pew-
nie si¢ dowiemy. Karola blizej
przedstawia¢ nie trzeba. Znamy
£0 wszyscy i mozemy by¢ pew-
ni, ze bedzie dobrym postem.
Na pewno zaangazuje si¢ w
odbudoweg przemystu stocznio-
wego. Pracuje w stoczni prak-
tycznie od dziecka, udowadniat
juz niejednokrotnie, ze potrafi
walczy¢ o prawa pracownika, o
miejsca pracy. Wszyscy wiemy
jak przemyst stoczniowy dzisiaj

Rozwaga i m

fot. Krzysztof Zmuda

pilng interwencj¢ ministra w
sprawie obrony zwigzkowcow
z DCT Gdansk oraz zmiang
mediatora, ktory nie ma za-
ufania strony zwigzkowe;j.
Jesli nie bedzie pozytywnego
odzewu, zapowiedzieliSmy
kolejne protesty, w tym przed
ambasadg Australii — relacjo-
nuje Karol Guzikiewicz — Ne-
gatywnie ocenilem takze rza-
dowy pomyst zamiany umow
$mieciowych na kontrakty. To
przeciez beda nadal umowy
$mieciowe. Miedzynarodowy
protest przeciwko umowom
$mieciowym zorganizowala
$wiatowa federacja przemy-
stowa industriALL Global
Trade Union.

wyglada, jak wyglada zatrud-
nienie, jakie s3 umowy o prace.
Tu w stoczni widzimy wiecej i
zadna propaganda rzadowa nie
moze nas otumani¢. Wiemy tez
kto jakie medale za likwidacje
stoczni w Polsce otrzymat i ja-
kie stanowiska. Prezydent An-
drzej Duda i pani Beata Szydto
zadeklarowali odbudowe prze-
myshi stoczniowego. Kto im
moze w tym pomoc? Kto lepiej
zna problemy 1 bolaczki jak nie
postowie zwigzani ze stocznig?
Czas na konkretng zmian¢. Dla
naszego dobra.

Fryderyk Radziusz.
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Od 1980 roku dziatam aktywnie w Solidarnosci. W 1988 roku zostatem cztonkiem komitetu strajkowego. W 2001 roku
zostatem odznaczony przez wiadze koscielne Krzyzem Komandorskim z Gwiazda sw. Brygidy. W 2009 roku zostatem zaszczy-
cony przez Prezydenta Lecha Kaczynskiego Krzyzem Kawalerskim Orderu Odrodzenia Polski. W 2011 roku uzyskatem wyroz-
nienie nagroda Pierécienia Generafa Jozefa Hallera «Animus et Semper Fidelis», czyli odwazny i zawsze wierny ojczyznie.

Obecnie petnie funkcje zastepcy przewodniczacego NSZZ Solidarno$¢ w Stoczni Gdanskiej, jestem takze wieloletnim
cztonkiem Zarzadu Regionu Gdanskiego oraz delegatem na zjazd krajowy i regionalny NSZZ Solidarno$¢. Jestem tez wice-
przewodniczacym Rady Sekcji Krajowej Przemystu Okretowego. Organizuje pomoc szkoleniowg dla tysiecy oséb zagrozo-
nych zwolnieniem z pracy oraz bezrobotnym.

Chciatbym odbudowy zaufania do panstwa oraz odbudowy przemystu, w tym gospodarki mor-

skiej. Sprawne panstwo musi mie¢ realng mozliwos¢ zwalczania patologii.

Chce, aby sferg wolnosci, réwnosci, solidarnosci i sprawiedliwosci byta cafa Europa i uwazam, ze model zycia spotecznego
uformowany na wartosciach naszej tradycji bedzie miat znaczacg site oddziatywania. Odrzucam wszelkie dziatania
zmierzajgce do kulturowej unifikacji. Odrzucam takze polityczng poprawnos¢ narzucang dzis przez agresje kulturowg oraz
drogg dziatan administracyjnych i represji karnych.

Dla mnie kluczowa wartoscia jest wtasne, suwerenne panstwo narodowe, gdyz bez takiego

panstwa nie moga by¢ realizowane inne wartosci, ktére uznaje za podstawowe.

Jestem przekonany, ze szybki rozw¢j i zasadnicze unowoczesnienie naszej gospodarki sg najlepszymi gwarantami
poprawy bytu polskich rodzin. Trzeba umocnic¢ nasze panstwo, demokracje w Polsce i rodzimy przemyst, gdyz bez nich nie
bedziemy w stanie osiggnac zasadniczych celdw.

Karol Guzikiewicz:

Moje gtéwne zadania to:

® budowa suwerennego, demokratycznego i sprawnego panstwa, w ktéorym dominowac bedg trady-
cyjne wartosci,

® odbudowa przemystu, w tym gospodarki morskiej,

® obrona praw pracowniczych i zwigzkowych,

® zagwarantowanie prawa do pracy bezpiecznej i godziwie wynagradzanej,

® stworzenie systemu umozliwiajgcego pracownikom mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji,

® reprezentowanie intereséw pomorskich zaktadéw pracy na forum Sejmu,

® ochrona i promocja edukacji, kultury i nauki.

m www.blog.guzikiewicz.com.pl
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Nalezy dazy¢ do odbudowy
GOSPODARKI MORSKIEJ

Rozmowa z Karolem Guzikiewiczem

—Dlaczego Pan kandyduje
na posta RP?

— Kandyduje dlatego, ze
we wspolczesnej Polsce wie-
le rzeczy jest zaniedbanych.
Dotyczy to szczeg6lnie spraw
pracowniczych. Moim celem
w Sejmie jest podjecie walki
Z umowami $§mieciowymi i ni-
skimi ptacami. W naszym kra-
ju brakuje strategii dla przemy-
stuijednym z moich glownych
celow jest promowanie odbu-
dowy przemystu i powrotu do
polityki przemystowej.

— Jaka jest lokalna spe-
cyfika i problemy regionu z
ktorego Pan kandyduje?

— Bedac tutaj w Gdansku,
moéwigc o przemysle, mam na
mysli rdwniez przemyst stocz-
niowy, ktory zostat w ostatnich
latach zniszczony. To on two-
rzyl miejsca pracy i to nie tylko
na Wybrzezu, ale w w Zakta-
dach Cegielskiego w Poznaniu,
czy hutach na Slasku. Nalezy
dazy¢ do odbudowy gospodar-
ki morskiej. Jednym z dziatan
Prawa i1 Sprawiedliwosci po
wyborach ma by¢ powotanie
ministerstwa gospodarki mor-
skiej 1 §rodladowej. Celem jest
odbudowa catosciowej polityki
morskiej. Odbudowa floty - za-

réwno marynkarki handlowej,
jak 1 rybotdstwa morskiego.
Stworzenie takich warunkow,
zeby polskie firmy, jak Polska
Zegluga Morska i Polskie Li-
nie Oceaniczne mogly ptywac
pod polska bandera, a nie mu-
sialy ucieka¢ pod tanie ban-
dery, zeby w ogodle moc prze-
trwac jako firmy. A takze, zeby
polskie statki byly budowane
przez polskie, a nie chinskie
stocznie. Chcg by¢ przedstawi-
cielem Trojmiasta i pomagac
pomorskim zaktadom pracy,
ale tym ktore chcg szanowaé
polskie prawo. Jest wiele firm,
ktore prawa nie przestrzegaja.

— Jakie Pana zdaniem
kwestie sa najwazniejsze dla
spoleczenstwa do zalatwienia
w najblizszej kadencji parla-
mentu?

— Mamy wiele probleméw
i bolaczek spotecznych. Moja
zona jest nauczycielkg na wsi
i widzi na co dzien trudng sy-
tuacj¢ materialng dzieci i ich
rodzin. To skandal, Zze dzisiaj
w Polsce kilkaset tysigcy dzie-
ci moze nie gloduje, ale jest
niedozywionych. I to nawet
na wsi, gdzie wedlug rzadowej
propagandy pono¢ zyje si¢ o
wiele tatwiej. Tymczasem ta

wladza ten problem probuje
przemilcze¢ . Stuzba zdrowia
to jest kolejny temat — rze-
ka. Jezeli nie masz pelnego
portfela to nie masz co liczy¢
na publiczng stuzbe¢ zdrowia.
Platforma zrobita ze szpitali
przedsigbiorstwa. A ten, kto nie
ma pieni¢dzy nie moze si¢ nor-
malnie leczy¢. Szkolnictwo to
kolejna dziedzina wymagajaca
gruntownej naprawy i przebu-
dowy. Przyktadowo, jezeli po-
waznie mys$limy o stworzeniu
wilasnej polityki przemystowej
to musimy odbudowaé szkol-
nictwo zawodowe. Dzisiaj
nie ma specjalnosci i ludzi z
odpowiednimi  kwalifikacja-
mi. Trzeba takze przywrécic
technika zawodowe. Wedlug
ostatnich wyliczen pracodaw-
céw w Polsce brakuje 400 tys.
ludzi mtodych wyksztatconych
zawodowo. Nie wystarczy jed-
nak tylko ich wyuczy¢. Trzeba
im stworzy¢ takie warunki w
naszym kraju zeby nie uciekali
na Zachod.

— Jak tyle lat pracy w Soli-
darnos$ci wplywa na Panskie
postrzeganie spraw spolecz-
nych i pracowniczych? I jak
zamierza je Pan przenies¢ na
grunt polityki?

—Moim zadaniem jest §cista
wspotpraca z zarzagdem Regio-
nu i Komisja Krajowg NSZZ
Solidarno$¢. Nalezg¢ do tego
pokolenia, ktére budowalo
Solidarnos¢. Wielkie nadzieje
wigzaliSmy ze sprawami spo-
tecznymi. Nie tylko postulaty
Sierpnia sa weciaz aktualne.
Dlaczego dwa miliony ludzi
musiatlo wyjecha¢ z naszego
kraju? Dlaczego mamy tak
niskie place, ze najnizsze pen-
sje na Zachodzie sg lepsze niz
$rednie w Polsce? PO jeszcze
niedawno nie chciata zeby
ptaca minimalna wzrosta. To
ta ekipa wprowadzita masowo
umowy $mieciowe i tak niskie
place, ze za chlebem wyjechato
na Zachéd dwa miliony Pola-
kow. Umowy zlecenie, umowy
o dzielo, czy samozatrudnienie
to jest oszukiwanie ludzi, kto-
rzy za chwilg nie beda mieli
emerytur. Teraz opowiada si¢
o silnej gospodarce i wyz-
szych pensjach, a jednocze$nie
probuje zniszczy¢ do konca

Kodeks Pracy proponujac
wprowadzenie  kontraktow.
Martwimy si¢ o 10-12 tys.

uchodzcow, a dwa miliony Po-
lakéw nie ma do czego wracac.
. Iygodnik Solidarnosé¢”

Karol Guzikiewicz zaprasza posta PO Jerzego Borowczaka

Bedzie STOCZNIOWA DEBATA?

Karol Guzikiewicz, pracuje
w Stoczni Gdansk, jest tez wice-
przewodniczacym  stoczniowej
»Solidarnosei”, a Jerzy Borow-
czak byl swego czasu jej pracow-
nikiem. Dzisiaj jako poset PO
Borowczak w swoim medialnym
przedwyborczym przekazie po-
daje, ze przyczynit si¢ do ,,0d-
budowy z sukcesem polskiego
przemystu stoczniowego”.

Poset Borowczak chwali
si¢ tez, ze to m.in. dzigki jego
sejmowej pracy w polskim
przemysle stoczniowym pra-
cuje obecnie — jak sam wyli-
cza — 32 tysigce 0sob.

— Moj osobisty, bezpo-
sredni  wktad, polega na
stworzeniu w tym przemysle
1000 miejsc pracy — twierdzi
poset PO.

W zwiazku z tymi wy-
powiedziami posta Jerzego
Borowczaka kandydujacy z
listy PiS Karol Guzikiewicz
proponuje debatg, a jej tema-
ty to polityka panstwa wobec
przemystui antypracownicze,
jak je ocenia Guzikiewcz, ini-
cjatywy rzagdowe PO-PSL. Na
miejsce debaty proponuje si¢
Sale BHP Stoczni Gdanskie;j.

— Politycy PO moéwia, ze
jest 30 tysigcy stoczniow-
cow. Nie jest to niestety
prawda. Tylko kilka tysig-
Cy pracuje na umowe o pra-
c¢. Przed nami odbudowa
przemystu morskiego by
rozrusza¢ gospodarke Wy-
brzeza — méwi Karol Guzi-
kiewicz.

Rozwaga i W
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Karol Guzikiewicz, wchodzgcy w skfad delegacji,

ktéra wreczyta petycje podsekretarzowi stanu

w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej
»podziekowat” obecnym wtadzom za osmioletnia
polityke, ktorej efekty ludzie pracy odczuwajg dzis tak
dotkliwie.




Polski przemyst okretow
w cieniu POlityki

Lepsze sq nieprgyjemne
fakty, nig prryjemne iluzje
J. E Kennedy

Wiedzieli o tym Fenicja-
nie, Portugalczycy, Hiszpanie,
Holendrzy, szczegdlnie za$
Anglicy, tworzac najwigksze
imperium oraz potege morskg
i ekonomiczng $wiata. Wiedziat
o tym Bolestaw Chrobry posy-
Tajac swoich wojow nad Battyk.
Wiedza o tym Koreanczycy,
Amerykanie, Japoniczycy, Chin-
czycy, Niemcy, Wiosi czy Wiet-
namczycy stale rozbudowujac
swoj morski potencjat. Tylko
przyrost produkcji w branzy
okrgtowej w Europie Zachod-
niej wynosi ok. 17 proc. rocznie
Niestety, z przykroscig nalezy
stwierdzi¢, ze nie wiedzieli 1 nie
wiedza o tym obecnie rzadzacy
politycy, ktorzy wprost plecami
odwrdcili si¢ do morza!

Minister skarbu pan-
stwa — Aleksander Grad,
z wyksztalcenia geode-
ta, oddat walkowerem
do likwidacji polskie
stocznie produkcyjne
z Gdyni i Szczecina.

Przemyst okretowy, obok
goérictwa , hutnictwa (sprze-
dane obcym) oraz przemystu
zbrojeniowego byt  jednym
z nielicznych reprezentantow
polskiego przemystu narodo-
wego. Przemyst okrgtowy byt
jedynym w Polsce o tak wy-
sokiej pozycji na rynku mig-
dzynarodowym,  produkujac
wyroby o bardzo wysokim
stopniu przetworzenia i duzej
wartosci jednostkowej liczonej
w dziesigtkach milionéw euro,
za$ jego wyroby przeznaczone
byly glownie na eksport. Stat-
ki morskie sg to swoiste dzieta

techniki, zawierajace w sobie
do kilku miliondéw elementéw
w tym urzadzen tj. silniki gtéw-
ne, pradnice, maszyna sterowe,
urzadzenia kotwiczno— cumow-
nicze, zurawie, pompy, pokry-
wy lukowe, windy itd. Elemen-
ty te oraz maszyny i urzadzenia
generalnie byly wykonywane
w kraju, za$ stocznie sg jedynie
wielkimi montowniami stat-
kow. Urzadzenia te muszg ze
soba wspotpracowac i speliac
trudne wymagania towarzystw
klasyfikacyjnych (GL, PRS, LR
i innych) oraz armatora statku
Niszczac przemyst stoczniowy,
na zasadzie prostego domina,
niszczy si¢ setki a nawet tysigce
matych (poddostawcow) zakta-
dow kooperacyjnych. Skutkuje
to zwigkszeniem bezrobocia
oraz wzrostem napigcia spo-
fecznego oraz niezadowolenia
obywateli.

Powszechnie wiadomo ze
kraje UE wpompowaly setki
miliondw euro w inwestycje,
podzwignely w ten sposob swoj
przemyst stoczniowy i dalej go
wspierajg. Stocznie niemieckie,
np. w Rostoku Meyer Werft
Neptun Rostock, po wpompo-
waniu w nie olbrzymich pienie-
dzy (posiadaja kryte pochylnie),
sg wiec drogie i nie znoszg kon-
kurencji. Gdy w 1973 . studen-
ci PG (w tym ja) mieli praktyke
stoczniowag w NRD w Rosto-
ku, to jeszcze budowano statki
tzw. ciosane (nie potrafiono
gia¢ blach kadlubowych). Tutaj
wpompowanie miliardow euro
w niemieckie stocznie, jako$
nie bylo niedozwolona pomoca
publiczng!

Stad polityka UE, wynisz-
czajaca polskie stocznie. Rzg-
dzacy w UE, w tym A. Merkel,
dobrze wiedzieli i nadal wiedza,
ze ograniczenie produkcji pol-
skich stoczni, usprawiedliwiane
pomocy panstwa, ktora zakltoca

¥l

Potrafimy budowa¢ wysublimowane statki. Bark Le Qui Don dla

Marynarki Wojennej Wietnamu zaprojektowat Zygmunt Choren,
a zbudowata go Stocznia Marine Projects

konkurencj¢ na unijnym ryn-
ku, jest stwierdzeniem-wytry-
chem majacym usankcjonowac
nieudzielenie tzw. pomocy
publicznej, a tym samym unie-
mozliwi¢ konkurencje polskim
zaktadom z doinwestowanymi
stoczniami UE. Nie jest wigc
przypadkiem, ze przy tych
samych $§wiatowych cenach
statkow morskich i podobnych
cenach materialdw, maszyn i
urzadzen, polscy stoczniowcy
pracujacy w stoczniach UE za-
rabiajg wielokrotnie wigcej niz
zarabiali w Polsce.

Przyktadem interwencjoni-
zmu UE (tak potepianego przez
Uni¢ w odniesieniu do Polski),

tym razem w branzy lotniczej,
jest pomoc finansowa, ja-
kiej kilka lat temu udzielono
najwigkszemu  francuskiemu
koncernowi lotniczemu produ-
kujagcemu samoloty AIRBUS,
gdy firmie grozita upadtos¢, a
tysigce ludzi znalaztoby si¢ na
bruku.

Jednym z koronnych argu-
mentdow podnoszonych przez
Uni¢ Europejska jest kwestia
wydajnosci, tyle ze nie moéwi
si¢ tego, w jaki sposob ta wy-
dajnos¢ jest liczona. Nie ujaw-
nia si¢ takze faktu, ze produkcja
jest rozkooperowana, tzn. gdy

dokonczenie na str. 12
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W cieniu POlityki

dokonczenie ze str. 11

sekcje kadlubowe oraz cate
kadluby wykonywane sa np.
w  bulgarskich, rumunskich
czy tez polskich stoczniach
(kiepsko ptatna tzw. czarna ro-
bota) — to po dostawie ich do
zachodnich armatoréw, przy
minimalnym wlasnym nakta-
dzie pracy, wyposazano je do
konca, uzyskujac w ten spo-
sob duzg warto$¢ skumulowa-
ng. Warto$¢ ta odniesiona do
niskiego naktadu pracy daje
duzy wskaznik wydajnosci,
rzekomo $wiadczacy o lepszej
wydajnosci pracy zatrudnio-
nych tam pracownikow (czesto
polskich stoczniowcow).

Takie kraje UE jak np.
Niemcy, Witochy, Francja po-
magajag swoim stoczniom. W
Niemczech istnieje nawet gru-
pa bankow tzw. KG zajmujaca
si¢ dofinansowaniem stoczni.
Osoby fizyczne, kupujac diugi
oraz akcje zadtuzonych stocz-
ni, dzigki temu uzyskuja ulgi i
umorzenia podatkowe, a prze-
ciez to wlasnie jest niedozwo-
lona pomoc publiczna, za ktora
zamknieto stocznie w Gdyni i
Szczecinie! We Wtoszech do-
ptaca si¢ do budowy lokalnych
promow pasazerskich. Nawet
Malta uzyskata na 12 lat zgode
UE na dofinansowanie swo-

ich stoczni. Polsce tego prawa
nie dano. Na czym wigc ma
polega¢ ta nadrzg¢dna zasada
obowigzujgca w UE tzw. soli-
darnosci unijnej (obecnie przy-
ktadem kolejnego pogwalcenia
tej zasady jest budowa gazo-
ciagu Nord Stream II dla Euro-
py zachodniej)? Powszechnie
uwaza si¢, ze w przypadku
chorego organizmu nalezy go
leczy¢, nie za§ usmiercac, jak
to bez walki z UE zrobity pol-
skie wladze m.in. MSP . Mi-
nister skarbu panstwa — Alek-
sander Grad, z wyksztalcenia
geodeta, oddat walkowerem do
likwidacji polskie stocznie pro-
dukcyjne z Gdyni i Szczecina.
Wg naszego geodety z MSP
»cena Stoczni Gdynia (dwa
suche doki, cenne — uzbrojone
tereny nabrzezne nad morzem,
suwnica bramowa 1000-to-
nowa, dorobek kilku pokolen
stoczniowcow) — za ktorg rzad
si¢ jej pozbedzie, to tylko 280
mln zt. Jakze niewiele! Jest to
77 proc.wartosci jednego pit-
karza (Kake) z AC Milan, za
ktorego Real Madryt jest go-
tow zaplaci¢ az 80 mln euro-
(ok. 360 mln ztotych).

W przeciwienstwie do na-
szego rzadu; prezydent Fran-
cji (woéwczas N. Sarkozy)

oraz pani kanclerz Niemiec A.
Merkel, udzielali olbrzymiej
pomocy swoim gospodarkom.
Pani A. Merkel nie przejmuje
si¢ wypowiedziami pani Ko-
misarz i ratuje niemiecka go-
spodarke  kilkudziesigcioma
miliardami euro, w tym prze-
kazuje na przemyst stoczniowy
-1,1 miliarda euro. Podobnie
robi prezydent Francji, ktory
bezzwlocznie, chcac ratowac
francuski przemyst stocznio-
wy, nacjonalizuje go, przeka-
zujac na ten cel ok. 750 milio-
ndéw euro i co najwazniejsze,
cytat za J. Brudzinskim (PiS)
,»wyraznie dat do zrozumienia
pani Komisarz N. Kroes, gdzie
moze schowa¢ swoje uwagi
dotyczace  interwencjonizmu
podejmowanego we francu-
skim przemysle stoczniowym.
(-..)

Wspolnym problemem
stoczni  bylo, przeciaganie
przez polskie wiladze podej-
mowania decyzji w sprawie
restrukturyzacji ~ zobowigzan
powstatych w latach ubiegtych
(2002 — 2005) tj. z okresu
schtadzania gospodarki, gdy
szczegbOlnie dotkliwe straty
ponosity stocznie, z powodu
przewarto$ciowania ztotowki.
W przypadku stoczni odsetki

naliczane co miesigc od istnie-
jacych zobowiazan z lat ubie-
glych obcigzaly i obcigzaja
jej wynik finansowy, czyniac
ich dziatalno$¢ nierentowna,
mimo olbrzymich wysitkow
zaldg, zeby to nadrobic. Pote-
gowato to kryzys finansowy w
stoczniach — znane jest powie-
dzenie ,,gdy co$ trwa dtugo, to
drogo kosztuje”. Dodatkowo
negatywne i w petni nieuza-
sadnione opinie o stoczniach
prezentowane w prasie polskiej
uniemozliwialy pozyskanie w
bankach pienigdzy do ich dys-
pozycji, oraz generowaly zada-
nie przez dostawcow przedptat
na poczet przysztych dostaw do
budowy statkéw, co dodatko-
wo powickszato koszty finan-
sowe stoczni. Tych probleméw
nie majg stocznie niemieckie i
francuskie, gdyz tam reakcje
wladz panstwowych i regional-
nych na kryzys, ktory dotyka
stocznie jest kompetentny i
blyskawiczny, tacznie do na-
cjonalizacji stoczni we Francji.
W $wietle powyzszego nasuwa
si¢ podejrzenie, ze mamy tu do
czynienia ze zmowa instytucji
unijnej, pozaprawnie zadajacej
likwidacji polskiego przemy-
shu okrgtowego, z rzadem pol-
skim, ktory godzi si¢ dokonac
tej likwidacji i to w sposob tak
skuteczny, zeby uniemozliwi¢
rewitalizacje przemyshu okre-
towego w Polsce.

Edward Roeding

Az 7,4 proc. Polakow zyje w skrajnej biedzie

Az 7,4 proc. Polakéw
musi przezy¢ za mniej
niz 540 zt miesiecznie.
Prawie 3 miliony miesz-
kancow naszego kraju
zyje w skrajnym ubo-
stwie.

Portal forsal.pl informuje,
ze cho¢ wedlug GUS, bez-
robocie spada, a przeci¢tne
miesi¢gczne dochody wzrosty
w zesztym roku o 3,2 proc.,
to statystyki dotyczace biedy
w naszym kraju wciaz pozo-
stajg na tym samym poziomie,

co w 2013 roku. Zmienita si¢
granica ubdstwa skrajnego, za
ktore przyjmowane jest mi-
nimum egzystencji. W 2013
r. wynosito ono 551 zlotych
w gospodarstwach 1-osobo-
wych, a w gospodarstwach
4-osobowych 1486 zlotych.
W 2014 r. spadto odpowiednio
do 540 ztotych i 1458 ztotych.
Tak wigc liczba zyjacych w
skrajnej biedzie tak naprawde
si¢ zwickszyla i wynosi 2,8
mlin.

Najbardziej zagrozone
skrajnym ubdstwem sg osoby

bezrobotne. Z danych GUS
wynika, ze w gospodarstwach
domowych, w ktérych co
najmniej jedna osoba byla
bezrobotna, stopa ubdstwa
skrajnego wynosita 15 proc.,
czyli dwa razy tyle co $rednia
dla Polski. Gdy na bezrobociu
pozostawaly co najmniej dwie
osoby, stopa ubdstwa skrajne-
go rosta juz do 33 proc.

Stopa skrajnego ubodstwa
wsrdd osob ponizej 18. roku
zycia wynosita w 2014 roku
10 proc. Dla pordéwnania,
wéréd osoéb w wieku 18-64

lata skrajna bieda dotyka 7
proc. Polakow. W fatalnej sy-
tuacji sg takze rodziny wielo-
dzietne. W grupie matzenstw
z trojka dzieci stopa skrajnego
ubostwa przekraczata w 2014
roku 11 proc. Tymczasem w
gospodarstwach domowych,
w ktorych na utrzymaniu jest
co najmniej 4 dzieci, ponizej
minimum egzystencji zyto az
26,9 proc. Czynnikiem, ktory
zwigksza ryzyko wystapienia
skrajnej biedy jest tez obec-
no$¢ osoby niepetnosprawne;j
w rodzinie.
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Bezrobocie niskie, ale pracy
szukaj przez znajomych

Spadto bezrobocie

Resort pracy poinformo-
wal, ze bezrobocie w Polsce
spadto do 9,9 proc. - Tak
dobrego wyniku nie odno-
towano na rynku pracy od 7
lat - mowi Wiadystaw Kosi-
niak-Kamysz, minister pracy
i polityki spotecznej. Wkrot-
ce problemem nie bedzie
bezrobocie, ale brak chetnych
do podjecia platnego zajecia,
ostrzega ,,Dziennik Gazeta
Prawna”.

Z wyliczen MPiPS wynika,
ze w urzedach pracy na koniec
wrzesnia  zarejestrowanych
byto 1 mln 540,9 tys. osob,
co oznacza spadek w ciggu
miesigca o 22,6 tys. Sytuacja
najbardziej poprawila si¢ w
wojewodztwie mazowieckim,
slaskim i dolnoslgskim.

We wrzesniu pracodawcy
zglosili do urzedow pracy po-
nad 126 tys. ofert zatrudnienia
i aktywizacji zawodowej. To o
niemal 10 tys. wigcej niz przed
rokiem i najwigcej od 2001 .,
czyli odkad resort pracy pro-
wadzi statystyki. Najwiecej
pracownikow poszukajg firmy
na Mazowszu (14 tys.), Slasku
(12,8 tys.) oraz na Dolnym
Slasku (12,7 tys.).Najwyz-
sze bezrobocie we wrzesniu
odnotowano w woj. warmin-
sko-mazurskim (16,1 proc.),
kujawsko—pomorskim (13,2
proc.) i zachodniopomorskim
(13 proc.).

— Mamy rekordowo niskie
bezrobocie i rekordowa liczbg
ofert pracy. Jednak bez popra-
wy ich jakoS$ci, wzrostu pensji
1 stabilizacji zatrudnienia dal-
sze polepszanie sytuacji na
rynku pracy bedzie znacznie
trudniejsze. Wkrotce moze sig¢
okaza¢, ze praca jest, ale nikt
jej nie chce z powodu zbyt ni-
skich stawek — podkre$la mi-
nister Kosiniak-Kamysz.

Pracy szukaj
po znajomosci

Polacy nie widzg nic zdroz-
nego w poszukiwaniu pracy
przez znajomosci. Tak twier-
dzi 36 proc. badanych przez
portal Praca.pl Dane opubli-
kowat pb.pl.

Tylko 7,9 proc. Polakow
uwaza za nieetyczne
szukanie pracy przez
znajomosci, a 7,5 proc.
jest zdania, ze to nad-
uzywanie kontaktow.

Tylko 7,9 proc. uwaza za
nieetyczne szukanie pracy
przez znajomosci, a 7,5 proc.
jest zdania, Ze to naduzywanie
kontaktow.

Jesli chodzi o efektywnosé
w znajdowaniu pracy to ponad
47 proc. respondentow uwaza,
ze jest to mozliwe gltownie
dzigki znajomo$ciom, a ponad
75 proc. deklaruje, ze poleci-
toby znajomych do pracy, ale
tylko wtedy, gdy byliby do-
brymi kandydatami na dane
stanowisko.

30,8 proc. — tyle 0sob zna-
lazto ostatnig albo aktualng
prace po znajomosci.

40,4 proc. — tyle os6b w
wieku 25-34 lat szuka pracy
po znajomosci.

28,4 proc. — nieco starsi
(35-44 lat) taka metode stosu-
ja troche rzadziej

Zadowoleni,
ale nie do konca

Ponad 90 proc. Polakow
jest zadowolonych ze swo-
jej pracy — wynika z badania
firmy Work Service przepro-
wadzonego na 519-osobowej
grupie pracownikow. Z tego
34,4 badanych ocenia swoja
prace ,,zdecydowanie pozy-

tywnie”, a 56,3 proc. ,raczej
pozytywnie”. Negatywnie wi-
dzi swoja sytuacjg zawodowa
blisko 9 proc. badanych, w
tym 2,3 proc. ,,zdecydowa-
nie”. Wyniki badania przed-
stawil dziennik ,,Rzeczpospo-
lita”.

Wbrew pozorom nie ma
jednak powodéw do popadania
w nadmierny optymizm. Oka-
zuje si¢, ze polscy pracownicy
doceniaja glownie atmosfere
w pracy (25,8 proc.) i jej orga-
nizacje¢ (24,1 proc.). Tylko 9,6
proc. badanych jest zadowo-
lonych z ,troski o pracowni-
kow”, a 7,1 proc. z ,,warunkow
do rozwoju zycia zawodowe-

tR)

go”.

Co przeszkadza, zdaniem
ankietowanych przez Work
Service, w rozwoju w pracy?
Glownie brak mozliwosci
realizacji aspiracji zawodo-
wych, tamanie kodeksu pracy
i brak elastycznego czasu pra-
cy.

Niskie zarobki przeszka-
dzaja, co zaskakujace, jedynie
12,5 proc. badanych. Wynika
to zapewne z faktu, ze wigk-
szo$¢ badanych osob byla w
wieku do 34 roku zycia, a na
poczatku kariery zawodowe;j
fatwiej akceptuje si¢ niskie
zarobki. Eksperci cytowa-
ni przez ,Rzeczpospolity”
zwracaja jednak uwage, ze
w wyniku trudnej sytuacji na
rynku pracy w ostatnich la-
tach spadly aspiracje Polakow.
Juz samo znalezienie pracy,
zwlaszcza stalej, staje si¢ tak
duzym ,,sukcesem”, ze zatrud-
nieni akceptuja nizsze zarobki.

Czekajac na pensje

Az 9 proc. zatrudnionych
otrzymalo wynagrodzenie z
opOznieniem, a 4 proc. wcale
— informuje ,,Dziennik Gaze-
ta Prawna” publikujac dane

Big InfoMonitor. Najwigk-
sze problemy z otrzymaniem
na czas wynagrodzenia majg
pracownicy zatrudnieni na
umowach o dzieto i zlecenie.
Jesli w strukturze zatrudnienia
takich osob jest okoto 20 proc.
to wsérod majacych problemy z
ptaca —juz 38 proc.

Najwigksza liczbe — 66
proc. stanowig pracownicy,
ktorzy czekali na swoja pen-
sje do miesigca. Kolejna gru-
pa— 25 proc. to oczekujacy na
wyplate powyzej miesigca. 5
proc. natomiast musiato cze-
ka¢ na wynagrodzenie okoto
pot roku.

Najczesciej firmy, ktore nie
wyplacaja na czas wynagro-
dzen sg z branzy budowlane;j,
zajmujg si¢ handlem detalicz-
nym lub prowadza dziatalno$¢
ustugows.

Budzetéwka domaga sie
podwyzek

Kilkanascie grup zawodo-
wych z budzetoéwki domaga
si¢ podwyzek. Prawie 70 proc.
zatrudnionych w tej sferze
zarabia mniej niz 2,5 tys. zi
brutto. Wigkszos¢ plac w bu-
dzetowce pozostato na pozio-
mie z 2009 r., nie bylo nawet
waloryzacji.

Pazdziernik to kolejny mie-
sigc protestow. Domagaja si¢
podwyzek m.in. pielegniarki,
pracownicy medyczni, pra-
cownicy stuzb mundurowych:
policjanci, strazacy, shizba
wigzienna, straznicy granicz-
ni, celnicy, pracownicy Sane-
pidu, Urzedu Statystycznego,
Urzedu skarbowego, wetery-
narze, nauczyciele.

Protestujacy  podkreslaja,
ze nie tylko nie bylo podwy-
zek, ale rowniez pienigdze z
funduszu na ptace w budze-
towce nie sag w catosci prze-
znaczone na ten cel.
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Jarostaw Kowalski

Oczekujemy zmian: w stoczni i poza nig

Jarostaw Kowalski jest
pracownikiem GSG
Towers, z zawodu mala-
rzem — konserwatorem,
a obecnie zajmuje sie
transportowaniem wiez
wiatrowych i naprawa
wszelkich uszkodzen,
ktére moga sie zdarzyc¢.
Do ,,Solidarnosci” nale-
zy od rozpoczecia pracy
w stoczni w 2006 roku,
bierze czynny udziat

w dzialalnos$ci zwigzko-
wej, réwniez w pikietach
i demonstracjach na
zewnatrz stoczni. Od
kilku miesiecy przewod-
niczy ,,Solidarnosci” na
wydziale konserwacyj-
no — malarskim.

— Przejscie do GSG Towers
na dobre nam nie wyszto —
mowi Jarostaw Kowalski. Za-
rzad na réznych spotkaniach
na poczatku roku roztaczat
przed pracownikami zache-
canymi do podjgcia pracy w
GSG Towers korzystne per-
spektywy pracy i wynagro-
dzenia. Szczegblnie chodzi
tu o zarobki. Niektorzy moi
koledzy tak si¢ nimi rozcza-
rowali, ze zdecydowali si¢ na
rezygnacje z pracy.

Zmieniony zostal system
premii i nagrod, przedtem w
stoczni byt on dos¢ skompli-
kowany, ale w sumie dawat
wysoki dodatek do zarobkow
podstawowych. Teraz zostat
niby uproszczony, zmniejszy-
fa si¢ liczba sktadnikow pre-
mii, ale w efekcie uzyskujemy
w sumie z reguly nizsze zarob-
ki niz w poprzedniej pracy. W
skrajnych przypadkach rézni-
ce dochodzg nawet do tysigca

ztotych, a to w skali naszego
uposazenia ma ogromne zna-
czenie. Obecna premia sku-
mulowana nie pokrywa tego
co bylo wczesniej w postaci
licznych tytutéw premiowych.
Sytuacja jest taka, ze wyko-
nujemy to samo co przedtem,
ale w sumie premii dostajemy
mniej. Najbardziej dotknie-
ci finansowo sg pracownicy
pierwszej zmiany. Kiedy$
gdy pracowali na poprzednich
umowach mieli nadgodziny,
dodatki za pracg w soboty, te-
raz pracuja od poniedziatku do
piatku w normalnym czasie,
co niewatpliwie jest korzyst-
ne dla rodziny, ale odbija si¢
to na pienigdzach. W lepszej
sytuacji sa ludzie na drugiej i
trzeciej zmianie, bo dochodzi
tam dodatek drugiej zmiany i
dodatek nocny.

Czujemy si¢ troche tak,
jakby zamknigto za nami furt-
ke, dopdki stoczni zalezato na
pozyskiwaniu ludzi do GSG
Towers roztaczano przed nami
rézowe perspektywy. Ale te-
raz wcigz w pamigci mamy
zadane na spotkaniu przed
kilkoma miesigcami pytanie:
a co jezeli kto$ si¢ nie zgodzi
na przejscie do GSG Towers?
Prezes nie chcial wtedy mowic
wprost o zwolnieniach, ale pa-
dlo stwierdzenie, ze dla tych,
ktorzy nie przejda do GSG To-
wers moze nie by¢ pracy...

Przed przejsciem do GSG
Towers, w marcu i kwietniu
byly dwa spotkania na kto-
rych omawiano perspektywy
pracy w nowych warunkach,
akcentowano wtedy korzysci.
Teraz, gdy furtka si¢ zamkneta
trudno jest skarzy¢ si¢ na wy-
soko$¢ premii, slyszy sie, ze
przeciez jest okey, ze jest pra-

ca. Teraz jak do Towers prze-
szto 300 osob, nie ma z kim
rozmawiac, prezes jest daleko,
trudno si¢ do niego dostac,
bezposrednie  kierownictwo
zabiegane, kazdy mowi ze jest
duzo roboty i trzeba si¢ z tego
cieszy¢...

Trzeba przyznaé¢ ze popra-
wilta si¢ sytuacja w zakresie
bezpieczenstwa pracy. Kiedy$
brakowato rekawic, filtrow do
malowania, okularow, mowi-
lismy o tym na kazdym spo-
tkaniu z kierownictwem. Te-
raz nie brakuje sprzetu BHP,
wszystko mozna dostaé bez
czekania.

Widaé tez nowe inwesty-
cje. Wkrotce ma by¢ otwarta
nowa hala, bardzo dobrze, bo
w obecnych warunkach juz
si¢ nie miescimy ze zwick-
szajaca si¢ produkcja. Widad
perspektywe poprawy warun-
kéw pracy, $wiadezy to tez o
tym, ze mozna si¢ spodziewac
wzrostu produkeji i nowych
kontraktow.

Czekamy na zapowiedzia-
ng ocen¢ pracownikow i wy-
magan na stanowiskach pracy.
Termin tej akcji przesuwa si¢
z miesigca na miesiac, a wiele
0sOb ma nadziejg, ze przyczy-
ni si¢ ona do rzetelnej oceny
naszej pracy i kwalifikacji, a
w konsekwencji do wzrostu
zarobkow. W naszej ocenie sg
wsréd pracownikoéw fachow-
cy, ktorym si¢ nalezy wigcej. |
dobrze by dostrzezono to pod-
czas zapowiedzianej oceny
kwalifikacji. Braku pracowni-
koéw nie rozwigze si¢ przeciez
zatrudnianiem za mate pienig-
dze nisko kwalifikowanych
Ukraincéw, nowe kontrakty
produkcyjne beda si¢ z pew-
noscig wiazaly z duzymi wy-

maganiami jako$ciowymi, a
do tego potrzebne sa wysokie
kwalifikacje.

Denerwuje nas tez rozne
traktowanie ludzi zatrudnio-
nych na réznych zasadach.
Pracownik na umowie o prace
odpowiada za jako$¢ wyko-
nania, jesli zdarzaja si¢ btedy
wymagajace poprawek, odbija
si¢ to na jego zarobkach. A ci,
co sa zatrudnieni na zasadach
»Smieciowych”,  kontrakto-
wych, otrzymuja wynagro-
dzenie bez patrzenia na jako$¢
wykonanej pracy. To powinno
si¢ zmienic.

Cho¢ w rozmowach wérod
pracownikéw dominujg pro-
blemy wewnatrzzakladowe,
dotyczace pracy, jej organiza-
cji i zaplaty za nig,wiele osob
dostrzega tez to co dzieje si¢
poza stocznig. I pelnym po-
parciem cieszg si¢ dazenia
podejmowane dla zmiany
zasad zatrudniania, ograni-
czenia umow ,,$mieciowych”,
zmniejszenia wieku emery-
talnego. To co dotychczaso-
wy rzad robit w tym zakresie
przez osiem lat nie satysfak-
cjonuje nikogo. Dlatego ocze-
kujemy zmian.

-y
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Z inicjatywy Migdzyzakta-
dowej Komisji ,,Solidarnosci”
przy MANBus Starachowice

odstonigto tablicg poswigcona
Annie Walentynowicz, boha-

terskiej suwnicowej Stoczni
Gdanskiej, ktora stata sie sym-
bolem Sierpnia 1980 i ktorej
nieugigta postawa wobec wladz
komunistycznych byta wzorem

Mieszkancy Gdanska na Fa-
cebooku protestuja przeciwko
chodnikowej kampanii posta
Borowczaka (Platforma Obywa-
telska), w formie odrysowanej
od szablonu sprejem jego podo-
bizny wraz z nazwiskiem. ,,Ma-
lunki” pojawity si¢ w réznych
czgsciach miasta, m.in. na Przy-
morzu i Morenie. Mieszkancy sa
zdania, ze to zwykla dewastacja
przestrzeni publicznej, jej skala
jest duza, obejmuje niedawno
wyremontowane przejscia dla

TABLICA ANNY WALENTYNOWICZ
W STARACHOWICACH

dla tysiecy cztonkow ,,Solidar-
nosci”. Anna Walentynowicz
zgingta w tragicznej katastrofie
lotniczej w Smolensku.

W uroczystosci  odstoniecia
tablicy w Starachowicach uczest-
niczta delegacja gdanskich stocz-
niowcOw ze sztandarem ,,Soli-
darnosci”, a takze wnuk Anny
Walentynowicz - Piotr.

KAIVIMI\IIAsquIalwlm

pieszych 1 chodniki. Pomyst
jest nietrafiony — pisza — bo kto
by chcial, aby ludzie deptali po
czyim§ wizerunku. Mam na-
dzieje, ze inni kandydaci nie
wpadna na podobny pomyst,
bo to tylko zniechgci ludzi do
wyboréw. Spoldzielnia More-
na, na naszg prosbe sprawdza
teraz skalg zniszczen. A Za-
rzad Drog i Zieleni zapowiada
interwencje w tej sprawie, bo
pozwolenia na chodnikowg re-
klamg dla posta nie byto...
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Borowczak
zdradzit

BPrzepraszam
fa wolnasg.. ,

Stoczniowcy mowia: przepraszamy
za krzywdy wyrzadzone przez BOROWCZAKA
| cytuja www.sprawdzampolityka.pl

Borowczak Jerzy
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Glosowania:

ﬂ Glosowanie w sprawie ograniczenia dni
wolnych od pracy w zwiazku ze Swietem
Trzech Kroli:

Iﬂ Glosowanie w sprawie wydluzenia czasu
pracy osob niepetnosprawnych:

) Glosowanie w sprawie referendum
przeciwko wydluzeniu wieku
emerytalnego:

) Glosowanie w sprawie wydluzenia wielku
emerytalnego:

Mieobecny/la

Za

Przeciw

fa

) Glosowanie w sprawie ograniczenia Za
praw obywatelskich w ustawie o
zgromadzeniach:

ﬂ Glosowanie w sprawie Za
antypracowniczych zmian w Kodeksie
Pracy i ustawie o zwiazkach
zawodowych:

ﬂ Glosowanie wniosku o przeprowadzenie  Prieciw
referendum w sprawie obowiazku
szkolnego 6-lathkdw:

) Glosowanie za likwidacja kopaln: Za

@) Glosowanie za obniteniem podatku dla Przeciw
os6b najuboiszych:

@) Glosowanie za prawem rodzicéw do Przeciw
decydowania o obowigzku szkolnym
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