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ANDRZEJ DUDA - prezydent elekt: =~ BEATA SZYDLO - kandydatka PiS
na premiera:

— Musimy w naszym kraju odbudowaé nowocze-

sny przemyst stoczniowy, nowoczesny przemyst — Nalezy stawiac przede wszystkim na polskich

w jednym z wiekszych krajéw europejskich, kopalnie moga by¢ rentowne, w polskich stocz-

o diugim wybrzezu, nie moze sobie pozwolié na niach mozna budowa¢ statki, zamiast wiloskiego

to. choby ze wzglé T pociagu mozna budowa¢ polska Pese, a zamiast
X y R ) ych, zeby chinskich autobuséw - polskie Solarisy. | to po-

nie budowac u siebie statkow. Przemyst stocz-

: _ . winien by¢ nasz cel - budowanie polskiej marki,
niowy (...) nowoczesny musi zosta¢ z czasem polskiego produktu.

odbudowany.
fot. Pawet Glanert



»Solidarnos¢” i PiS razem w sprawie referendum

Porozumienie DLA DOBREJ PRZYSZLOSCI

Prawo i
wspolnie z
ztozg do prezydenta Komo-
rowskiego wniosek o roz-

Sprawiedliwos¢
,Solidarnoscia”

szerzenie planowanego na
wrzesien referendum o trzy
dodatkowe pytania. — Jako
szef obywatelskiego komitetu
referendalnego jestem bardzo
na tak — powiedziat Piotr Duda
po spotkaniu z Beatg Szydlo,
podczas wspdlnej konferencji
prasowej w Gdansku. — Mam
nadziej¢, ze prezydent Ko-
morowski pod koniec swojej
kadencji zrobi wreszcie to,
co powinien byt zrobi¢ 3 lata
temu.

Dodane pytania doty-
czg wieku emerytalnego,
obowigzku szkolnego sze-
$ciolatkow oraz prywaty-
zacji Lasow Panstwowych.
— Te inicjatywy referendal-
ne byly podje¢te przez oby-
wateli i zostaly odrzucone
przez obecnie rzadzacy w
Polsce uktad — tlumaczyla
Szydto. Wyjasnita, ze sko-

ro miliony podpisow zo-
stalty wyrzucone do kosza,
a referendum i tak jest or-
ganizowane, to prezydent
moze poszerzy¢ zakres py-
tan. Podzigkowala Piotrowi
Dudzie za spotkanie i poin-
formowata, ze wspdlnie pod-
pisany wniosek referendalny
zostanie ztozony na rg¢ce pre-
zydenta Komorowskiego.

Wiceprezes PiS podkresli-
fa, ze zaproponowane przez
prezydenta referendum bedzie
kosztowato ok. 100 mln zt. —
Dlatego proponujemy, zeby za
jednym razem zapytaé o inne
bardzo wazne dla Polakow
kwestie — wyjasnita.

— To dla mnie wazne spo-
tkanie, bo od 2012 roku toczy-
my batali¢ o niepodwyzszanie
wieku emerytalnego — mowit
Piotr Duda. Przypominat, ze
pod wnioskiem ,,Solidarno-
§ci” o przeprowadzenie re-
ferendum w sprawie wieku
emerytalnego podpisato si¢
3,5 mln obywateli.

fot. Pawet Glanert

Gratulacje ,,Solidarnosci”
dla ANDRZEJA DUDY

»Z wielka rado$cig przyjelismy decyzje Polakoéw o wy-
borze Pana na urzad Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej”
— napisat Piotr Duda do Andrzeja Dudy. Szef Zwigzku spo-
tkat si¢ 24 czerwca z prezydentem elektem. Wregczyt mu list
gratulacyjny oraz statuetke ,,Robotnika zwyci¢zcy” i zade-
klarowat wsparcie w realizacji programu wyborczego oraz
podpisanej z Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarno$¢” umowy.

W liscie lider ,,Solidarnosci” przypomina, ze osiem lat
rzadéw PO-PSL to najgorsze lata dla polskich pracownikéw,
ktore doprowadzily do ogromnej skali ubostwa. Wydtuzenie
wieku emerytalnego, antypracownicza nowelizacja kodeksu
pracy, znaczne ograniczenie praw obywateli do protestow
to tylko niektore z decyzji, ktore uderzaja w polskich oby-
wateli. Nowy prezydent RP daje ,,Solidarno$ci” nadziej¢ na
odwrocenie tych ztych decyzji. ,,Wymaga to czasu i cigzkiej
pracy, ale w tej misji Andrzej Duda moze liczy¢ na wsparcie
Zwiazku” — podkresla przewodniczacy ,,S”.

Piotr Duda zwraca uwageg, ze najskuteczniejsza drogg
do rozwigzywania trudnych probleméw spotecznych i go-
spodarczych jest prawdziwy i partnerski dialog spoteczny i
wyraza nadziej¢, ze nowy prezydent bedzie w trakcie spra-
wowania swojego urzedu patronem nowej instytucji dialogu
trojstronnego, Rady Dialogu Spotecznego.

Prezent dla prezydenta elekta jest wzorowany na statuetce ro-
botnika, ktéra towarzyszyla Migdzyzaktadowemu Komitetowi
Strajkowemu przy podpisywaniu Porozumien Sierpniowych w
1980 roku. ,,Robotnik zwycigzca” jest symbolem odwagi i deter-
minacji, ktorej w budowaniu przyjaznego dla polskich pracowni-
kow 1 obywateli panstwa zycza Andrzejowi Dudzie zwigzkowcy.

— Pan prezydent potwierdzil, Ze tak jak si¢ wcze$niej uma-
wiali$my, najwazniejsze sprawy ktorymi si¢ zajmie, to kwestia
zmiany wieku emerytalnego i podniesienie kwoty wolnej od
podatku. Czekamy na prezydencki projekt w sprawie wieku
emerytalnego i nasi eksperci beda wspdlnie nad nim pracowaé
— powiedziat Piotr Duda po spotkaniu z prezydentem elektem.

LECH WALESA zaproszony
na 35-lecie ,,S”

W Gdansku odbyto si¢ spotkanie przewodniczacych NSZZ
,»Solidarnos¢”: Piotra Dudy i prezydenta Lecha Walesy.

Obecny szef Zwiazku zaprosit Lecha Walgs¢ na festyn ro-
dzinny ,,Solidarno$¢ pokolen” organizowany z okazji 35-lecia
powstania NSZZ “Solidarno$¢”, ktéry obegdzie si¢ 29 sierpnia
na terenach postoczniowych (pomigdzy ul. bt ks. Jerzego Po-
pietuszki — ul. Walowg — Sala BHP — ECS). Przewodniczacy i
Prezydent rozmawiali réwniez o biezacej sytuacji w kraju oraz
blizszej wspotpracy pomigdzy Zwiazkiem i jej pierwszym prze-
wodniczacym.

Rozwaga i ﬁnﬂu



SOLIDARNOSC 35 lat

blisko ludzi

35 lat, jakie mijaja od pamigt-
nych strajkéw z lipca i sierpnia
1980 roku pozwalajg nie tylko
na refleksje historyczng i dia-
gnozg polityczna, ale tez opisujg
aktywna dziatalnos$¢ ludzi NSZZ
»Solidarnos¢”, ktorych nie zta-
mal stan wojenny i nie znieche-
cil proces transformacji ustrojo-
wej prowadzony nieraz wbrew
interesom pracowniczym, mimo
ze odbywat si¢ pod naszym
szyldem. Zwigzkowcy nie zapo-
mnieli o swych ideatach i nadal
bronig godnosci ludzi pracy i
upominaja si¢ 0 prawa pracow-
nicze. Reprezentanci organizacji
zwiazkowych NSZZ ,.Solidar-
nos¢” z Regionu Gdanskiego
spotkali si¢ w poniedzialek 29
czerwca w Filharmonii Battyc-
kiej pod hastem ,,35 lat blisko
ludzi”. Zwigzkowcy otrzymali
specjalny list od prezydenta-
-elekta Andrzeja Dudy.

Na scenie Filharmonii stane-
ly 23 zwigzkowe sztandary, w
tym pierwszy nasz sztandar —
Miedzyzaktadowego Komitetu
Strajkowego z 1980 1., wykona-
ny podczas strajku, na ktérym
jeszcze nie ma nazwy NSZZ
»Solidarnose”.

Wsrod kilkuset zwigzkow-
cOw z naszego Regionu byli
Piotr Duda, przewodniczacy

NSZZ7,,S”, Janusz Sniadek, lider
naszego zwiazku do 2010 roku,
poset PiS, Andrzej Kotodziej,
przywodca strajku w Stoczni
im. Komuny Paryskiej w 1980
roku, jeden z liderow Solidarno-
$ci Walczacej, dzisiaj krzewigcy
wiedzg o historii najnowsze;.

— Naszym priorytetem od lat
sa problemy, ktore znajduja si¢
na ustach politykéw od lewa do
prawa. Pracownicze problemy
byly na kazdym ze spotkan kan-
dydatow w kampanii prezydenc-
kiej. Spoteczenstwo boli wiek
emerytalny, niska kwota wolna
od podatkow, niska ptaca mini-
malna, umowy §mieciowe. Jesz-
cze rok temu bylismy sami z tym
jako zwiagzkowcy. Niewielu eko-
nomistow, socjologow, politolo-
gow starato si¢ nas zrozumiec.
Wmawiali nam, ze nie umiemy
dostosowac si¢ do Europy, ob-
rzucano nas inwektywami, gdy
stawaliSmy w obronie pracow-
nika — powiedzial Piotr Duda
i przekazat podzigkowania od
Andrzeja Dudy, jak powiedziat
lider ,,S” — plynace ,,0d serca”
oraz zapewnienie, ze jako pre-
zydent nie zawiedzie zaufania.
Jako pierwsze maja by¢ reali-
zowane inicjatywy podniesienia

Ciqg dalszy na str. 4

List prezydenta elekta
ANDRZEJA DUDY
do gdanskiej ,,Solidarnosci”

Prezydent elekt Andrzej Duda wystosowat
osobisty list do cztonkow NSZZ ,,Solidarnos¢”
z Regionu Gdanskiego. Przestanie odczytat
Krzysztof Dosla, przewodniczacy ZRG NSZZ
»S” podczas spotkania organizacji zwiazko-
wych w Filharmonii Baltyckiej.

Cztonkowie NSZZ ,,Solidarnos$¢” Regionu Gdanskiego
Szanowni Panstwo

Pragne ztozy¢ serdecznie podziekowania czionkom
NSZZ ,Solidarno$¢” za wsparcie i zaufanie, jakim zostatem
przez was obdarzony w niedawnych wyborach na urzad
Prezydenta Rzeczpospolitej Polskiej.

Dziekuje wszystkim tym, ktorym tak jak mnie bliskie sg
ideaty ,Solidarnosci”. Dzigkuje za kazdy oddany na mnie
gtos. To nasze wspodlne zwyciestwo.

Pragne powrdcic raz jeszcze do niezwykle istotnych za-
gadnien zamieszczonych w umowie programowej zawartej
5 maja 2015 roku w Warszawie pomiedzy mng a Komi-
sja Krajowg NSZZ ,Solidarno$¢”. Zadeklarowatem w niej
wsparcie inicjatyw ustawodawczych tak waznych dla Pan-
stwa jak i dla mnie.

Godne zycie w bezpiecznej Polsce to nie bylo jedynie
hasto mojej prezydenckiej kampanii. To cel w procesie roz-
woju naszego Panstwa. Cel do ktérego bede dazyt i ktéry
pragne zrealizowac.

Drodzy Zwigzkowcy!

Codziennie podejmujecie wiele wyzwan. Pielegnujecie
idee i wartosci, jakie u swego powstania niosta na sztandarach
»Solidarnos¢” — poszanowania praw kazdego cztowieka pracy,
Pracy, ktéra ma stuzy¢ cztowiekowi, rozwija¢ go i ubogacac.

Podczas licznych spotkan z Panstwem, w jakich miatem
przyjemnos$c¢ uczestniczy¢, mogtem z bliska obserwowacé Wa-
Sze zaangazowanie w rozwo¢j Panstwa oraz zwigzane z nim
pragnienia i nadzieje. Za to jestem Wam szczerze wdzieczny.

Wyrazam gtebokie przekonanie, ze dziatania i inicjaty-
wy, ktére bede podejmowat jako Prezydent Rzeczpospolitej
Polskiej, w szczegdlno$ci te realizowane we wspétpracy z
NSZZ ,Solidarnos¢”, pozwolg usprawnia¢ funkcjonowanie
naszego Panstwa. Wierze tez gteboko, ze przywroca na-
dzieje na lepszg przysztosc i lepsze zycie, tym, ktérzy byé
moze tg nadzieje stracili.

Jestem przekonany, ze wspdlnie mozemy naprawi¢ pol-
skie Panstwo.

Z wyrazami szacunku i sympatii

Andrzej Duda

Rozwaga i .ﬁuﬂu




Cigg dalszy ze str. 3

stopy wolnej od podatku i zmian
w ustawie emerytalnej, tak by
znie$¢ obligatoryjny wymog 67
lat uprawniajacych do emerytury.

Piotr Duda m. in. przypo-
mnial, ze to kampania ,,Solidar-
nosci” spowodowata, ze pato-
logia zatrudniania na umowy
$mieciowe stata si¢ przedmio-
tem publicznej dyskusji.

— Umowy $mieciowe doty-
cza nazbyt wielu pracownikow.
Nie odprowadzaja sktadek eme-
rytalno-rentowych. Tak zatrud-
nieni nie maja prawa do ptatnego
urlopu, do ptatnego L4, do za-
ktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych. To trzeba zmienic!
—wyliczat Piotr Duda.

Przewodniczacy ,,S” mowit
tez o perspektywie realnego, a
nie pozorowanego dialogu spo-
fecznego po przyjeciu po dwoch
latach od pata w Komisji Troj-
stronnej ustawy o Radzie Dialo-
gu Spotecznego. Projekt ustawy,
ktory doprowadzit do wynego-
cjowania kompromisu przygoto-
wata ,,S” 1 dr hab. Jakub Stelina,
profesor UG, a postem sprawoz-
dawca byt Janusz Sniadek.

Poset Janusz Sniadek, ktore-
go projekt ustawy wymuszajacej
na pracodawcy zawarcie umowy
o pracg przed przystapieniem
do niej, ktora miata ograniczy¢
,,szara sfer¢”, przepadt w obec-

nym Sejmie nie ma zhudzen —
bez zmiany, ktéra ma nastgpi¢
po wyborach trudno liczy¢ na
poprawe sytuacji ludzi pracy.

Waznym punktem spotkania
bylo podsumowanie dziatalno-
sci zwigzkowej w roku 2014.
Kilkudziesieciu  zwigzkowcow
otrzymato wyrdznienia z okazji
35-lecia NSZZ ,Solidarnos$¢”.
Wsrod wyrdznionych bylo pie-
ciu czlonkow ,,Solidarno$ci”
Stoczni  Gdanskiej:  Stanistaw
Birna, Pawel Glanert, Tomasz
Grabowski,Zbigniew Lehrman i
Tadeusz Suhak.

Krzysztof Dosla, przewod-
niczagcy ZRG NSZZ ,Soli-
darno$¢”,  przypomnial, ze
polska droga do odzyskania
wolno$ci wiodla przez po-
wstanie robotnicze w Pozna-
niu i dramat Grudnia’70, stan
wojenny. Po dzi§ dzien wiele
robotniczych postulatow cze-
ka na spetnienie.

Spotykamy si¢ w kolejng
rocznicg zdtawienia robotni-
czego protestu w Poznaniu
w 1956 roku, dokonanego
przez tych, ktorzy grozili, ze
r¢ka podniesiona na wladzg
zostanie odcigta. Pozniej byt
rok 1970 i krew na ulicach
Gdanska, Gdyni, Szczecina,
Elblaga.

Po oméwieniu nietatwych 35
lat dzialalnosci ,,Solidarnosci”,
Krzysztof Dosla stwierdzit:Po

Zbigniew Lehrman ze Stoczni Gdansk otrzymuje wyrdznienie z rak
Piotra Dudy.

fot. Pawet Glanert

Wsrod wyréznionych Pawet Glanert ze stoczniowej ,,Solidarnosci”.

czerweu 1989 roku nadeszly
trudne lata wolnosci. Trwata od-
budowa po 40 latach rujnowania
i budowa nowego systemu. Wie-
le z tego, o czym marzyliSmy
poszlo nie tak, nie tak, jak to so-
bie wyobrazalismy.

Dlaczego rzadzacy, ktorzy
powinni czu¢ si¢ odpowiedzial-
ni, nie cheg tych problemow za-
uwazy¢ i si¢ nad nimi pochyli¢?

Mamy umowy S$mieciowe,
przymus tzw. samozatrudnie-
nia i mamy nieuczciwg konku-

rencj¢. Wspiera si¢ podmioty
wedlug niejasnych kryteriow.
Walczylismy z tym jako ,,Soli-
darnos¢”. Niedoskonata ustawa
0 zamowieniach publicznych to
de facto ustawa o nieuczciwej
konkurencji. Mamy problemy
ze swobodg dziatalnosci zwigz-
kowej. Ale zapewniam — nie zo-
staniecie sami!

Zwigzkowe spotkanie za-
konczyl dynamiczny koncert
rocka patriotycznego granego
przez zesp6t Contra Mundum.

Sejm o Radzie Dialogu
Spotecznego

Sejm przyjat ustawe o Ra-
dzie Dialogu Spotecznego,
ktora zastgpi obecng Komi-
sj¢ Trojstronng. — To wielki
dzien dla dialogu spoteczne-
go w Polsce — podkresla Piotr
Duda, szef ,,Solidarnosci”.

Zaprzyjeciem ustawy gloso-
wato 425 postow, przeciw byto
trzech a jeden wstrzymat si¢ od
glosu. W czerwcu 2013 r. ,,So-
lidarno$¢” razem z OPZZ i Fo-
rum ZZ zawiesity swoj udziat w
pracach Komisji Trojstronne;j. —
Nie jestem PR-wcem premie-
ra, zebym udawat, Ze toczy si¢
jakikolwiek dialog — thumaczyt
wtedy Piotr Duda, przewodni-
czacy Komisji Krajowej. — Jako
zwiazki zawodowe nie mamy
zamiaru dhuzej legitymizowaé
tego dialogu spotecznego, kto-
rego faktycznie nie ma, jest on
tylko pozorowany. Kilka mie-
sigCy po zerwaniu rozmow,

zwigzkowcy przedstawili na
spotkaniu z prezydentem Ko-
morowskim swoj projekt za-
stapienia Komisji Trojstronne;j
Rada Dialogu Spotecznego.
Wtasny projekt przedstawili
p6zniej pracodawcy, a na-
stepnie wspdlny zespot wy-
pracowat projekt, ktory zostat
przedstawiony rzagdowi. Obec-
ny ksztalt ustawy jest wyni-
kiem porozumienia wszyst-
kich stron.

— Najskuteczniejsza droga
do rozwigzywania trudnych
probleméw spotecznych i go-
spodarczych jest prawdziwy
i partnerski dialog spoteczny
— podkresla szef Zwigzku —
Nowa Rada Dialogu Spotecz-
nego daje wigksze uprawnie-
nia partnerom spotecznym i
daje szanse na nowe otwarcie.
To wielki dzien dla dialogu
spotecznego w Polsce.

Rozwaga i m
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Gospodarka morska ,,w upadtosci”

Kiedy niedawno wraz z
kolegami zwigzkowcami z po-
ludniowej 1 centralnej Polski,
reprezentujacymi  Sekretariat
Metalowcow, ptynatem statkiem
z Gdanska do Gdyni - méwi
Karol Guzikiewicz — widac
bylo rzeczywisty obraz Polski
morskiej. Niestety, w roku 2015
krajobraz  stoczniowo-portowy
jest smetny, nie wida¢ budowa-
nych statkow (poza Stocznig
Remontowa i Pélnocng — ale to
wyjatek), niewiele jest statkow
przy portowych nabrzezach, nie
wida¢ statkow oczekujacych na
redzie na wejscie do portu. Od-
nosi si¢ wrazenie zaniku gospo-
darki morskiej, ktora kilkanascie
lat temu byla dominantg w kra-
jobrazie Trojmiasta. W najwigk-
szych stoczniach i w Gdansku i
w Gdyni nie wida¢ budowanych
statkow, przez lata rzadow obec-
nej ekipy przemyst okretowy zo-
stat de facto zniszczony.

Jednocze$nie nie mozna za-
pomniec¢, ze Polska, nie dbajac
0 rozw0j wlasnego przemyshu
stoczniowego, zamawiata statki
m. in. w stoczniach chinskich,
kierujac si¢ ich niskg cena.
Tylko ze efekt realizacji tych
zamowien byl taki, ze stocz-
nia Remontowa ma mnostwo
roboty juz po dwoch, trzech la-

tach eksploatacji tych jednostek,
gdyz stal z jakiej je wykonano
jest fatalnej jakosci. A przeciez
statki te mogly by¢ zbudowane
w Polsce, z pewnoscig bylyby
lepszej jakosci i pozwalaly na
rozwijanie krajowej produkcji
stoczniowej. Gdyby panstwo
polskie, kierowane przez obecna
ekipe polityczng bylo zaintere-
sowane w utrzymaniu i rozwoju
przemystu okretowego, moglo-
by stworzy¢ warunki $wiadoma
polityka podatkowa, w ktorych
statki dla PZM zostatyby zbu-
dowane w Polsce. Uniknigcie
zwolnien tysiecy stoczniowcow,
utrzymanie urzadzen do budowy
statkow, mogloby zrownowazy¢
iluzoryczne - jak si¢ okazalo -
korzyéci armatora z nizszych
cen. Tym bardziej, ze wlasciwa
polityka podatkowa w stosunku
do armatora i produkujacych
statki stoczni, moglaby skom-
pensowac roznice w cenach za-
mowien.

Od dwudziestu lat trwa upa-
dek polskiego przemystu okre-
towego, do przesztosci nalezy
obraz stoczni na ktorych pochyl-
niach budowano dziesiatki stat-
kéw. Przedstawiciele resortow
gospodarczych obecnego rzadu
mowig o dekoniunkturze na
rynku zamoéwien okretowych,

ale przeczy temu do$wiadcze-
nie Stoczni Ponocnej, nalezacej
do Grupy Stoczni Remontowej,
gdzie buduje si¢ wprawdzie nie-
wielkie, ale nowoczesne i w pel-
ni wyposazone statki za optacal-
ne pienigdze. Ba, przy budowie
tych statkow bywaja zatrudnieni
fachowcy ze Stoczni Gdansk,
dla ktorych w macierzystym
przedsigbiorstwie nie bylo ro-
boty okretowej... Nie najlepiej
to $wiadczy o umiejetnosci po-
ruszania si¢ na rynkach kontrak-
towych odpowiedzialnych za t¢
dziedzing osob z kierownictwa
Stoczni Gdansk przez ostatnie
26 lat.

Po dlugotrwatych rozmo-
wach 1 sporach nasza stocznia
sprzedata Strefie Ekonomiczne;j
tereny, uzyskujagc dzieki temu
mozliwos¢ splaty zadluzenia i
restrukturyzacji produkcji. Ale w
przyszto$ci — mamy takg nadzie-
j¢ - produkcja okretowa w Stocz-
ni Gdansk odzyje, beda tu budo-
wane statki, do czego niezbedne
sg pochynie. Te, ktore przecho-
dza w inne rgce wiascicielskie.
Ale trzeba zrobi¢ wszystko, by
w zakresie wlasnosci urzadzen
do budowy statkow nie nastepo-
waly procesy nicodwracalne. By
pochylnie pozostawaly w gestii
wilasnosciowej firm nalezacych

do Skarbu Panstwa, ktory jest
przeciez znaczacym udzialow-
cem Grupy Stoczni Gdansk, co
w przysztosci pozwalaloby my-
sle¢ o wspotpracy w dziedzinie
budowy statkéw. Bo w innym
przypadku, gdyby pochylnie
staly si¢ wilasnoscig konkuren-
cyjnych firm prywatnych, moz-
liwos$¢ korzystania z nich przez
stoczni¢ wydaje si¢ watpliwa.
Uwazam, ze do czasu jesiennych
wyborow, ktore - mam nadziejg
- przyniosg zmiang ekipy rzado-
wej na dbajaca o rozwdj prze-
mystowy Polski, a w tym takze o
rozwdj przemystu okretowego,
nie powinny by¢ podejmowane
nieodwracalne, grozne dla przy-
szlego rozwoju Stoczni Gdansk
decyzje wlasnosciowe.

Wybory jesienne to wiel-
ka nadzieja na odbudowanie
przemystu, w tym stoczni.
Po o$miu latach likwidacji i
ponizania przez witadze Plat-
formy Obywatelskiej. Mamy
nadziej¢ ze po wyborach K-3
albo wrodci do stoczni, albo
dwie firmy z udziatem skarbu
panstwa beda ze sobg dobrze
wspolpracowaty 1w koncu
ponownie bedziemy budowaé
statki. I dopiero wtedy mozna
bedzie twierdzi¢, ze Stocznia
Gdanska jest uratowana.

Zmiana

W stoczni od pigciu lat prak-
tycznie nie bylo podwyzek,
(poza wprowadzaniem uaktu-
alniania minimalnej pens;ji), nie
zmienial si¢ system ptac. Wie-
le 0séb pracujacych w stoczni
uwaza obecne place nie tylko
za niskie, ale i niesprawiedli-
we, czgsto nieproporcjonalnie
do kwalifikacji wysokie lub
zanizone. Krytykuje si¢ system
lideréw, w ktérym osoby no-
minowane do tego tytutu zara-
biajg niejednokrotnie wigcej i 0
tysiac ztotych niz ich koledzy
0 nieco nizszych jedynie kwa-
lifikacjach. Utworzenie spotki

systemu

GSG Towers spowodowato pe-
wien ruch ptacowy, ale general-
nie trudno moéwic o jakims jed-
nolitym, logicznym systemie w
calej strukturze Grupy Stocznia
Gdansk. Sukcesem zwigzkow-
cow jest wywalczenie w GSG
Towers systemu oceniajacego
szkodliwe warunki pracy, po-
dobnie jak bylo to dotychczas
w stoczni, cho¢ trwato to ponad
rok. Domagamy si¢ takze jako
zwigzkowcy zmian w nieczy-
telnym regulaminie premii pra-
cowniczych.

Moim zdaniem — mowi Ka-
rol Guzikiewicz — odniesieniem

wynagrodzen

do ptac w stoczni powinny by¢
zarobki 0s6b o poréwnywal-
nych kwalifikacjach w Remon-
towej czy Potnocnej. Natomiast
u nas zdarza si¢, ze bywaja
osoby zarabiajace bardzo do-
brze ( nie myslg o ,.kominach”
wynikajacych z godzin nadlicz-
bowych), ale sa i osoby majace
ptace wyraznie zanizone.
Sprawa najwazniejsza,
oczywiscie, jest dostateczna
liczba zlecen, gwarantujacych
ciggla prace w stoczni. Ale
poniewaz — zdaniem Zarza-
du — sytuacja w tej dziedzinie
si¢ radykalnie poprawia — czas

na systemowe uregulowanie
struktury ptacowej i powia-
zanie jej z kwalifikacjami. W
stoczni wielokrotnie probowa-
no wprowadza¢ takie racjonal-
ne systemy, nigdy nie zrobiono
jednak tego konsekwentnie
i do konca. Mamy nadziejg,
ze tym razem zapowiedzia-
ny przez Zarzad, w reakcji na
petycje pracownikow i postu-
laty zwigzkowe, nowy system
bedzie precyzyjnie oceniat
kwalifikacje i zaangazowanie
pracownikéw, a indywidual-

dokonczenie na str. 6
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Zmiana
systemu
wynagrodzen

dokonczenie ze str. 5

na ocena konczy¢ si¢ bedzie
konkretnymi wnioskami:
pracownik przewidziany do
awansu, pracownik do po-
zostawienia na dotychczaso-
wym poziomie placowym,
czy w najgorszym przypadku
— pracownik przewidziany do
zwolnienia. Robocze rozmo-
wy z udziatem zwigzkowcow
maja si¢ zaczal jeszcze W
lipcu.

Pierwszym  wyzwaniem
dla Zarzadu jest oczywiscie
uratowanie stoczni i zapew-
nienie jej rozwoju, opartego
na pozyskiwaniu coraz bar-
dziej korzystnych zlecen, bo
tylko to gwarantuje zalodze
prace

Ale drugie wyzwanie dla
Zarzadu — to budowa nowego
systemu placowego. Chodzi
o0 to, by ludzie nie tylko dla-
tego przychodzili do pracy,
by zarabia¢ pieniadze. Nowy
system ptacowy powinien
skfania¢  pracownikéw do
podwyzszania kwalifikacji, do
zdobywanie wiedzy i nowych
umiejetnoéci,  dyktowanych
szybkim postepem produkcyj-
no — technicznym. Istotnym
elementem takiego procesu
musi by¢ rzetelna, okresowa,
ocena pracownikow i zwigza-
ne z tym awanse finansowe.

Nowa struktura ,,S”
w stoczni

W zwigzku ze zmianami
organizacyjnymi w Stoczni
Gdansk zwiazek ,,Solidar-
nos¢” zmienit tez w trybie
natychmiastowym strukture
organizacyjng.  Zlikwido-
wali§my wszystkie komisje
wydzialowe — méwi wice-
przewodniczgcy  stocznio-
wej ,Solidarnosci” Karol
Guzikiewicz — bo w nowej
strukturze stoczni nie ma
wydziatow. W obecnej struk-
turze zwigzkowej mamy
Organizacj¢ Miedzyzakla-
dowg NSZZ ,,Solidarno$¢”
Stoczni Gdanskiej, w sktad
ktérej wchodza: Komisja
Zaktadowa Stoczni Gdansk,
zrzeszajaca etatowych pra-
cownikow tej spotki, a takze
Komisja pracownikéw in-
dywidualnych, pracujacych
na dziatalno$ci gospodar-
czej, na zleceniach. Wyrok
Trybunatu Konstytucyjnego
pozwala traktowac te osoby
tak samo jak zatrudnionych
etatowo. Mamy w tej chwili
ok. 200 takich zwigzkow-
cow i zapraszamy do wste-
powania osoby pracujace na
umowach indywidualnych.
Nowo powstalg jest tez Ko-
misja GSG Service, zrze-
szajgca pracownikow umy-
stowych i pracownikow na

umowach o prac¢. Nastep-
na jest Komisja GSG To-
wers, jedna z wigkszych w
stoczniowej ,,Solidarnos$ci”,
zrzeszajaca  pracownikow
podstawowej  stoczniowej
spotki, produkujgcej wieze
wiatrowe. Kolejng jest Ko-
misja GSG Energetyka, kto-
ra pozostaje w naszej struk-
turze zwigzkowej, cho¢ jako
spotka ma przejs¢ do Strefy
Gospodarczej. W strukturze
mig¢dzyzaktadowej ,,Solidar-
nosci” pozostaje tradycyjnie

Komisja AluShip, a takze
Komisja Gafako oraz Komi-
sja Kuznia Gdanska. Oczy-
wiscie w naszej strukturze
pozostaje najwigksza Komi-
sja Emerytow i Rencistow w
regionie.

Z inicjatywy  Zarzadu
Regionu powotana zostata
struktura mtodych dziataczy
»Solidarnos$ci”. Zacheca-
my miodych pracownikow
stoczni do udzialu w jej
dziatalno$ci.

Zygmunt Cieniuch
Przemystaw Folwarski

Andrzej Klejst
Zbigniew Stefanski

Krzysztof Wnuk

Andrzej Garbos
Andrzej Stabkowski
Tadeusz Suhak
Dariusz Tybura

Nowo wybrany sktad prezydium Komisji
Zaktadowej Stoczni Gdansk:

Henryk Radlinski — przewodniczacy

Robert Chroscielewski — zastepca przewodniczgcego
Robert Gwozdziowski — zastepca przewodniczacego
Zbigniew Lelko — zastepca przewodniczgcego

Matgorzata Tabaka — sekretarz, skarbnik

Sktad Komisji Zakladowej GSG Towers:

Bogdan Bartosewicz — przewodniczgcy

Strona www stoczniowej ,,S” w nowym ksztatcie

Od kilku dni strona internetowa stoczniowej ,,Solidarno-
$ci” zmienita swoj ksztatt. Zawiera obecnie nie tylko zwigk-
szong ilo§¢ aktualnych informacji na temat dzialalnosci
zwigzkowej 1 zycia stoczni, ale takze elektroniczne wydanie
»Rozwagi 1 Solidarno$ci”, bogaty serwis zdjgciowy, komplet
formularzy pozyczkowych (w zakladce ,,oferta”), linki do
ciekawych stron mogacych zainteresowaé stoczniowcodw, a
nawet aktualng prognoze pogody. Na stronie znajduje si¢ tez
deklaracja, po wypekieniu ktorej zainteresowani jako pierw-
si beda otrzymywac elektroniczne wydanie ,,Rozwagi i Soli-
darnosci”. Dwa profile stoczniowej ,,Solidarnosci” sa takze
dostepne na Facebooku, gdzie ogladato je i lajkowalo ponad
3 tysigce 0soOb.
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Pogada w Gdasku
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SPOTKANIE
NA OLOWIANCE

fot. Pawet Glanert




70 LAT TEMU, W CZERWCU 1945,

70 lat temu, 14 czerwca 1945
roku( niektorzy historycy
podajg date 13 czerwca)
Departament Morski Mini-
sterstwa Przemystu utwo-
rzyt Zjednoczenie Stoczni
Polskich z siedzibg w Gdan-
sku, ktory zarzadzat m. in.
Stocznie Gdanska, powstata
z dawnej Danziger Werft AG
i Schichau Werft Danzig.

W tym momencie rozpo-
czyna sie historia Stoczni
Gdanskiej, ktéra nieprzerwa-
nie, pomimo préb likwidacji
zaktadu i przy zmianach
wiasnosciowych, utrzymuje
dziatalnos¢ produkcyjna.

Formalnie wiadze polskie
przejmujg obie stocznie 26
lipca 1945 roku. Decyzjg Ko-
mitetu Obrony Zwigzku Ra-
dzieckiego 30 proc. urzgdzen
stoczniowych miato pozostac
w Polsce, zas 70 proc. wy-
wiezione do ZSRR. W obu
stoczniach, na bazie ktérych
powstata Stocznia Gdanska,
straty wojenne w wyposazeniu
siegaty 70 proc., w budynkach
za$ 20-30 proc. Powaznie
uszkodzone byly pochylnie w
dawnej stoczni Schichau.

W poczatkowym okresie
w odbudowywanej stoczni
remontowano traktory i sa-
mochody z UNRRA, potem
naprawiano i budowano kutry
rybackie. 3 kwietnia 1948 roku
potozono stepke pod pierwszy
polski statek petnomorski, ru-
doweglowiec ,Sotdek”, ktory
21 pazdziernika 1949 roku zo-
stat przekazany do eksploata-
cji. W 1956 roku odbywa sie
pierwsze boczne wodowanie
z pochylIni Zaktadu C. Od 1961
roku Stocznia Gdanska buduje
okretowe silniki wysokoprez-
ne, w tymze roku osigga pierw-
szy milion ton wodowanych
statkéw. Gdanscy stoczniowcy
budujg coraz bardziej nowo-
czesne jednostki, m. in. bazy
rybackie, zbiornikowce i szyb-
kie kontenerowce.

Rok 1970 konczy sie tra-
gedig grudniowa, na ulicach
Gdanska i Gdyni, pod bramg
nr 2 Stoczni Gdanskiej ging od
kul robotnicy. Ich pamieci po-
Swiecony bedzie zbudowany
po Sierpniu 1980 Pomnik Po-
leglych Stoczniowcow. Strajk
w Sierpniu 1980 roku w Stocz-
ni Gdanskiej rozpoczyna nowg

ere w powojennej historii Pol-
ski. Powstaje ,Solidarnos¢”,
spoteczny ruch zwigzkowy,
niezalezny i samorzadny, two-
rzacy podwaliny pod zmiany
ustrojowe w kraju.

Koniec roku 1981, wpro-
wadzenie stanu wojennego,
na dziesie¢ lat przerywa da-
zenia wolnosciowe polskiego
spoteczenstwa. Nad Stocznig
Gdanska zbierajg sie czarne
chmury, wicepremier Mieczy-
staw Rakowski rzuca hasto
likwidacji zakfadu. Zaktadu,
ktory w szczytowym momencie
rozwoju zatrudniat 18 tysiecy
pracownikow i budowat kilka-
dziesiat statkdw rocznie.

Od tego momentu trwa roz-
ktad i upadek zaktadu. W 1988
rzad Mieczystawa Rakowskie-
go stawia Stocznie Gdanska
w stan likwidacji. Nastepujg
przeksztatcenia wtasnosciowe,
stocznia z czasem wchodzi w
sktad Grupa Stoczni Gdynia,
stajgc sie przystowiowym cen-
trum kosztéw dla nowej struk-
tury. W 1988 roku znaczna
czesé terendw Stoczni Gdan-
skiej przekazana zostaje pod
zarzad spoétki Synergia, celem
realizacji urbanistycznego pro-
jektu deweloperskiego

W 2006 roku Stocznia
Gdanska wychodzi z Grupy
Gdynia, zmienia statut i na-
zwe na Stocznia Gdansk SA.
W 2007 roku wiekszosciowy
pakiet akcji Stoczni Gdansk
SA nabywa ukraifnska spotka
ISD Polska (Industrialny So-

jusz Donbasu). Udziatowcem
mniejszosciowym zostaje
Agencja Rozwoju Przemystu
reprezentujgca Skarb Pan-
stwa.

Rok 2015, po wieloletnich
problemach  finansowo-pro-
dukcyjnych i ograniczeniach w
dziatalnosci spotki, w wyniku
sprzedazy czesci zbednych
dla produkgcji terenéw, co po-
zwolifo na oddtuzenie, przy-
nosi perspektywe korzystnych
zmian, m. in. w oparciu o zy-
skowng produkcje wiez wiatro-
wych (spotka GSG Towers) i
wielkogabarytowych konstruk-
cji stalowych. Optymisci my-
$lg tez o powrocie do budowy
statkow.

Wodowanie ,,Sotdka”, pierwsze-
go polskiego statku petnomor-
skiego.

Jeden z drewnowcow stanowiacych najdtuzsza serie statkow budo-

wanych dla ZSSR w polskich stoczniach.

Tragiczny grudzien 1970. Ging robotnicy Stoczni Gar’lskiej i Stoczni Gdynskiej.




POWSTALA STOCZNIA GDANSKA

Sierpien 1980. Powstaje ,Solidarnos$¢”. Rozpoczyna sig¢ péttorarocz-
ny karnawat wolnosci.
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Mieczystaw Rakowski w Sali BHP domaga sie Iikwidacji toczni Gdaﬁskj.

o il

Po serii przeksztatcen wtasnosciowych w Stoczni Gdanisk coraz rzadziej
buduije sie statki.

: S )
Hale Wydziatu K-1 staja sie miejscem budowy wiez wiatrowych Produkcja GSG Towers daje stoczni najwieksze zyski. Ale wcigz mysli
sie o powrocie do budowy statkéw.
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STOCZNIOWCY ZWIEDZAJA WL OCHY

Spacer ulicami Rzymu.

Cinque Terre, bylimy tm po raz pierwszy. -

Policja we Wioszech jest nastawiona przyjaznie do Polakow.



Byliémy W RZYMIE

Jak co roku i tym razem na przetomie kwietnia i maja
odwiedziliSmy wieczne miasto. Tym razem szlak
pielgrzymki wiédt dodatkowo przez Cinque Terre na
wybrzezu Liguryjskim gdzie byliSmy po raz pierwszy.

Nie zdazyliSmy w ciggu jed-
nego dnia odwiedzi¢ wszystkich
pigciu malowniczych wiosek,
udato si¢ tylko ,,zaliczy¢” trzy
ale i tak widok i sama obecno$¢
W tym miejscu to niesamowite
wrazenie. Niektorzy by dodali
takze zmgczenie gdyz mozna
tam wyziong¢ ducha, szczegol-
nie gdy stoneczko $wieci a tam
wszedzie pod gorke. Tradycyj-
nie odwiedziliimy Wenecje,
Asyz, San Giovanni Rotondo,
Monte San Angelo, Vieste i
oczywiscie sam Rzym gdzie
spedzilismy 4 dni zwiedzajac
miasto z sympatycznym panem
Jackiem, przewodnikiem ktory
ma ogromng wiedz¢ na temat
zabytkow 1 historii. Zwiedzili-

$my takze cztery najwazniejsze
bazyliki Rzymu, weszlismy na
kolanach po Swietach Scho-
dach, widzieliSmy papieza
Franciszka i dzigki temu co
jest rzecza powszechnie znana,
uzyskalisSmy odpust od grze-
chow. W bazylice $w. Piotra
w Watykanie mieliSmy czas
na modlitwe przy grobie Sw.
Jana Pawla II. Bylismy takze
w Padwie, Loreto 1 oczywiscie
na Monte Cassino. W drodze
powrotnej zahaczyliSmy o Pizg
z jej stynng krzywa wieza i za-
trzymaliSmy si¢ na krétko nad
jeziorem Garda. W wyciecz-
ce uczestniczyli stoczniow-
cy ktorzy do Rzymu wybrali
si¢ po raz pierwszy w zyciu

a takze tacy co wyjechali w
ogoble pierwszy raz za granice
Polski. Na sasiedniej stronie
prezentujemy kilka zdjgé z
naszej pielgrzymki. W przy-
sztym roku rowniez planujemy
wyjazd do stonecznej Italii.
Koszt wyjazdu dla tych co wy-
jada pierwszy raz réwniez nie
powinien odbiegac zbytnio od
ceny z tego roku czyli 150 zt.
od cztonka zwigzku, pracowni-
ka GSG Towers, GSG Servis i
Stoczni Gdansk. Jak na dwu-
tygodniowa wyprawe to chyba
nie za drogo. Przyjmujemy juz
wstepne zgtoszenia chetnych.
Zdecydowane pierwszenstwo
maja ci pracownicy, ktorzy
w Rzymie na organizowanej
przez nas wycieczce jeszcze
nie byli. Pozostali pracowni-
cy zaptaca za wyjazd o 300 zt
wigcej. Szczegbly 1 informa-
cje tel 15-00.

Zapraszamy DO ENERGYLANDII

Prawdopodobnie pod koniec
lipca wspélnie z dzialem socjal-
nym i innymi zwigzkami zawo-
dowymi zorganizujemy 4-dnio-
wy wyjazd do rodzinnego parku
rozrywki  ENERGYLANDIA
w Zatorze w poblizu Krakowa.
Wyjazd przeznaczony jest dla
dzieci pracownikow grupy GSG
ktére nie majg jeszcze skonczo-
nych szesnastu lat. W programie
oprocz  catodziennego pobytu

w nowoczesnym parku zabaw
w Zatorze takze calodzienne
zwiedzanie Krakowa. Wyjazd
jest dofinansowany z ZFSS a
bilety wstepu finansuja zwiazki
zawodowe. Zapewniamy nocle-
gi, wyzywienie i opiek¢ wycho-
wawcow. Oplata za udzial nie
bedzie wygoérowana, informacjg
podamy na tablicach ogloszen. O
samym parku zabaw mozna prze-
czyta¢ na www.energylandia.pl

Planujemy jeszcze w tym
roku zorganizowanie kilka
réznego rodzaju wyjazdoéw i
imprez dla pracownikow gru-
py- Chcemy zaprosi¢ stocz-
niowcoéw z rodzinami jeszcze
w czasie wakacji na kanat
Elblaski i do uczestnictwa w
wyjazdach sobotnio niedziel-
nych we wrzesniu. Wszelkie
informacje w biurze NSZZ
»S” lub pod tel. 15-00

Zakladowy
Fundusz

Swiadczen
Socjalnych

Podpisane zostato
porozumienie  Zarzgadu
Grupy Stoczni Gdansk
ze zwigzkami zawodo-

wymi w sprawie funkcjo-
nowania funduszu we
wszystkich firmach grupy.
Do czasu wprowadzenia
nowego regulaminu co
nastgpi w 2016 roku, w
Stoczni Gdansk i GSG
Towers obowigzuje jed-
nakowy stary regulamin
przyznawania Swiad-
czen, oparty na dotych-
czasowym  regulaminie
stoczni. W zatgcznikach
do regulaminu zaszty tyl-
ko kosmetyczne zmiany
wymagane istniejgcym w
Polsce prawem. W oby-
dwu firmach powotana
zostata wspodlna Komisja
Socjalna w skiad ktorej
wchodzg przedstawicie-
le Zarzadu i zwigzkéw
zawodowych ze stoczni
i GSG Towers. Nie ma
odpisu na ZFSS w GSG
Servis w tym roku, od
nowego bedzie tam obo-
wigzywat nowy, wspolny
z innymi podmiotami gru-
py. Szczegoty i regulamin
ZFSS do wgladu w biu-
rach zwigzkéw zawodo-
wych GSG.
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Pomorska Fundacja Edukacjii Pracy

STYPENDIUM NSZZ SOLIDARNOSC

Warunki:

1. Srodki z Funduszu s3 prze-
znaczone dla  uczniow
uczeszczajacych do szkot
ponadgimnazjalnych  (li-
cedw ogolnoksztatcacych,
profilowanych, technikéw,
z zastrzezeniem pkt. II
ustep 5).

2. Pierwszenstwo w otrzyma-
niu stypendium ma uczen,
ktorego stalym miejscem
zamieszkania jest woje-
wodztwo pomorskie.

3. O stypendium mogg si¢
ubiega¢ uczniowie o wy-
raznie  ukierunkowanych
uzdolnieniach naukowych,
artystycznych, sportowych,
dziatalnosci spoteczne;j.

4. Decydujacy wplyw w przy-
znaniu $rodkéw z ,,Fundu-
szu” beda miaty osiagnigte
wyniki nauczania (Sred-
nia ocen powinna by¢ nie
mniejsza niz 4,5 oraz co
najmniej dobra ocena z za-
chowania).

5. W szczegdlnych przypad-
kach stypendia sg przy-
znawane od II klasy szkoty
gimnazjalnej (przy S$red-
niej ocen nie mniejszej niz
4,75).

Z.gloszenia wniosku
do komisji miedzy-
zakladowej NSZZ
»Solidarnos¢” Stocz-
ni Gdanskiej
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Wyréznieni na XXXV lecie ,,Solidarnosci”

PAWEL GLANERT

stoczniowy dokumentalista

Podczas spotkania z okazji XXXV lecia ,,Solidar-
nosci” w Filharmonii Baltyckiej Zarzad Regionu
Gdansk wyréznit liczna grupe dziataczy za aktywna
prace w zwigzku. WsSréd wyréznionych znalazto

sie pieciu dziataczy stoczniowej ,,Solidarnosci”:
Stanistaw Birna, Pawet Glanert, Tomasz Grabowski,
Zbigniew Lehrman i Tadeusz Suhak. Rozmawiamy
z Pawtem Glanertem, ktéry po zakonczeniu za-
wodowej dziatalnosci w stoczni stat sie fotodoku-
mentalistg zwigzku ,,Solidarnos¢”, a takze autorem
licznych relacji filmowych. Jego zdjecia publikuje-
my w kazdym numerze ,,Rozwagi”.

— Pracg w Stoczni Gdan-
skiej zaczatem w 1960 roku
— moéwi Pawel Glanert. Po
krotkim okresie wstepnym pra-
cowatem na K-2, potem bylem
mistrzem, a przez 20 lat praco-
watem w kontroli technicznej.
Do ,,Solidarnosci” wstapitem
we wrzesniu 1980 roku, prak-
tycznie od samego poczatku
istnienia zwigzku. Wkrotce po
wstapieniu do zwiazku powstat
pomyst, by utworzy¢ solidar-
noSciowa agencj¢ fotograficz-
ng. Poczatkowo byto nas czte-
rech, potem kolejni koledzy si¢
wykruszali i zostalem sam.

To byly czasy kiedy w
stoczni nie wolno si¢ byto po-

rusza¢ z aparatem fotograficz-
nym, za robienie zdje¢ grozity
niebagatelne restrykcje, stad
moje zdjecia z okresu postraj-
kowego byly najczesciej ro-
bione juz poza brama stoczni.
Ale miato to tez swoj walor. W
ten sposéb bowiem powstata
pelna dokumentacja zdjecio-
wa z budowy Pomnika Pole-
glych Stoczniowcow, ktory
budowany w 1980 roku dniem
i nocag powstat ku zdumieniu
owczesnych wtadz w btyska-
wicznym tempie. Pierwszy pal
pod pomnik wbito 17 wrzesnia
1980 roku, kamien wegielny
potozono 6 grudnia, a 16 grud-
nia, w 10 rocznicg tragicznych

wydarzen pod stoczniowg
brama nr 2, uroczyscie odsto-
nieto monument. (Na str. 8-9
zamieszczamy zdjgcie Pawla
Glanerta z budowy pomnika).

— Laczenie pracy zawo-
dowej z dzialalnoécia fo-
tograficzng nie bylo tatwe,
cho¢ pamigtam jak w ramach
wspolpracy solidarnosciowe;j
Wybrzeza ze Slaskiem, tuz
przed stanem wojennym od-
wiedziliSmy autokarem goérni-
koéw i udato mi si¢ przemycic
rozebrany aparat na przodek
w kopalni, skad przywioztem
atrakcyjne zdjecia. Ale na-
prawde czas na robienie foto-
graficznej dokumentacji zna-
laztem dopiero po przej$ciu na
emeryture. Od tego momentu
nie bylo praktycznie wydarzen
zwigzanych z dziatalnoscig
stoczniowej ,,Solidarnosci”,
ktoérych bym nie fotografowat.
Oczywiscie nie tylko w stocz-
ni, ale tez wszedzie tam gdzie
stoczniowcy jezdzili, czy to
w Warszawie, czy na Slasku,
w Czgstochowie czy w Li-
cheniu, réwniez i za granica.
Dokumentowalem  zar6wno
to co dzialo si¢ w stoczni, wo-
dowania, prefabrykacje sekcji
okretowych, poczatki budowy
wiez wiatrowych, instalacj¢
nowych maszyn, jak i stocz-
niowe protesty, ktorych nie
brakowato, gdy zatamywata
si¢ sytuacja finansowa spotki,
czy tez polityczne demonstra-
cje zwigzane z usuni¢ciem
tablicy z imieniem Lenina z
bramy nr 2.

W ostatnich latach Pawet
Glanert niejednokrotnie zdra-
dzat aparat fotograficzny dla
kamery filmowej. Jego relacje
filmowe z r6éznych zwiazko-
wych wydarzen zamieszczane
s czesto na internetowe;j stro-

nie Regionu Gdanskiego ,,So-
lidarnosci”.

Pawet Glanert jest aktywny
réwniez w dziatalno$ci zwiaz-
kowej. Od wielu lat jest we
wladzach stoczniowego Kota
Emerytow ,Solidarno$ci”,
najwickszej struktury zwigz-
kowej w regionie gdanskim.
Co tydzien mozna go spotkac
na dyzurach, kiedy gotow jest
shuzy¢ rada i pomocg swym
kolegom.

—Laczenie pracy zawo-
dowej z dzialalnoscia
fotograficzng nie byto
tatwe, wiec naprawde
czas na robienie foto-
graficznej dokumentaciji
znalaztem dopiero po
przejsciu na emeryture.
Od tego momentu nie
byto praktycznie wyda-
rzen zwigzanych z dzia-
lalnoscig stoczniowej
»Solidarnosci”, ktérych
bym nie fotografowat.

Aktywnos¢ zawodowa
i spoteczna Pawla Glaner-
ta budzi szacunek nie tylko
kolegow zwigzkowcow, ale
wszystkich interesujacych sig¢
losami Stoczni Gdanskiej. Nie
ma niemal dnia by nie mozna
go bylo spotka¢ z aparatem
lub kamera, czy to w stocz-
ni, czy wszedzie tam gdzie
widzi si¢ niebieskie kurtki i
kaski cztonkow stoczniowej
»Solidarnosci”. Dzigki niemu
powstaja wizualne dokumen-
ty obrazujace nie tylko nasza
przesztosc, ale i to, co tworzy
podwaliny dni, ktére dopiero
nadejda.

Rozwaga i SvRbii



Henryk Maliszewski:

Wierze ze w przysziosci Stocznia
Gdansk powinna powrocic¢ na pochylnie

Henryk Maliszewski kilka miesiecy temu byt jesz-
cze pracownikiem Stoczni Gdansk. Teraz, cho¢ na-
dal nalezy do stoczniowej ,,Solidarnosci”, podobnie
jak kilkuset jego kolegéw pracujacych niegdys w
wydziale K3 stoczni, przeszedt do Stoczni Remon-
towej ,,Nauta”, ktorej zaktad Nowe Budowy buduje
teraz statki na pochylni wydzialu K-3. W piatek, 3
lipca, z pochylni splynely dwa statki rybackie, zbu-
dowane dla armatora norweskiego.

Moja dzialalno§¢ zawo-
dowa — to nadzér nad utrzy-
maniem ruchu przy budowie
statkéw na pochylni wydziatu
K-3 —moéwi Henryk Maliszew-
ski. Dbam o to by wszystkie
urzadzenia, hydrauliczne, elek-
tryczne itp. pracowaty bezawa-
ryjnie, by zatrudnieni na statku
stoczniowcy mieli do dyspozy-
cji niezbgdne im media.

— Najwazniejsze — to fakt,
ze znaczna grupa fachowcoéw
ma dzi§ prace w tym samym
co poprzednio miejscu i nadal
buduje statki. I podobnie jak ja

— zajmuje si¢ tym co umie naj-
lepiej, i co stanowito podstawe
ich pracy przez wiele lat.
Mysle ze w przysziosci
powinno dojs¢ do podjecia
w jakiej§ formie wspolpracy
pomiedzy Stocznig Gdansk i
Stocznig Remontowa ,,Nauta”
— moéwi Henryk Maliszew-
ski. Obie stocznie maja istot-
ne powiazania kapitalowe ze
Skarbem Panstwa, co powinno
ulatwi¢ porozumienie. Stocz-
nia ,Nauta” jest zwigzana z
funduszem Mars, w ktérym
udzialy ma Skarb Panstwa,

nalezagca do Skarbu Panstwa
Agencja Rozwoju Przemyshu
jest udzialowcem kapitalowym
Grupy Stocznia Gdansk. Juz
obecnie dawny wydziat K-1
Stoczni Gdansk pali blachy
dla statkéw budowanych na
pochylni dawnego wydziatu
K-3, dzi$ nalezacego do zakla-
du Nowych Budow ,,Nauty”. A
tajemnica Poliszynela jest, ze
skomplikowana struktura spot-
ek i zakladow wspotpracujs-

cych ze sobg narzuca dodatko-
we koszty, ktorych mozna by
unikng¢ przy jej uproszczeniu.
Zwlaszcza gdy mamy do czy-
nienia z tym samym wspotwla-
$cicielem — Skarbem Panstwa.
Nie ulega watpliwosci, ze
obecna sytuacja jest duzo lep-
szaniz przed laty, gdy hala K-3
i pochylnie nie byly w pelni
wykorzystywane przez Stocz-
ni¢ Gdansk. Jak si¢ wejdzie do
hali K-3 to az huczy od roboty
— moéwi Henryk Maliszewski.
Pigtkowe wodowanie dwoch
statkow rybackich dla Nor-
wegow, tez dobrze $wiadczy
o umiej¢tnosciach kontrakta-
cyjnych pracownikow ,,Na-
uty”. Jesli ilo§¢ budowanych
przez ,,Nautg” statkow bedzie
si¢ zwigkszaé, wykorzysta-
nie potencjalu produkcyjnego
dawnego wydziatu K-1 Stocz-
ni Gdansk moze by¢ dobrym
wspolnym interesem.

Wodowanie na K-3

W piatek 3 lipca 2015 r.
w Zaktadzie Nowych Budow
Stoczni Remontowej Nauta
przy ul. Doki 1 w Gdansku
odbyto si¢ podwojne wodo-
wanie. Jednego dnia, z jednej
pochylni zostalty zwodowane
dwa kadluby czesciowo wy-
posazonych sejner6w rybac-
kich. Pierwszy z nich, Don
Ole zwodowano okoto godz.
9, a kolejny - Ruth o godz. 14.

Kontrakt na budowe¢ Don
Ole zawarto we wrzesniu 2014
roku, a 15 stycznia br. odbyto
si¢ uroczyste potozenie stgpki.
Statek wybudowano na za-
mowienie norweskiej stoczni
Fitjar Mekaniske Verksted AS.

Sejner bedzie napedza-
ny jednym silnikiem o mocy
ok. 3000 kW, potaczonym

ze $ruba napedowa poprzez
wal i dwubiegowa skrzyni¢
biegoéw. Sitownia sktada sig¢
z dwoch generatorOw wyso-
kopreznych, generatora watu
i jednego generatora awa-
ryjnego. Jednostka zostanie
wyposazona W nowoczesne
rozwigzania towcze, dzigki
czemu potéw bedzie odbywat
si¢ przy pomocy pompy, ktora
przetransportuje ryby do sepa-
ratora poktadowego, a nastep-
nie do 9 zbiornikow z woda.
Maksymalna predkos¢, jaka
bedzie mogl osiagnaé sejner
to 16 weztow.

Wodowanie sejnera Ruth,
budowanego na zamowienie
Karstensen Skibsvaerft AS,
odbyto si¢ o godz. 14.

Zdjecia: Pawel Glanert




Henryk Radlinski, przewodniczacy Komisji Zaktadowej ,,S” Stoczni Gdanskiej

Bronimy przed
hiestusznymi decyz;aml

— Pracuj¢ na K-1 od same-
go poczatku powstania o$rodka
kadlubowego — méwi Henryk
Radlinski. Bytem najpierw mon-
terem, pozniej jako wycinacz, a
takze jako spawacz. Od poczat-
ku powstania ,,Solidarnosci”
bratem udziat w dziatalnosci
zwigzkowej, przez dwie kaden-
cje bylem przewodniczacym
»S na wydziale K -1, bylem
cztonkiem komisji Wydziato-
wej, obecnie jestem delegatem
na walne, a takze przewodnicza-
cym nowo wybranej Komisji
Zaktadowej Stoczni Gdanskiej,
zrzeszajacej m. in. pracownikow
dawnego K — 1 ( maszyny, wre-
gownia, kowale, kompletacja
wstepna), a takze pozostatych
w spolce stoczniowej. Razem
mamy okolo 200 czionkdéw
,»oolidarno$ei”.  Stanowimy te
czg$¢ zalogi zatrudnionej w
Grupie Stoczni Gdansk, ktora
ma kwalifikacje pozwalajace na
prowadzenie wstgpnej produk-
cji okretowej, co begdzie miato
istotne znaczenie z chwilg gdy
znéw wrocimy do budowy stat-
kéw. Na razie produkujemy
elementy wiez wiatrowych dla
GSG Towers, a takze wregi i
inne elementy podstawowe ka-
dtubow dla ,Nauty”, ktora budu-

je statki na pochylni po drugiej
stronie kanalu. Na szcze$cie na
brak pracy nie mozemy narze-
kac, duzo roboty maja zwlaszcza
kowale. Na K-1 mamy zainsta-
lowane w miar¢ nowoczesne
maszyny do obrobki elementow
okretowych, a teraz takze wiez,
tak ze i w przysztosci podotamy
rozszerzajacemu si¢ programo-
wi produkcyjnemu.

Jestesmy dzi$ w stoczni prak-
tycznie jedyna grupa pracowni-
kow, ktorzy pozostali na umo-
wach o pracg. Niestety, warunki
placowe sa kiepskie, podstawo-
wa stawka pozwala na zarobki
rzedu 2 tys. zk, niewiele wiecej
od pensji minimalnej. Tak Ze sta-
rania zwigzkowe o poprawe¢ wa-
runkéw pracowych sa jednym z
naszych priorytetow. Bedziemy
aktywnie uczestniczy¢ w rozmo-
wach na temat nowego systemu
plac, zapowiadanego przez Za-
rzad stoczni.

Drugim obszarem naszej
dzialalnoéci  zwiazkowej jest
obrona interesow kazdego pra-
cownika (oczywiscie o ile nie
dotyczy to wykroczen prze-
ciwko podstawom regulaminu
pracy). Bo zdarzaja si¢ nieuza-
sadnione wypowiedzenia pra-
cy, dotyczace nawet dobrych,

solidnych pracownikow. I wte-

dy ,.Solidarno$¢” podejmuje
dzialania obronne, domaga si¢
ponownego rozpatrzenia nie-
stusznych, naszym zdaniem, za-
rzutéw. Udaje nam si¢ w wielu
przypadkach by¢ skutecznymi
w takich protestach.

Po tylu latach pracy w
stoczni znam dobrze kolegow,
wspOlpracownikéw. To ulatwia
ocen¢ ich pracy i pozwala z
czystym sercem interweniowac,
gdy dzieje si¢ krzywda. Ten ele-
ment dziatalnodci zwiazkowej
dostrzegany jest przez pracow-
nikéw rozpoczynajacych robotg
w stoczni. Coraz czgsciej przy-
chodza do zwiazku, widzac ze
moga liczy¢ na wsparcie, gdy
spotkaja si¢ z niestuszng ocena
ze strony pracodawcy.

Napoje w upaty

Pracodawcy w okresie upa-
16w powinni zwrdci¢ szcze-
g6lng uwage na warunki pra-
cy osob wykonujacych prace
szczegoblnie niebezpiecz-
ne i wymagajace wysokiej
sprawnosci  psychofizyczne;j.

Uwzgledni¢ trzeba, iz w nad-
miernej cieplocie nie moga
pracowac¢ miodociani, kobiety
w ciazy i w okresie karmienia.

Z przepiséw rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 28 maja
1996 1. (Dz. U. z 1996 nr 60, poz.

279) w sprawie profilaktycznych
positkéw 1 napojow wynika, ze
pracodawca zapewnia (oprocz
wody) napoje pracownikom
m.in. zatrudnionym przy pra-
cach na otwartej przestrzeni przy
temperaturze otoczenia powyzej
25 st. C, a takze na stanowiskach
pracy, na ktorych temperatura
przekracza wowczas 28 st. C

(np. biuro, magazyn).

Powstaje In

W grudniu 2014 roku za-
mkneliSmy z sukcesem inno-
wacyjny projekt ,,Droga do
doskonatosci  zawodowej”.
Podpisali$my z Urzgdem Mar-
szatkowskim umowe licencyj-
na dotyczaca opracowanego w
ramach tego projektu Modelu
transferu wiedzy w zakresie
systemow  komputerowych
CAD/CAM/CAE. Cz¢$¢ do-
$wiadczen wykorzystaliSmy
w ramach kolejnego projek-
tu ,,Wiatr w zagle”, ktory
trwal pottora roku i zostanie
zakonczony 30.06.2015. Ce-
lem tego projektu bylo po-
stawienie na indywidualng
kreatywno$¢ 1 przedsigbior-
czo$¢ w warunkach przy-
musu ekonomicznego. Jak
pisali§my weczesniej, projekt
byt skierowany wytacznie do
0sOb zwolnionych lub zagro-
zonych zwolnieniem z pracy
z przyczyn pracodawcy.

Przygotowali§my dwie
Sciezki wsparcia dla o0sob
zainteresowanych podnie-

sieniem swoich kwalifikacji
poprzez udzial w szkoleniach
oraz dla osob zainteresowa-
nych zatozeniem dziatalno$ci
gospodarczej wspartej dota-
cja inwestycyjna do 40 tys. zt.
Projekt zamykamy najwyzsza
dotad liczbg 914 szkolen oraz
najwickszg  réznorodnoscia
rodzajowa kwalifikacji cenio-
nych na rynku pracy w prze-

mysle (tabela).
Szkolenia byly organi-
zowane indywidualnie lub

w bardzo matych grupach
$cisle dopasowanych do po-
trzeb rozwojowych kazdego
uczestnika. Wysitek zar6wno
organizatorow szkolen, jak i
uczestnikow byt ogromny, ale
udato si¢ w petni wykorzystac
szans¢ finansowania szkolen

"'
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z Europejskiego Funduszu
Spotecznego (EFS). Wigk-
szo$¢ uczestnikow tej Sciezki
projektu (Srednio 3-5 szkolen
na osob¢) pomyslnie uregulo-
wala swoja sytuacje¢ na rynku
pracy cieszac si¢ zdobytymi
umiejetnosciami i kwalifika-
cjami, a w konsekwencji uzy-
skanymi warunkami zatrud-
nienia.

Natomiast drugg S$ciez-
ka projektu ,,Wiatr w zagle”
tj. dotacja inwestycyjng na
zatozenie 1 funkcjonowanie
dziatalnosci gospodarczej
przez co najmniej 12 miesig-
cy zainteresowanych byto 101
osob. Wymagania wstgpne
byly bardzo wysokie i praco-
chtonne. Szkolenia biznesowe

nych, badz merytorycznych.
Natomiast wszyscy, ktorzy
podjeli wyzwanie sprawdze-
nia si¢ w samodzielnym pro-
wadzeniu biznesu wytrwali i
znakomita wigkszos¢ mysli o
dalszym rozwoju.

W dniu 25.06.2015 roku w
historycznej Sali BHP odbylo
si¢ spotkanie zamykajace pro-
jekt ,,Wiatr w zagle”. Do naj-
wigkszego sukcesu projektu,
ktory mozna nazwaé warto-
$cig dodanag, nalezy inicjatywa
czesci jego uczestnikow do
kontynuowania  wspotpracy.
Po raz pierwszy doswiadczy-
lismy podobnej woli uczest-
nikow w ramach projektu
»Droga do doskonalosci za-
wodowej”, co zaowocowato

i egzaminy oraz opracowanie  powstaniem Pomorskiego
Wia
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Logo i zatozenia organizacyjne stowarzyszenia ,Instytut Wiedzy dla

Przemystu”

racjonalnego Biznes planu. Ze
szkolen i konsultacji specjali-
stycznych skutecznie skorzy-
stato 70 osob, ktore wygraty
konkurs na dotacje inwesty-
cyjng w kwocie maksymalnie
40 000 zl/1 osobg. Komisja
Oceny Wnioskow udzielita
Tacznie 2,8 min zt dotacji pod
warunkiem funkcjonowania
dziatalnosci gospodarczej
przez co najmniej 12 miesig-
cy od 1.07.2014. Niestety 31
0sOb zainteresowanych badz
nie spelnito warunkow formal-

stytut Wiedzy dla Przemystu

Klastra Kompetencji Tech-
nologicznych (logo klastra
PKKT na rys.2). Obecnie juz
ponad 70 firm zadeklarowalo
wspotprace w zakresie trans-
feru wiedzy zwigzanej z syste-
mami komputerowymi CAD/
CAM/CAE. Niemniej formuta
merytoryczna i organizacyjna
klastra dla niektorych uczest-
nikéw projektu okazata si¢
zbyt waska 1 zatozyli stowa-
rzyszenie ,,Instytut Wiedzy dla
Przemystu” (logo i zalozenia
organizacyjne na rysunku).
Stowarzyszenie ,,Insty-
tut Wiedzy dla Przemysh”
powstalo w celu zwicksze-
nia efektywnosci dziatania
pojedynczych podmiotow i
osob. Sytuacja gospodarcza
w naszym kraju ciagle jest
bardzo trudna. Wszyscy wy-
czuwaja potrzebg integracji
wysitkow, aby osiagnac lep-
sze wyniki. Obecnie doswiad-
czenia funkcjonowania sieci
w naszym kraju nie sg zbyt
rozpowszechnione z powodu
ograniczonego zaufania do
struktur organizacyjnych, ale
coraz cze¢sciej powstajg rozne-
go rodzaju grupy producenc-
kie np. w rolnictwie.
Uznali$my, iz rosnace roz-
proszenie dziatan w przemysle
zmniejsza szanse na rozwoj
indywidualny i poszczegdl-
nych firm oraz rozwdj w zna-
czeniu makroekonomicznym

Wiatr w zagle

(regionalnym, krajowym,
migdzynarodowym). W szcze-
gblnosci  mikroprzedsigbior-
stwa czujg ograniczenia. Po-
tencjat jednej lub kilku osob
,,dusi” si¢ wobec mozliwosci
i potrzeb rynku. Samoza-
trudnienie wyklucza zwykle
podejmowanie ciekawszych
inicjatyw. Jak powietrze po-
trzebna jest wspolpraca, ale
bazujaca na  rzeczywistej
wiedzy i warto$ciach etycz-
nych. Dlatego tez zalozyli-
$my stowarzyszenie i zapra-
szamy do wspotpracy. Kazdy
ma prawo do zrzeszania si¢ i
podejmowania inicjatyw na
miar¢ oczekiwanych potrzeb
i wykreowanych mozliwosci.
Zapraszamy do kreowania
lepszej rzeczywistosci. Od 30
czerwca zamykamy biuro pro-
jektu ,,Wiatr w zagle”, ale od
1 lipca 2015 otwieramy biu-
ro projektow stowarzyszenia
LHInstytut Wiedzy dla Przemy-
stu”. O planach i dziataniach
stowarzyszenia ~ napiszemy
wkroétce, ale zapewniamy iz

Lp. Grupa rodzajowa szkolen S sa one fascynujace (tzn. bar-
osoboszkolen .
: . dzo ciekawe oraz skazane na
1. | Spawanie dla monteréw 205 . . .
sukcesy indywidualne i zespo-
2. | Transport wewnetrzny 117 towe)
3. | ICT dla przygotowania produkcji 110 )
& Spanarle d8 spawacsy P tel. 58769 17 28
. eZ. angle.s 1 'a.prac. |nzyn|(?ryjno- echnicznyci biuro@wiedzadlaprze-
6. | Kontrola jakosci w przemysle 82 myslu.pl
7. | Rysunek techniczny, iziometryczny i technologia 70 )
8. | Spawanie wedtug IPD 44
9. Monter XX 40 Kierownik projektu ,, Wiatr
10. | Kierowca zawodowy 35 w agle”, prezes
™. Inne wedtug IPD I Stowarzyszenia ,, Instytut

Liczba szkoleri w ramach projektu ,Wiatr w zagle”

Wiedzy dla Przemystu”
dr Jolanta Sala
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